Hyvinvointilautakunta §134 28.09.2021
Tayttolupa varhaiskasvatuksen opettajan tehtavaan 1.11.2021 alkaen toistaiseksi
503/02.022/2021, 5/02.022/2021

HL 28.09.2021 § 134
Varhaiskasvatuksen lastenhoitaja on irtisanoutunut toistaiseksi voimassa
olevasta tehtavastaan 1.11.2021 alkaen. Tayttolupaa ei haeta
varhaiskasvatuksen lastenhoitajan tehtavaan vaan sitd haetaan haetaan
varhaiskasvatuksen opettajan tehtavaan.

Varhaiskasvatuslaissa- ja asetuksessa (540/2018 ja 753/2018, HE 249/2020,36§
2021,) saadetaan henkilostomitoituksesta seka lasten ja kasvattajien valisesta
suhdeluvusta.Saaddsten mukaan paivakodissa tulee kasvatus-, opetus- ja
hoitotehtavissa olla vahintaan yksi henkilo, jolla on varhaiskasvatuslaissa
saadetty ammatillinen kelpoisuus enintdan seitsemaa (7) kolme vuotta
tayttanytta lasta kohden seka enintaan neljaa (4) alle kolmevuotiasta lasta
kohden. 35 § mukaan naista suhdeluvuista voidaan poiketa silloin, jos lasten
keskimaaraiset varhaiskasvatuspaivat ovat jatkuvasti huomattavasti
vahaisemmat kuin toimintapaivat. 1.8.2021 mitoituksesta koskevaa pykalaa (36
§/2021)on tarkennettu siten, etta henkilostomitoituksesta poikkeaminen ei ole
mahdollista henkildston poissaoloista johtuvista syista. Tallaisia poissaoloja ovat
muun muassa koulutuksesta johtuvat syyt, henkildston vuosilomat tai
sairauspoissaolot. Naissa tilanteissa varhaiskasvatuksen jarjestajan tulee
huolehtia riittavasta sijaisjarjestelmasta.

Varhaiskasvatuslaki (540/2018) muutti myos huomattavasti paivakotien
henkilostorakennetta. Lain mukaan kolmasosalla paivakodin henkilostosta tulee
olla lastentarhanopettajan (kasvatustieteen kandidaatin tutkinto, johon sisaltyy
varhaiskasvatuksen opinnot tai sosionomi) kelpoisuus ja muulla henkildstolla
vahintaan lastenhoitajan kelpoisuus.

Henkilostorakenteeseen tulee suuri muutos, joka astuu voimaan 1.1.2030 (378§).
Taman mukaan vahintaan kahdella kolmasosalla paivakodin henkilostosta tulee
olla varhaiskasvatuksen opettajan tai varhaiskasvatuksen sosionomin
kelpoisuus, joista vahintaan puolella varhaiskasvatuksen opettajan kelpoisuus.
Muulla henkilostolla vahintaan lastenhoitajan kelpoisuus. Kaytannossa tama
tarkoittaa sita, etta talla hetkella yhdessa lapsiryhmassa on yksi
varhaiskasvatuksen opettaja ja kaksi lastenhoitajaa. Siirtymavaiheen jalkeen
lapsiryhmissa on enaa yksi lastenhoitaja seka varhaiskasvatuksen opettaja/t tai
varhaiskasvatuksen sosionomi.

Varhaiskasvatuksen jarjestajan tulee hyvissa ajoin varautua ja tehda suunnitelma
siitd, miten 1.1.2030 astuva henkildstorakenteen muutos toteutetaan. Kemijarven
kaupungin varhaiskasvatuspalveluissa on tehty suunnitelma, jonka mukaan
itisanoutuneiden tai eldkoityvien varhaiskasvatuksen lastenhoitajien toimet
muutetaan mahdollisuuksien mukaan varhaiskasvatuksen opettajan tai



varhaiskasvatuksen sosionomin toimiksi.

Suunnitelman toteuttamiseksi tayttélupa varhaiskasvatuksen opettajan toimeen
on valttamaton. Lastenhoitajan tehtava sisaltyy vastuualueen
henkildstdsuunnitelmaan ja palkkaraha on varattuna v. 2021 talousarvioon.
Ylitysta talousarvioon tulee ajalle 1.11-31.12.2021 noin 750 euroa kun palkataan
varhaiskasvatuksen opettaja lastenhoitajan tehtavaan. Tuleva
varhaiskasvatuksen opettajan tehtava sisallytetaan v.2022 vastuualueen
henkilostosuunnitelmaan ja palkkaukseen varataan maararaha.

Oheisena varhaiskasvatuksen opettajan tehtavankuvaus.
(Varhaiskasvatuspaallikkd Marja-Leena Karjalainen 040 861 6486)
Kaupungin johtoryhma puoltaa tayttéluvan myoéntamista.

Paatosehdotus (palvelualuejohtaja): Hyvinvointilautakunta paattaa myontaa
luvan varhaiskasvatuksen opettajan tehtavan tayttamiseksi 1.11.2021 alkaen
toistaiseksi.

Paatos: Paatdsehdotus hyvaksyttiin.
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