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Täyttölupa sosiaaliohjaajan virkaan 1.11.2021 alkaen toistaiseksi

495/02.021/2021

HL 28.09.2021 § 133
Kaupunginhallitus on hyväksynyt sosiaaliohjaajan viran perustamisen ikäihmisten
palveluihin 1.10.2021 alkaen (KH 13.09.2021 § 311).

Kemijärven väestörakenne painottuu ikäihmisiin. Vuonna 2020 yli 65-vuotiaita oli
Kemijärvellä 40% väestöstä. Väestöennusteen mukaan vuonna 2025 määrä on
49,9% (Sotkanet tilastotiedot). Ikääntymisen myötä ulkopuolisen tuen, hoidon ja
hoivan tarve lisääntyy. Ikääntyvien kuntalaisten palvelutarpeiden kasvuun
voidaan vastata panostamalla hyvinvointia edistäviin ja ennaltaehkäiseviin
toimiin, neuvontaan ja ohjaukseen sekä kuntouttavien palvelujen
kohdentamiseen niistä hyötyville. Väestön ikääntyessä iäkkäiden henkilöiden
kokonaisvaltainen palvelutarpeen arviointi ja tarpeisiin vastaaminen vaatii
monipuolista erityisosaamista ja erityisesti gerontologista sosiaalityön osaamista.

Ikäihmisten palveluissa toimii yksi virkasuhteinen sosiaalityötekijä, jonka resurssi
ei enää riitä vastaamaan kaupungin ikääntyvän väestön sosiaalihuollollisiin
tarpeisiin. Sosiaalityössä haasteena on lakien ja muiden normien hallinta,
palvelujärjestelmän ja -prosessien monimutkaistuminen ja monitoimijuus, jatkuva
muutos sekä asiakkaiden ja omaisten vaatimusten ja odotusten kasvu.

Sosiaaliohjaajan tehtäväkuvaan on suunniteltu kuuluvaksi asiakkaiden neuvonta
ja ohjaustyötä, hakemusten käsittelyä, asiakkaiden elämäntilanteen selvittämistä
ja siinä ilmenneiden avuntarpeiden arviointia, tukimuotojen järjestämistä,
sosiaaliturvaetuuksien varmistamista, mahdollisen sijoituspäätöksen tekemistä,
kuntoutukseen liittyviä selvityksiä ja palveluita. Työskentely on myös
psykososiaalisen tuen antamista, vanhusasiakkaiden, omaisten ja
vanhustenhuollon eri työntekijöiden neuvontaa, asiatietojen hankintaa sekä
päivittäistä yhteistyötä omaisten ja muiden ammattiryhmien kanssa arviointi- ja
selvitys- ja sijoitustyötä. Sosiaaliohjaaja toimii myös oman alansa asiantuntijana
osana moniammatillisia tiimejä sekä sosiaalityöntekijän työparina.
Yhteistyötahoja ovat mm. terveydenhuollon yksiköt, kotihoito, yksityiset
palveluntuottajat, asumispalvelut, sosiaalitoimisto, Kela ja omaiset.

Vuonna 2021 sosiaaliohjaajan palkkakustannukset katetaan ikäihmisten
talousarvioon varatuista palkkarahoista.

Täyttölupaa haetaan sosiaaliohjaajan avoimen viran täyttämiseksi 1.11.2021
alkaen toistaiseksi.

Oheisena sosiaalityöntekijän tehtävänkuvaus.

Hoiva- ja hoitotyönjohtaja Päivi Piisilä (040 480 6093)



Kaupungin johtoryhmä puoltaa täyttöluvan myöntämistä.

Päätösehdotus (palvelualuejohtaja): Hyvinvointilautakunta päättää myöntää
luvan sosiaaliohjaajan viran täyttämiseksi 1.11.2021 alkaen toistaiseksi.

Päätös: Päätösehdotus hyväksyttiin.

Tiedoksi:  Hoiva- ja hoitotyönjohtaja
  Henkilöstöpalvelut


