Kaupunginhallitus § 335 27.09.2021

Lausunto Lapin Tyollistamista edistavan monialaisen yhteispalvelun TYP
organisoitumisesta vuosille 2022-2024

462/09.091/2021

KH 27.09.2021 § 335
Tyollistymista edistava monialainen yhteispalvelu (TYP) on lakisaateinen palvelu.
TYP palvelun tavoitteena on edistaa tyottomien tyollistamista tarjoamalla heille
heidan palvelutarpeensa mukaisia julkisia tydvoimapalveluita seka sosiaali-,
terveys- ja kuntoutuspalveluja tyollistymista edistavasta monialaisesta
yhteispalvelusta (TYP) annetun lain (1369/2014) ja lain nojalla annetun
asetuksen (1377/2014) mukaisesti.

Monialaisella yhteispalvelulla tarkoitetaan yhteistoimintamallia, jossa Tyo- ja
elinkeinotoimisto, kunnat ja Kansanelakelaitos yhdessa arvioivat yhteispalvelua
tarvitsevien tyéttdmien palvelutarpeen, suunnittelevat palvelut tydllistymisen
kannalta tarkoituksenmukaiseksi kokonaisuudeksi ja vastaavat yhdessa
tyottomien kanssa tyollistymisprosessin etenemisesta ja seurannasta. Asiakkaat
saavat tarvitsemansa tyo- ja elinkeinohallinnon, sosiaali- ja terveydenhuollon
seka Kelan tyollistymista edistavan monialaisen yhteispalvelun joko yhteisista
toimipisteista tai muulla, asiakkaan palvelujen yhteensovittamisen tarve
huomioitavalla tavalla.

Lapin kunnat, Lapin TE-toimisto ja Kansanelakelaitos paattivat vuonna 2015, etta
Lapissa on yksi TYP verkosto ja TYP toimintaa hallinnoi Lapin liitto.
Tyollistymista edistavan monialaisen yhteispalvelun johtoryhma nimetaan
kolmeksi vuodeksi kerrallaan. Lapissa on nimetty kaksi johtoryhmaa ajalle
2016-2018 ja 2019-2021.

Monialaisen yhteispalvelun johtoryhma tekee yhteistyosopimuksen tyollistymista
edistavan monialaisen yhteispalvelun jarjestamisen johtoryhman alueella.
Lapissa voimassa oleva yhteistydsopimus tyollistymista edistavasta
monialaisesta yhteispalvelusta (TYP) Lapin kuntien alueella on voimassa
31.12.2021 saakka. Maakuntauudistuksen valmistelusta johtuen
yhteistydsopimus hyvaksyttiin erikseen vuosille 2019-2020 ja 2021.

Koska yhteistydsopimus Lapin tyollistymista edistavasta monialaisesta
toiminnasta yhteispalvelusta (TYP) on nyt paattymassa tulee uusi
yhteistydsopimus Lapin kuntien alueella laatia ajalle 2022-2024.

Lapin tydllistymista edistavasta monialaisen yhteispalvelun (Lapin TYP)
johtoryhma on kasitellyt 15.4.2021 § 6 kokouksessaan Lapin TYP-toiminnan
organisoinnin vuosille 2022-2024 ja paattynyt yksimielisesti esittaman, etta
nykyista toiminnan organisointia jatkettaisiin nykyisella mallilla. Lisaksi
johtoryhma esitti, etta Lapissa toimisi yksi tyollistymista edistdva monialainen
yhteispalvelu johtoryhma. Mahdolliset monialaisen yhteispalvelun jarjestamiseen



vaikuttavat lainsaadannolliset muutokset toimintakauden aikana huomioidaan ja
toimitaan sen mukaisesti. TYP johtoryhman esityksesta ja tasta
lausuntopyynnosta on keskusteltu Lapin kunnanjohtajien kokouksessa 30.4.2021
ja 13.8.2021. My6s kunnanjohtajat kannattavat toiminnan organisoitumista
nykymallin ja resurssoinnin mukaisesti.

Nykyisessa TYP toimintamallissa TYP-toiminta on resurssoitu siten, etta
toimintaa organisoi johtava tyollisyysasiantuntija (1 htv). Kaytanndssa
TYP-johtoryhma tekee esityksen johtavan tyollisyysasiantuntijan ja taman
varahenkildon nimeamisesta johtotyhman toimikaudeksi. Edelleen Lapin liiton
hallitus paattaa nimeamisesta johtoryhman hyvaksyman esityksen pohjalta.

TYP-toiminnan kustannuksista vastaa jokainen toimija omalta osaltaan. Johtavan
asiantuntijan kustannuksista vastaa Lapin liitto, joka laskuttaa kustannukset
kunnilta olemassa olevan Lapin liiton perussopimuksen mukaisina kuntien
maksuosuuksina.

(Palvelualuejohtaja Marjo Saarela, 040 568 2130)

Paatosehdotus (kaupunginjohtaja): Kaupunginhallitus:

1. Hyvaksyy Lapin Tyodllistymista edistavan yhteispalvelun organisoitumisen
jatkumisen nykymallin mukaisesti vuosille 2022-2024

2. Hyvaksyy liitteena 3 olevan, nykyisen toimintamallin pohjalta laaditun, Lapin
tyollistymista edistdvan monialaisen yhteistydryhman (TYP) yhteistydsopimuksen
Kemijarven kaupungin osalta.

3. Nimeaa TYP johtoryhman jaseneksi Riitta Savukosken ja varajaseneksi Merja
Onkamon.

Paatos: Merkittiin, ettd Riitta Savukoski jaavasi itsensa ja poistui esteellisena
kokouksesta taman asian kasittelyn ja paatdksenteon ajaksi. (HL 28 § 5.
yhteiséjaavi, TYP johtoryhman jasen)

Paatdsehdotus hyvaksyttiin.

Tiedoksi: Lapin TE-toimisto



