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Riitta Savukoski Kirsti Ojala
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Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus

KH 13.09.2021 § 305
Kuntalain 103 §:n 2. momentin mukaan kaupunginhallituksen kokous on päätös-
valtainen kun enemmän kuin puolet sen jäsenistä on läsnä.

Hallintosääntö 15 luku - kokousmenettely:

129 § Kokouskutsu
"Kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai hänen estyneenä ollessaan
varapuheenjohtaja.

Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka sekä käsiteltävät asiat.
Kokouskutsussa on mainittava, mitä toimielimen päätöksentekotapaa noudatetaan
kunkin asian kohdalla. Jos asia käsitellään sähköisessä
päätöksentekomenettelyssä, tulee kutsussa ilmaista, mihin mennessä asia on
käsiteltävä sähköisesti.
Esityslista, joka sisältää selostuksen käsiteltävistä asioista ja ehdotukset
toimielimen päätöksiksi, lähetetään kokouskutsun yhteydessä, jolleivät erityiset syyt
ole esteenä. Jos esityslistalla, liitteissä tai oheismateriaalissa on salassa pidettäviä
tietoja, asiakirjaan tehdään merkintä salassapidosta.

Kokouskutsu lähetetään jäsenille ja muille, joilla on läsnäolo-oikeus tai
-velvollisuus, toimielimen päättämällä tavalla vähintään neljä (4) päivää ennen
kokousta."

130 § Sähköinen kokouskutsu
"Kokouskutsu, esityslista, liitteet ja oheismateriaali lähetetään sähköisesti. Tällöin
kaupunginhallitus tai sen nimeämä viranhaltija vastaa siitä, että tähän tarvittavat
tekniset laitteet, järjestelmät ja tietoliikenneyhteydet ovat käytettävissä."

Kokouskutsu ja esityslista on jaettu jäsenille 8.9.2021.

Päätös: Puheenjohtaja totesi kokouksen laillisesti koollekutsutuksi ja
päätösvaltaiseksi.
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Pöytäkirjan tarkastajien valinta

KH 13.09.2021 § 306
 Hallintosäännön 149 §:n mukaan pöytäkirja tarkastetaan toimielimen päättämällä

tavalla.

Pöytäkirjan tarkastus on 13.9.2021.

Päätösehdotus (kaupunginjohtaja): Pöytäkirjantarkastajiksi valitaan Riitta
Savukoski ja Kirsti Ojala.

Päätös: Päätösehdotus hyväksyttiin.
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Kaupunginhallitus § 307 13.09.2021

Kaupunginjohtajan ajankohtaiskatsaus

15/00.002/2021

KH 13.09.2021 § 307
 Kaupunginjohtaja esittelee kaupunginhallitukselle ajankohtaiset asiat.

Päätösehdotus (kaupunginjohtaja): Merkitään tiedoksi.

Päätös: Anita Ruokamo saapui kokoukseen klo 15.10.

Talous- ja kehittämisjohtaja Tuula Kuvaja esitteli kaupungin talouden toteutumaa
tämän asiakohdan käsittelyn yhteydessä.

Tuula Kuvaja poistui kokouksesta klo 15.45

Merkittiin tiedoksi.
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Kaupunginhallitus § 308 13.09.2021

Kemijärven kaupungin talouden toteutuma 30.6.2021

315/04.041/2020

KH 13.09.2021 § 308
Kaupungin hallintosäännön mukaisesti toimielimet seuraavat talousarvion
toteutumista kuukausittain. Toiminnan ja talouden seurantaraportti valmistellaan
kaupunginhallitukselle kuukausittain lukuun ottamatta tammi- ja heinäkuuta.
Lautakunnat käsittelevät alaisensa palvelualueen talouden ja toiminnan
seurantaraportit puolivuosittain.

Toimielimille annetaan selvitys määrärahojen käytöstä ja toiminnallisten
tavoitteiden toteutumisesta vastuualueittain tilanteesta 30.6. ja selvitys toimitetaan
lautakuntakäsittelyn jälkeen kaupunginhallitukselle viimeistään 31.8. mennessä.

Myös merkittävimmät tytäryhtiöt toimittavat kaupunginhallitukselle selvityksen
yhtiön talouden toteutumasta ja tilinpäätösennusteesta 30.6. tilanteen mukaisesti.

Kaupunginhallitus puolestaan toimittaa valtuustolle talousarvion ja toiminnallisten
tavoitteiden toteutumisraportin 30.6. tilanteesta ja niistä johdetun
tilinpäätösennusteen sisältäen merkittävimpien konserniyhtiöiden toteutumaraportit
ja tilinpäätösennusteet.

Liitteenä 1 ovat raportit talousarvion tu los las kel ma -, in ves tointi- ja rahoitusosan
toteutumasta 30.6.2021. Liitteenä 2 ovat palvelualueiden talousarvion
toteutumaraportit 30.6.2021.

Käyttötalousosassa koko kaupungin (peruskaupunki + liikelaitos) toimintatuottojen
toteutuma on yh teen sä 51,4 % ja toi mintakulujen 52,1 %. Henkilöstömenot, jotka
ovat suurin yksit täi nen me no erä käyt tö ta lou dessa, toteutuma on  48,5 %.
Palvelujen ostoissa on mukana vuodesta 2021 lähtien palvelusetelikulut, jotka
aiemmin olivat avustuksissa. Palvelujen ostojen toteutuma on 53,4 %.

Toimintakatteen (tu lo jen ja me no jen ero tus) ker ty mä on vuo den 2021 alkupuoliskol-
la edellisvuotta heikompi ollen 52,4 % (edel lis vuonna  51,7 %).

Toimintatuotot ovat pysyneet edellisvuoden tasolla (kasvu 0,1 %). Toi min ta kulut
ovat kasvaneet 1,6 % edellisvuoteen verrattuna. Netto menot  edellisvuoteen
verrattuna ovat al ku vuonna kasvaneet 2,1 %.

Talousarviossa 2021 on mukana talouden sopeuttamisohjelman toimenpiteet ja
niiden kustannusvaikutus toimintaan. Sopeuttamisohjelman mukaisena tavoitteena
on vähentää nettomenoja edellisvuoden muutettuun talousarvioon nähden 977 980
eurolla. Suunniteltu toimintakate on arvioitu olevan edellisvuotta parempi.
Laskennallisesti alkuvuoden tilanne osoittaa, että tavoite toimintakatteen osalta
vuositasolla ei tule toteutumaan eli ylityspaine on 4-5 %.

Palvelutoiminnoittain tarkasteltuna tilanne on toimintakatteen osalta seuraava:
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Toimintakatteeksi on vuoden 2021 talousarviossa hyväksytty
sopeuttamisohjelmassa linjatuin toimenpitein -54,3 milj. euroa, jo ka on  1,0  milj.
euroa pienempi kuin vuoden 2020 tilin pää töksessä to teu tu nut toimintakate
-55,3 milj. euroa. Toimintakate-ennuste on -57,1 milj. euroa ja  ylityspaine
talousarvioon nähden johtuu pääosin koronapandemian aiheuttamista
tulomenetyksistä ja lisäkustannuksista, erikoissairaanhoidon palvelujen ostojen
kasvusta ja 1.7.2021 voimaan tulleen asiakasmaksulain muutosten vaikutuksista.
Myös toimintavolyymissä ja palvelujen toteuttamistavassa on tapahtunut
toimintavuoden aikana ennakoimattomia muutoksia.

Hallinto-ja tukipalvelujen talousarviossa varatut määrärahat uhkaavat ylittyä
tietohallinnon ja joukkoliikenteen kasvaneiden kustannusten johdosta.

Hyvinvointipalveluissa määrärahat ylittyvät lähes kaikilla vastuualueilla
toimintaympäristön muutoksista, koronasta ja lainsäädäntömuutosten vaikutuksista
johtuen. Varhaiskasvatuspalveluissa ylitykseen vaikuttaa lapsiryhmien määrä ja
palvelusetelin käyttöönoton eteneminen. Perusopetuksessa ennakoimattomia
kustannuksia on tullut oikeudenkäyntikuluista, kasvaneista kuljetuskustannuksista
ja oppikirjojen yhtenäistämisestä.Työllisyydenhoidon kustannukset ylittyvät kuntien
osarahoittaman työmarkkinatukimaksujen kasvun johdosta sekä psykiatristen
palvelujen käytön kasvun vuoksi. Päihde- ja mielenterveyspalveluissa
asumisyksikön vesivahinko ja asiakkaiden siirto toisiin tiloihin on lisännyt
kustannuksia. Sairauksien ehkäisy ja hoitopalveluissa koronapandemian vaikutus
näkyy oman toiminnan kustannusten kasvuna. Ostopalveluissa ensihoidon ja
erikoissairaanhoidon kustannukset kasvavat edelleen. Loppuvuonna saataneen
sairaanhoitopiiriltä kuntalaskutuspalautuksia, jotka tasaavat ylitystä.
Vammaispalveluissa asiakasmäärän kasvu n. 8-10 % vaikuttaa kustannuksia
lisäävästi. Hyvinvointilautakunta ei vielä ole esittänyt lisämäärärahatarvetta, koska
sitovuustason sisällä voidaan mahdollisesti saada säästöjä muista palvelualueen
toiminnoista. Määrärahatilannetta seurataan aktiivisesti.

Teknisissä palveluissa ennakoidaan tuloksen olevan parempi kuin talousarviossa
määritelty tavoite on ennakoitua paremmin toteutuneiden tulojen johdosta.

Tilapalvelut liikelaitos pääsee tulostavoitteeseensa ja ylittänee tulostavoitteen n.
100 000 eurolla.

Tilinpäätösennuste 2021

Seuraavat johtopäätökset ja tilinpäätösennuste on tehty oletuksella, että
ylitys/alitusoikeusanomukset talousarvioon hyväksytään edellä esitetyin perustein.
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Verotuloja on kertynyt yhteensä 1 412 669  euroa (10,4 %) enemmän kuin edellis-
vuon na vas taa vaan aikaan. Toteutuma verotulojen osalta oli kesäkuun lopussa
49,4 % (edellisvuonna 47,6 %). Ve ro ker ty mät tuloverojen osalta eivät toteudu
talousarviossa arvioidun mukaisesti, koska verottaja tekee kunnallisveroihin
negatiivisen oikaisun. Kiinteistöverot ja yhteisöverot toteutuvat ennakoidusti, joten
verotulot kokonaisuudessaan toteutuvat tämänhetkisen tiedon mukaan noin 0,3 milj
euroa pienempinä.

Valtionosuuksia on kertynyt 616 240 euroa eli 4,6 % enemmän kuin edel lis vuoden
vastaavana ai kana. Valtionosuuksien toteutuma kesäkuun lopussa on 50,1 %.
Koko vuoden osalta valtionosuuksien ennakoidaan toteutuvan talousarviossa
arvioidun mukaisesti ja hieman sitä paremmin (n. 80 000 euroa paremmin).

Rahoitustuottojen ja -kulujen netto toteutuu ennakoitua paremmin johtuen Itä-Lapin
energian tuloutuksen vahvistumisesta yli 200 000 eurolla.Tytäryhtiöiden
osinkotuotot vahvistavat myös rahoitustuottoja 285 000 eurolla.

Alkuvuoden tilanne näyttää suunniteltua huonommalta menokehityksen vuoksi.
Arvio tilikauden 2021  toimintakatteeksi on -57,1 milj. euroa. Tilanne on siis jo tässä
vaiheessa talousarviovuotta huolestuttava. Talousarviossa arvioitu 2 441 530 euron
tilikauden tulos näyttää muuttuvan tämän hetkisen arvion mukaan noin  200 000
euron tulokseksi ja siten kattamattomia alijäämiä ei saada katettua. Kaupunki on
hakenut taloustilanteeseensa vedoten harkinnanvaraista valtionosuuden korotusta
vuodelle 2021 yhteensä 2,0 milj. euroa.

Koronakustannuksiin saatava valtionavustusasetus on valmisteilla ja
asetusluonnoksen mukaan kunnille korvataan koronasta johtuvia kustannuksia.
Kemijärvi on osaltaan lausunut asetusluonnokseen, että koronakustannukset tulisi
kattaa kunnille täysimääräisesti eikä laskennallisten kustannusten
yksikköhinnoittelun perusteella.

Kaupungin lainanotto on toteutunut alkuvuonna talousarviossa arvioidun
mukaisena. Kaupungilla tulee olemaan lainaa vuoden vaihteessa noin 42,7
miljoonaa euroa.
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Investointien toteutuma
Nettoinvestointeihin on varattu talousarviossa -4,9 miljoonaa euroa. Investointien
toteutuma on alkuvuoden osalta nettona yhteensä  -1,8 milj. euroa. Investointien
toteutumaennuste on -4,4 milj. euroa.

Oheisena tiedoksi toimielinten käsittelypäätökset käyttötalouden ja investointien
toteutumasta 30.6.2021 sekä henkilöstöraportti. Liitteenä 3 on palvelu- ja
vastuualueiden sekä liikelaitoksen käyttötalouden toteutumaraportit 30.6.2021.

(talous- ja kehittämisjohtaja Tuula Kuvaja, 040 730 0236)

Päätösehdotus (kaupunginjohtaja): Kaupun gin hal litus mer kit see liitteen 2
mukaiset talousarvion ja investointien toteutumara portit tie doksi sekä liitteen 1
mukaiset tuloslaskelman ja rahoituslaskelman tiedoksi ja esit tää ne edelleen
kaupunginvaltuustolle tie doksi.

Kaupunginhallitus merkitsee liitteen 3 mukaiset palvelu- ja vastuualueiden
käyttötalouden toteutumaraportit 30.6.2021 tiedoksi

Päätös: Päätösehdotus hyväksyttiin.



KEMIJÄRVEN KAUPUNKI PÖYTÄKIRJA 16/2021 10

Kaupunginhallitus § 309 13.09.2021

Tytäryhtiöiden toiminnan ja talouden toteutuminen 1.1.-30.6.2021

496/04.041/2021

KH 13.09.2021 § 309
 Kaupungin hallintosäännön mukaan merkittävimmät tytäryhtiöt toimittavat

kaupunginhallitukselle selvityksen yhtiön talouden toteutumasta ja
tilinpäätösennusteesta 30.6. tilanteen mukaisesti. Kaupunginhallitus puolestaan
toimittaa valtuustolle talousarvion ja toiminnallisten tavoitteiden toteutumisraportin
30.6. tilanteesta ja niistä johdetun tilinpäätösennusteen sisältäen merkittävimpien
yhtiöiden toteutumaraportit ja tilinpäätösennusteet.

Kemijärven lämpö ja vesi Oy tuottaa ja jakaa kohtuuhintaista
kaukolämpöenergiaa ja laatuvaatimukset täyttävää talousvettä sekä huolehtii
jätevesistä puhdistusmääräysten mukaisesti. Vuoden 2021 tavoitteena on käyttää
voimalaitosta ja lämpökeskuksia taloudellisesti ja tehokkaasti, vaihtaa vanhoja
kaukolämpömittareita uusiin kaukoluettaviin mittareihin sekä laajentaa
kaukolämpöverkostoa tunturikeskuksissa kysynnän mukaan. Vesi- ja
viemäriverkoston saneeraus etenee.

Lämpöosaston ja vesiosaston osalta toiminta on edennyt suunnitellusti.
Liikevaihdon toteutuma alkuvuoden osalta on hyvä ja omavaraisuusaste on
kasvanut lainapääoman pienentyessä. Investointien toteutuma on talousarvioon
nähden 8,3 %.

Koillis-Lapin Sähkö Oy vastaa alueensa sähkönsiirrosta ja
sähköverkko-omaisuuden hallinnasta. Vuoden 2021 tavoitteena on jatkaa
maakaapelointia ja voimajohtojen saneerausta, uusia Savukosken sähköaseman
päämuuntaja ja käynnistää kantaverkon liittymisjohdon suunnittelu ja
rakentaminen. Tavoitteena on myös käyttöönottaa uusi asiakastietojärjestelmä ja
valmistautua datahubin käyttöönottoon.

Maakaapelointi on edennyt suunnitelmien mukaan, Savukosken muuntaja on otettu
käyttöön. Kantaverkon liittymisjohdon suunnittelu on käynnissä. Liikevaihdon
toteutuma alkuvuoden osalta on hyvä ja omavaraisuusaste on kasvanut
lainapääoman pienentyessä. Investointien toteutuma on talousarvioon nähden 59,4
%.

Itä-Lapin Energia Oy:n tehtävänä on hankkia paras tuotto omistajille
Kemijoki-osuuksista. Vuoden 2021 tavoitteena on osakkuus Kemijärven
biojalostamon voimalaitoksessa ja edellisen rahoituksen hankinta investoinnille.

Osakkuus ja rahoituksen hankkiminen odottavat biojalostamon investointipäätöstä.
Sähköenergian markkinahinnan taso on parantunut edellisvuoteen nähden ja
omistajille maksettavia tuottoja tulee ennakoitua enemmän. Tilikauden
tulosennuste on talousarviossa arvioitua parempi. Omavaraisuusaste on
vahvistunut.

Keski-Lapin Voima Oy:n tehtävänä on hankkia Juotaksen voimalaitoksen
sähköntuotannolla omistajille paras mahdollinen tuotto. Tavoitteena 2021 on yhtiön
omistusjärjestelyjen toteutus ja rahoituksen järjestäminen. Yhtiön omistusjärjestelyt
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ja rahoituksen järjestäminen ei ole edennyt. Yhtiön liikevaihto on kasvanut korkean
sähköenergian markkinahinnan johdosta.

Kiinteistö Oy Kemijärven vuokratalot omistaa ja hallitsee kiinteistöjä ja
asuinrakennuksia ja vuokraa huoneistoja. Kiinteistöyhtiö toimii valtion rahoittaman
asuntotuotannon ja vuokrauksen sääntöjen mukaisesti. Saneerausohjelma on
vahvistettu valtiokonttorissa vuosille 2020-2023. Vuoden 2021 aikana on tarkoitus
purkaa 2 kerrostaloa Varsitien kohteissa ja tähän liittyen käynnistetään purkujen
järjestäminen, talojen purkuun on haettavissa purkuakordia.  Purkulupa Varsitie 12
C-D kohteelle on jo saatu. Tilikauden tulosennuste on talousarviossa arvioidun
mukainen.Asuntojen matala käyttöaste (65 %) lisää haasteita tuleville vuosille.

Kiinteistö Oy Kemijärven Töveli omistaa asuintaloja ja vuokraa huoneistoja.
Vuoden 2021 tavoitteissa varaudutaan asuntojen käyttöasteen pienentymiseen ja
valmistaudutaan purkamaan yksi asuinkerrostalo osoitteessa Seminaarinkatu 3.
Kerrostalon purku siirtyy seuraavalle vuodelle yhtiön taloudellisten haasteiden
vuoksi. Talouden haasteita lisää matala käyttöaste, joka on 75 %. Tilikauden tulos
on alkuvuoden osalta talousarviossa arvioitua heikompi ja
omavaraisuusaste-ennuste on heikentynyt tulosennusteen vuoksi.

Kemijärven Roikka Oy hoitaa kaupungin omistamien vuokrataloyhtiöiden ja
kaupungin tilapalvelut liikelaitoksen isännöinnin ja kiinteistönhoidon.Tilojen
kiinteistönhoito, kunnossapito ja isännöinti hoidetaan kustannustehokkaasti sekä
pyritään resurssien mukaan jatkuvaan laadun parantamiseen. Kiinteistöpalvelujen
toteuttaminen on edennyt sopimusten mukaisesti ja tilikauden tulosennuste on
alkuvuoden osalta huomattavasti talousarviossa arvioitua parempi.

Elwira Oy vastaa SER-tuotteiden vastaanotosta ja purkutoiminnasta.
Toiminnallisina korjausinvestointeina on toteutettu terien hankinta jo etukäteen
vuoden 2022 toteutettavaa vaihtoa varten. Alkuvuoden tulos ennakoi
talousarviossa arvioidusta hieman heikompaa tulosta.Omavaraisuusaste on erittäin
vahva olleen 92 %.

Kemijärven jäähalli Oy vastaa jäähallin toiminnasta. Tavoitteena on tarjota
kohtuuhintaista jääaikaa paikallisille jääurheiluseuroille. Toiminta on toteutunut
suunnitellusti. Tilikauden tulos toteutuu ennakoidusti.

Kemijärven kehitys Oy vastaa kaupungin elinkeinojen kehittämisestä sille
annettujen tavoitteiden ja palvelusopimuksen mukaisesti. Yhtiön vuoden 2021
tavoitteena on tuottaa kaupungin strategian mukaiset yritys-, elinkeino- ja
matkailupalvelut palvelusopimuksen mukaisesti. Kehitys on osakkaana Boreal
Bioref Oy:ssä. Kaupungin strategian mukaisesti kärkitoimialoille kohdennettuja
hankkeita on haettu ja käynnistetty sekä Kemijärven matkailun Master Plan työ
käynnistetty.  Koronapandemia on vaikuttanut yritysten toimintaan ja kehitys on
osaltaan avustanut yrittäjiä hakemusten teossa ja rahoitusten hauissa.
Hanketoiminnassa on keskitytty matkailutoimialan ja pientuottajille tarkoitettuihin
hankkeiden toteuttamiseen ja niissä mukana oloon.Tilikauden tulos on
huomattavasti talousarviossa arvioitua parempi johtuen toteutusten viivästymisestä.

Saura-säätiö järjestää ja kehittää työikäisille hyvinvointia tukevia, työelämään
valmentavia, osaamista vahvistavia ja työllistymistä edistäviä arviointi-, ohjaus- ja
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valmennuspalveluja sekä työtoimintaa ja työtä. Säätiö tuottaa kaupungille
kumppanuus- ja palvelusopimuksella monipuolisia työhön kuntoutuksen palveluja,
nuorten työpajatoimintaa (Lapin AVIn avustus) sekä Kelalle ammatillisen
kuntoutuksen palveluja.

Koronapandemia on vaikuttanut huomattavasti säätiön vuoden 2021 toimintaan ja
osa valmennuspalveluista on keskeytetty ja osa peruutettu kokonaan. Säätiön
rinnalla toimii Osuuskunta Uurto, jonka tarkoituksena on tarjota työelämälähtöisiä
koulutusmahdollisuuksia ja työn tekemisen tilaisuuksia niille, jotka eivät suoraan
työllisty avoimille työmarkkinoille. Säätiön tilikauden tulosennuste on talousarviossa
arvioidun mukaisesti alijäämäinen. Taloudellinen tilanne on säätiössä vaikea
johtuen vähentyneistä ulkopuolisista rahoituksista.

Merkittävimpien tytäryhtiöiden toiminnan ja talouden toteutumaraportit ovat
liitteenä 4.

(Talous- ja kehittämisjohtaja Tuula Kuvaja, 040 730 0236)

Päätösehdotus (kaupunginjohtaja): Kaupunginhallitus merkitsee tiedoksi
merkittävimpien tytäryhtiöiden talouden toteutuman 30.6.2021 ja esittää sen
edelleen valtuustolle tiedoksi.

Päätös: Päätösehdotus hyväksyttiin.
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Kaupunginhallitus § 310 13.09.2021

Talouden seurantaraportti 31.7.2021 koko kaupungin osalta

315/04.041/2020

KH 13.09.2021 § 310
 Kaupunginhallituksen tehtävänä on seurata kaupungin talouden kehitystä ja

talousarvion toteutumista. Hallintosäännön 63 §:n mukaan kaupunginhallitus
käsittelee määrävälein kaupunkitasoisen talouden toteutumaraportin.

Kaupunginhallitus on hyväksynyt 7.12.2020 vuoden 2021 talousarvion
toimeenpano-ohjeen. Toimeenpano-ohjeen mukaan kaupungin talouden
seurantaraportit valmistellaan kaupunginhallitukselle kuukausittain lukuunottamatta
tammi- ja heinäkuuta.

Kaupungin käyttötalousmäärärahojen käytön toteutuma 31.7.2021 on seuraava:

Laskennallinen nettomenojen toteutuma tulisi olla enintään 58,3 %. Toteutuma on
2,4 % suurempi ja ennustaa käyttötalousmenojen ylitystä. Asiakasmaksulain
muutos tuo kunnille loppuvuodelle lisämenoja ja vähentää maksutuloja.
Oppivelvollisuuden jatkaminen on luvattu kompensoida kunnille opetustoimen
valtionosuuksissa ja koronakustannuksiin on luvattu kunnille erikseen haettavia
valtionavustuksia. Koronakustannukset alkuvuodelta ovat koko kaupungin osalta
noin 450 000 euroa, joten koko vuoden koronakustannus tullee olemaan 1 000 000
- 1 300 000 euroa johtuen mm. ulkomaalaisten marjanpoimijoiden testauksista ja
jäljityksistä sekä karanteenijärjestelyistä.
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Käyttötalousmenojen lisäksi kaupungin talousarvion toteutumiseen vaikuttavat
verotulojen ja valtionosuuksien määrät sekä rahoitustuottojen toteutuminen
poistojen määrä.

Kaupungin tulosennuste 31.7.2021 tilanteen mukaan on seuraava:

Liitteenä 5 kaupungin talouden toteutumaraportti ajalta 1.1.-31.7.2021.

Toteutumaennusteen mukaan kaupungin tulos tulee olemaan ylijäämäinen, mutta
arviolta 2,2 miljoonaa euroa heikompi, kuin mitä talousarviossa on arvioitu.
Verotulojen arvioidaan Kuntaliiton ennusteen mukaan toteutuvan noin 300 000
euroa talousarviossa arvioitua pienempinä. Valtionosuudet on vahvistettu vuodelle
2021 talousarvion hyväksymisen jälkeen ja toteutuvat ennakoidusti.  Rahoitustuotot
kasvavat talousarviossa arvioitua paremmin johtuen tytäryhtiöiden tuloutuksista ja
Itä-Lapin Energian sähkönmyynnin kasvusta.

Oheisena tiedoksi kaupunginhallitukselle henkilöstöraportti vastuualueiden ja
palvelualueiden osalta.

Merkittävimmät ylityspaineet ovat sosiaali- ja terveyspalveluissa, joten sinne
kohdistuu myös merkittävimmät talousarviossa pysymiseen liittyvät toimenpiteet.
Mikäli koronakustannuksiin saadaan täysimääräinen valtionavustus, se poistaa
oman toiminnan ylityspaineita. Erikoissairaanhoidon ja ensihoidon
kustannuskehitykselle ei kaupungin omilla toimilla pystytä juurikaan vaikuttamaan.
Perhe- ja sosiaalipalvelujen kustannuskasvuun ei pystytä vaikuttamaan ja muutto
Pekankadulta Vesapolulle kasvattaa kustannuksia tänä vuonna noin 45 000
eurolla. Työllisyydenhoidon kustannukset ovat myös kasvaneet.
Vammaispalvelujen asiakasvolyymin kasvu lisää lakisääteisten palvelujen
kustannuksia, joihin ei voida vaikuttaa.
Ikäihmisten palvelujen asiakasvolyymi on myös edelleen kasvava ja koronasta
aiheutunut asiakkaiden toimintakyvyn heikentymä näkyy palvelutarpeessa ja sitä
kautta kustannuksissa.

Avoterveyshuollon kehittäminen on jo toteutuksessa, mutta henkilöstön
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resurssipulan vuoksi vaikutus muutosvaikutus tulee viiveellä. Ikäihmisten
palveluprosessin kehittäminen on siirtynyt koronan vuoksi pidemmälle kuin mitä
olimme ajatelleet. Näillä kummallakin kustannussäästötoimella on merkittävä paino
sopeutusohjelmassa. Kouluverkkoratkaisu tulee elokuussa toteutukseen, ja sen
kustannussäästöt tulevat loppuvuonna esille. Omaisuuden myyntiä on aktivoitu.

Tilapalvelut liikelaitoksen ja teknisten palvelujen vastuualueen tilinpäätöstoteutuma
tulee olemaan talousarviossa arvioitua parempi.

(Talous- ja kehittämisjohtaja Tuula Kuvaja, puh. 040 730 0236)

Päätösehdotus (kaupunginjohtaja): Kaupunginhallitus merkitsee talouden
toteutuman seurantaraportin 1.1.- 31.7.2021 tiedokseen.

Päätös: Päätösehdotus hyväksyttiin.

Kokouksessa pidettiin tauko klo 16.33 - 16.48.
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Hyvinvointilautakunta § 117 31.08.2021
Kaupunginhallitus § 311 13.09.2021

Sosiaaliohjaajan viran perustaminen ikäihmisten palveluihin

439/02.022/2021

HL 31.08.2021 § 117

 Kemijärven kaupungin ikäihmisten palveluihin esitetään perustettavaksi
sosiaaliohjaajan virka 1.10.2021 alkaen.

Kemijärven väestörakenne painottuu ikäihmisiin. Vuonna 2020 yli 65-vuotiaita oli
Kemijärvellä 40% väestöstä. Väestöennusteen mukaan vuonna 2025 määrä on
49,9% (Sotkanet tilastotiedot). Ikääntymisen myötä ulkopuolisen tuen, hoidon ja
hoivan tarve lisääntyy.

Ikääntyvien kuntalaisten palvelutarpeiden kasvuun voidaan vastata panostamalla
hyvinvointia edistäviin ja ennaltaehkäiseviin toimiin, neuvontaan ja ohjaukseen
sekä kuntouttavien palvelujen kohdentamiseen niistä hyötyville. Väestön
ikääntyessä iäkkäiden henkilöiden kokonaisvaltainen palvelutarpeen arviointi ja
tarpeisiin vastaaminen vaatii monipuolista erityisosaamista ja erityisesti
gerontologista sosiaalityön osaamista.

Ikäihmisten palveluissa toimii yksi virkasuhteinen sosiaalityötekijä, jonka resurssi ei
enää riitä vastaamaan kaupungin ikääntyvän väestön sosiaalihuollollisiin tarpeisiin.
Sosiaalityössä haasteena on lakien ja muiden normien hallinta, palvelujärjestelmän
ja -prosessien monimutkaistuminen ja monitoimijuus, jatkuva muutos sekä
asiakkaiden ja omaisten vaatimusten ja odotusten kasvu.

Sosiaalityöntekijälle ohjautuvat ikääntyneisiin liittyvät huoli-ilmoitukset ovat
kasvusuunnassa. Ajalla 1.1.-11.8.2021 ilmoituksia on tullut 51, kun vuonna 2020
niiden kokonaismäärä oli 72 kpl. Huoli-ilmoitukset ovat moninaisia, mm.
taloudelliset huolet (ei saa lääkkeitä, vuokrat maksamatta jne.), puutteelliset ja
epäasianmukaiset asuinolosuhteet, vaikea elämäntilanne (esim. sairaus, alkoholi,
kaltoinkohtelu jne.), tarve asiakkaan ja omaisen tukemiseen elämäntilanteen
muutoksessa, edunvalvonnan tarve esim. muistisairauden vuoksi, muistisairaiden
eksymiset, kulkemisongelmat, yksinäisyys ja turvattomuus. Lisäksi huoli-ilmoituksia
tulee suoraan kotihoitoon ja ikäihmisten palveluohjaukseen. Usein miten ne ovat
sellaisia ilmoituksia, jotka vaativat välittömiä ja kiireellisiä toimenpiteitä. Mikäli
sosiaalityön resursseja olisi riittävästi, pystyttäisiin edellä mainittuihin ongelmiin
usein puuttumaan ennakolta.

Sosiaalihuoltolaissa (sosiaalihuoltolaki 1301/2014, 42 §) velvoitetaan, että
sosiaalihuollon asiakkaalle on nimettävä asiakkuuden ajaksi omatyöntekijä. Lain
tarkoituksena on suojata haavoittuvassa asemassa olevia asiakkaita. Jos asiakas
on erityistä tukea tarvitseva henkilö, omatyöntekijällä tai ainakin hänen kanssaan
asiakastyötä tekevällä työntekijällä tulee olla sosiaalityöntekijän kelpoisuus.
Erityistä tukea tarvitsevalla tarkoitetaan henkilöä, jolla on erityisiä vaikeuksia saada
ja hakea tarvitsemiaan palveluja. Vaikka asiakas siirtyy yksityisen palveluntuottajan
palvelujen piiriin, tulee hänellä olla nimetty omatyöntekijä. Omatyöntekijä huolehtii
siitä, että asiakkaan palvelut järjestetään palvelutarpeen arvioinnin mukaisesti ja
työntekijän on oltava kunnan palveluksessa.
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Ikäihmisten palveluohjauksessa ja -neuvonnassa korostuu tänä päivänä
asiakkaiden sosiaalisten ongelmien lisääntyminen. Nykyisellään ikäihmisten
palveluohjaaja toimii osa-aikaisena ja hän on koulutukseltaan terveydenhuollon
ammattihenkilö. Hänelle kuuluu lisäksi oman kotihoitoalueen tiiminvetäjän ja
kotisairaanhoitajan tehtävät sekä veteraaniasiakkaiden palvelujen organisointi
yhdessä kotihoidon ohjaajan kanssa.

Kemijärvellä järjestetään vanhusten asumispalvelut kokonaisuudessaan yksityisten
palveluntuottajien tuottamina palvelusetelillä. Yksityisten palveluntuottajien
toiminnan valvontaan ei ole tällä hetkellä riittäviä resursseja. Valvontaa on
toteuttanut hoiva- ja hoitotyönjohtaja ja työparina on ollut ikäihmisten
sosiaalityöntekijä.

Sosiaaliohjaajan tehtäväkuvaan on suunniteltu kuuluvaksi asiakkaiden neuvonta- ja
ohjaustyötä, hakemusten käsittelyä, asiakkaiden elämäntilanteen selvittämistä ja
siinä ilmenneiden avuntarpeiden arviointia, tukimuotojen järjestämistä,
sosiaaliturvaetuuksien varmistamista, mahdollisen sijoituspäätöksen tekemistä,
kuntoutukseen liittyviä selvityksiä ja palveluita. Työskentely on myös
psykososiaalisen tuen antamista, vanhusasiakkaiden, omaisten ja
vanhustenhuollon eri työntekijöiden neuvontaa, asiatietojen hankintaa sekä
päivittäistä yhteistyötä omaisten ja muiden ammattiryhmien kanssa arviointi- ja
selvitys- ja sijoitustyötä. Sosiaaliohjaaja toimii myös oman alansa asiantuntijana
osana moniammatillisia tiimejä sekä sosiaalityöntekijän työparina. Yhteistyötahoja
ovat mm. terveydenhuollon yksiköt, kotihoito, yksityiset palveluntuottajat,
asumispalvelut, sosiaalitoimisto, Kela ja omaiset.

Mainitut tehtävät sisältävät julkisen vallan käyttöä, jonka vuoksi sosiaaliohjaajan on
oltava virkasuhteessa.

Sosiaaliohjaajan kelpoisuusehtona on sosiaalihuollon ammattihenkilölain 817/2015
(8 §) mukainen sosiaalialalle soveltuva ammattikorkeakoulututkinto sosionomi tai
geronomi.

Sosiaaliohjaajan viran perustamisen myötä vapautuisi ikäihmisten
palveluohjauksesta terveydenhoitajan resurssia sairaanhoidollisten palvelujen
turvaamiseksi asiakkaiden kotiin, mikä vähentäisi vuodeosastohoidon tarvetta.
Lisäksi työskentely sosiaalityöntekijän työparina ja töiden jakaminen helpottaisi
sosiaalityöntekijän työtaakkaa, jolloin varmistettaisiin sosiaalihuoltolain
edellyttämien vaatimusten toteutuminen asianmukaisesti. Asiakkaita pystyttäisiin
palvelemaan nopeammin ja toteuttamaan ennaltaehkäisevää toimintaa. Myös
yksityisten palveluntuottajien valvontaa voitaisiin tehostaa, kun saataisiin
lisäresurssia.

Viran perustaminen edellyttää palkkarahojen varaamista ikäihmisten palveluihin
talousarvioon vuodelle 2022 sekä henkilöstösuunnitelman päivittämistä. Vuonna
2021 sosiaaliohjaajan palkkakustannukset katetaan ikäihmisten talousarvioon
varatuista palkkarahoista.

(Hoiva- ja hoitotyönjohtaja Päivi Piisilä, 040 480 9063)
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Hyvinvointilautakunta § 117 31.08.2021
Kaupunginhallitus § 311 13.09.2021

Kaupungin johtoryhmä puoltaa viran perustamista.

Päätösehdotus (palvelualuejohtaja): Hyvinvointilautakunta esittää
kaupunginhallitukselle sosiaaliohjaajan viran perustamista ikäihmisten palveluihin
1.10.2021 alkaen.

Päätös: Päätösehdotus hyväksyttiin.

KH 13.09.2021 § 311
Päätösehdotus (kaupunginjohtaja): Kaupunginhallitus päättää perustaa
sosiaaliohjaajan viran ikäihmisten palveluihin 1.10.2021 alkaen.

Päätös: Merkittiin, että Ahti Majava jääväsi itsensä ja poistui esteellisenä
kokouksesta tämän asian käsittelyn ja päätöksenteon ajaksi. (HL 28 § 1.
osallisuusjäävi, läheinen asian valmistelija).

Päätösehdotus hyväksyttiin.

Tiedoksi:  Hyvinvointipalvelualue
  Henkilöstöpalvelut
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Kaupunginhallitus § 312 13.09.2021

Lausunto luonnoksesta valtion väyläverkon investointiohjelmaksi vuosille 2022-2029

388/55.552/2021

KH 13.09.2021 § 312

Väylävirasto on pyytänyt 2.7.2021 lausuntoa valtion väyläverkon in ves toin ti oh jel-
mas ta v. 2022–2029, liite 6.

Luonnos valtion väyläverkon investointiohjelmasta vuosille 2022–2029 löytyy seu-
raa val ta verkkosivulta:
https://vayla.fi/-/vaylavirasto-pyytaa-lausuntoja-vaylaverkon-vuosien-2022-2029-inv
estointiohjelman-luonnokseen

Lausunto on oltava Väylävirastolla viimeistään 15.9.2021. Lausunnot annetaan
Lausuntopalvelun kautta, www.lausuntopalvelu.fi.

Väylävirasto tekee jatkuvaa asiantuntijatason yhteistyötä alueellisten ELY-kes kus-
ten kanssa. ELY-keskusten kanssa on pidetty säännöllisiä tilannekatsauksia myös
investointiohjelman valmistelusta. Kuntien tarpeet ja näkemykset ovat nousseet in-
vestoin ti oh jel maan liikenneverkon strategisen tilannekuvan sekä alueellisten lii ken-
ne jär jes tel mä suun ni tel mien kautta. Väylävirasto järjestää keskeisten yri tys asiak kai-
den ja sidosryhmien kanssa asiakastapaamisia väyläverkkoon kohdistuvien tar pei-
den ja toimintaympäristön muutosnäkymien selvittämiseksi. Investointiohjelmasta
on lisäksi viestitty alueellisissa liikennejärjestelmätyön kokouksissa ja muissa alu-
eel li sis sa keskustelutilaisuuksissa. Investointiohjelman valmistelu on ollut esillä
myös erilaisissa liikenteen hallinnonalan kokouksissa. Investointiohjelman val mis te-
lus ta on järjestetty erillisiä alueellisia keskustelutilaisuuksia (Länsi-Suomi, Ete-
lä-Suo mi, Itä-Suomi ja Pohjois-Suomi). Investointiohjelman luonnoksesta pyy de-
tään vielä lausuntoja ennen lopullisen ohjelman viimeistelyä.

Tässä lausunnossa pyydetään erityisesti ottamaan kantaa hankkeiden ja oh jel ma-
ko ko nai suu den perusteluihin sekä siihen, onko merkittävät hankkeiden ja ohjelman
vai ku tuk set arvioitu ja kuvattu oikein suhteessa Liikenne 12 -suunnitelman ta voit tei-
siin. Investointiohjelmaa on jo käsitelty Lapin ELY-keskuksessa, Lapin Liitossa ja
kun nis sa sekä yhteisissä liikennetyö- ja ohjausryhmissä. Nyt pyydettään kan nan ot-
toa lähinnä investointiohjelman perusteista ennen ohjelman viimeistelyä.

Liitteenä 7 on lausuntoehdotus Kemijärven kaupungin valtion väyläverkon in ves-
toin ti oh jel mas ta v. 2022–2029.

(kunnallistekniikan päällikkö Jukka Kuisma 0400 391 814)

Päätösehdotus (kaupunginjohtaja): Kaupunginhallitus hyväksyy liitteen 7
mukaisen lausunnon valtion väyläverkon investointiohjelmasta vuosille 2022-2029.

Päätös: Kaupunginhallitus hyväksyi liitteen 7 mukaisen lausunnon valtion
väyläverkon investointiohjelmasta vuosille 2022-2029 täydennettynä keskustelussa
esille nousseilla teknisillä muutoksilla.

Tiedoksi:  Lausuntopalvelu.fi
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Kaupunginhallitus § 313 13.09.2021

Lausunto tarkastuslautakunnan vuoden 2020 arviointikertomuksesta

84/04.042/2021

KH 13.09.2021 § 313
 Tarkastuslautakunta on jättänyt kokouksessaan 24.5.2021 kaupunginvaltuustolle

arviointikertomuksen vuodelta 2020. Tarkastuslautakunta on esittänyt, että
kaupunginhallitus antaa kaupunginvaltuustolle lokakuun 2021 kokouksessa
kuntalain 121 §:n mukaisen lausunnon toimenpiteistä, joihin arviointikertomus
antaa aihetta. Lausunto tulee antaa tiedoksi myös tarkastuslautakunnalle.

Kaupungin johtoryhmä on valmistellut liitteen 8 mukaisen lausunnon vuoden 2020
arviointikertomuksesta.

(Palvelualuejohtaja Marjo Säärelä 040 568 2130)

Päätösehdotus (kaupunginjohtaja): Kaupunginhallitus hyväksyy lausunnon
arviointikertomuksesta aiheutuvista toimenpiteistä ja antaa sen
kaupunginvaltuustolle sekä tarkastuslautakunnalle tiedoksi.

Päätös: Kaupunginhallitus päätti jäättää asian pöydälle.
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Kaupunginhallitus § 314 13.09.2021

HEHKU - Arktista osaamista Lapissa -hankkeen ohjausryhmän jäsenen nimeäminen

448/06.061/2021

KH 13.09.2021 § 314
 HEHKU on arktinen tulevaisuus tapahtuma elinvoiman ja uudenlaisen kestävän

liiketoiminnankehittäjille, missä tekijät ja innovaatiot kohtaavat.

HEHKU - hankkeella kootaan yhteen lappilaiset tulevaisuuden tekijät. Hankkeen
avulla luodaan uudenlainen tapahtuma konsepti pohja millä tuetaan itälappilaisten
ja lappilaisten pk-yritysten liiketoiminnan kehittymistä, kestävää kasvua ja
kansainvälistymistä. Hehkun tavoitteena on kohtauttaa yrittäjiä, opiskelijoita,
sijoittajia, innovaattoreita ja mentoreita yhteen, sekä luoda yhdessä
menestyksellisiä kestäviä kasvu- ja kehittymistarinoita. Tapahtuman aikana
perehdytään liiketoiminnan tulevaisuuden kestävään kasvuun ja annetaan
mahdollisuus uusille innovaatioille. Hehku tapahtumasta luodaan konsepti, mikä
järjestetään vuosittain eri puolilla lappia ja tapahtuman perusideologia säilyy
runkona tapahtumalle vuodesta toiseen.

Hankkeen kokonaisbudjetti on n. 83.000 euroa ja hankeaika 1.8.2021-31.5.2022.

HEHKU-hanketta hallinnoi Itä-Lapin Kuntayhtymä. Kuntayhtymä pyytää jäsenkuntia
nimeämään edustajansa hankkeen ohjausryhmään.

(Palvelualuejohtaja Marjo Säärelä puh. 040 568 2130).

Päätösehdotus (kaupunginjohtaja): Kaupunginhallitus päättää nimetä ko.
hankkeen ohjausryhmään jäseneksi Meiju Honkavuoren ja varajäseneksi Jari
Polven.

Päätös: Päätösehdotus hyväksyttiin.

Tiedoksi:  Valitut
  Itä-Lapin kuntayhtymä



KEMIJÄRVEN KAUPUNKI PÖYTÄKIRJA 16/2021 22

Kaupunginhallitus § 315 13.09.2021

Kemijärven lämpö- ja vesi Oy:n hallituksen jäsenten valinta valtuustokaudelle
1.8.2021-31.5.2025

468/00.002/2021

KH 13.09.2021 § 315
Yhtiöjärjestyksen 3 §:n mukaan yhtiön hallitukseen kuuluu viisi (5) varsinaista
jäsentä ja kolme (3) varajäsentä. Hallitus valitsee keskuudestaan puheenjohtajan ja
varapuheenjohtajan. Hallituksen jäsenten toimikausi päättyy vaalia ensiksi
seuraavan varsinaisen yhtiökokouksen päättyessä.

Nykyiset hallituksen jäsenet ja varajäsenet ovat seuraavat:
Alaluusua Aarno pj,  varajäsen Meriläinen Eino
Rainer Wahlsten vpj,  varajäsen Lautamo Kristiina
Kerkelä Raili,  varajäsen Kyyhkynen Timo
Meriläinen Anneli
Sipovaara Kyösti

Laki naisten ja miesten välisestä tasa-arvosta § 4:
"Valtion komiteoissa, neuvottelukunnissa ja muissa vastaavissa toimielimissä sekä
kunnallisissa että kuntien välisen yhteistoiminnan toimielimissä lukuun ottamatta
kunnanvaltuustoja tulee olla sekä naisia että miehiä kumpiakin vähintään 40
prosenttia, jollei erityisistä syistä muuta johdu.

Jos julkista valtaa käyttävällä toimielimellä tai virastolla, laitoksella taikka kunta- tai
valtioenemmistöisellä yhtiöllä on hallintoneuvosto, johtokunta tai muu
luottamushenkilöistä koostuva johto- tai hallintoelin, toimielimessä tulee olla
tasapuolisesti sekä naisia että miehiä, jollei erityisistä syistä muuta johdu.
Viranomaisten ja kaikkien niiden tahojen, joita pyydetään nimeämään ehdokkaita
tässä pykälässä tarkoitettuihin toimielimiin, tulee mahdollisuuksien mukaan
ehdottaa sekä naista että miestä jokaista jäsenpaikkaa kohden."

Yhtiökokousedustajaa on keväällä 2021 ohjeistettu hallituksen jäsenten valinnasta
siten, että vanha hallitus jatkaa syksyyn 2021 saakka, kunnes kuntavaalin tuloksen
mukaiset paikkajakoneuvottelut on käyty.

Yhtiökokousedustaja on kaupunginjohtaja tai hänen määräämänsä.

(Palvelualuejohtaja Marjo Säärelä 040 568 2130)

Päätösehdotus (kaupunginjohtaja): Kaupunginhallitus ohjeistaa
yhtiökokousedustajaa

1 ) valitsemaan Kemijärven lämpö ja vesi Oy:n hallitukseen viisi (5) jäsentä sekä
kolme (3) varajäsentä valtuustokaudelle 1.8.2021 -31.5.2025.

2) hallituksen puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan valinnasta.

Päätös: Kokous keskeytettiin klo 17.45 - 18.04 väliseksi ajaksi.

Kaupunginhallitus ohjeisti yhtiökokousedustajaa Kemijärven lämpö ja vesi Oy:n
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hallituksen jäsenistä seuraavasti:

Jäsenet:
Heikki Nivala pj.
Riitta Savukoski vpj.
Rainer Wahlsten
Eino Meriläinen
Tuula Luiro

Varajäsenet:
Timo Tuominen
Aulikki Imporanta
Sanna Välikangas

Ahti Majava ja Paula Alatalo jättivät päätökseen eriävän mielipiteen (liitteenä 9 ja
10).
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Kaupunginhallitus § 316 13.09.2021

Kemijärven Kehitys Oy:n hallituksen jäsenten valinta valtuustokaudelle
1.8.2021-31.5.2025

469/00.002/2021

KH 13.09.2021 § 316
Kemijärven Kehitys Oy:n yhtiöjärjestyksen 4 §:n mukaan:

"Yhtiön hallinnosta ja toiminnan asianmukaisesta järjestämisestä huolehtii hallitus,
jo hon kuuluu vähintään viisi (5) ja enintään seitsemän varsinaista jäsentä ja yhtä
mon ta henkilökohtaista varajäsentä. Hallituksen jäseniltä edellytetään yritys- ja elin-
kei no toi minnan tuntemusta ja kokemusta". Hallituksen jäsenten toimikausi päättyy
vaa lia ensiksi seuraavan varsinaisen yhtiökokouksen päättyessä.

Hallituksen jäsenet ja varajäsenet vuonna 2020:
Koskenranta Pentti pj (19.2.2021 saakka)) Kostamovaara Teemu
Kortelainen Jukka varapj  Savukoski Riitta
Tervola Mari   Lappalainen Mia
Pekkarinen Marjatta   Kelloniemi Juhana
Mulari Tauno    Korpela Kari

Hallituksen jäsenet ja puheenjohtajisto valitaan yhtiökokouksessa.

Laki naisten ja miesten välisestä tasa-arvosta § 4:

"Valtion komiteoissa, neuvottelukunnissa ja muissa vastaavissa toimielimissä sekä
kun nal li sis sa että kuntien välisen yhteistoiminnan toimielimissä lukuun ottamatta
kun nan val tuus to ja tulee olla sekä naisia että miehiä kumpiakin vähintään 40 pro-
sent tia, jollei erityisistä syistä muuta johdu.

Jos julkista valtaa käyttävällä toimielimellä tai virastolla, laitoksella taikka kunta- tai
val tio enem mis töi sel lä yhtiöllä on hallintoneuvosto, johtokunta tai muu luot ta mus-
hen ki löis tä koostuva johto- tai hallintoelin, toimielimessä tulee olla tasapuolisesti
se kä naisia että miehiä, jollei erityisistä syistä muuta johdu.

Viranomaisten ja kaikkien niiden tahojen, joita pyydetään nimeämään ehdokkaita
täs sä pykälässä tarkoitettuihin toimielimiin, tulee mahdollisuuksien mukaan eh dot-
taa sekä naista että miestä jokaista jäsenpaikkaa kohden."

Yhtiökokousedustajaa on keväällä 2021 ohjeistettu hallituksen jäsenten valinnasta
siten, että vanha hallitus jatkaa syksyyn 2021 saakka, kunnes kuntavaalin tuloksen
mukaiset paikkajakoneuvottelut on käyty.

Yhtiökokousedustaja on kaupunginjohtaja tai hänen määräämänsä.

(Palvelualuejohtaja Marjo Säärelä 040 568 2130)

Päätösehdotus (kaupunginjohtajan varahenkilö): Kaupunginhallitus ohjeistaa
yhtiökokousedustajaa

1)  valitsemaan Kemijärven Kehitys Oy:n hallitukseen viisi (5) jäsentä sekä viisi (5)
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varajäsentä valtuustokaudelle 1.8.2021 -31.5.2025.

2) hallituksen puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan valinnasta

Päätös:

Ahti Majava esitti, että hallitukseen valitaan seitsemän (7) jäsentä. Paula Alatalo
kannatti Majavan esitystä.

Päätettyään keskustelun puheenjohtaja totesi, että oli tullut kaupunginjohtajan
esityksestä poikkeava kannatettu esitys, joten on tarpeen äänestää.
Kaupunginhallitus hyväksyi puheenjohtajan äänestysehdotuksen: kaupunginjohtaja
JAA ja Majava EI. Äänestyksen tulos: 5 JAA-ääntä (Tapio, Savukoski, Kerkelä,
Ojala, Harju) ja 2 EI-ääntä (Majava, Alatalo). Puheenjohtaja totesi
kaupunginjohtajan esityksen tulleen kaupunginhallituksen päätökseksi.

Kokouksessa esitettiin valittavaksi seuraavat henkilöt Kemijärven Kehitys Oy:n
hallitukseen:

Jäsen: Varajäsen:
Veikko Niemelä pj. Teija Kerkelä
Timo Tuominen vpj. Sami Niemistö
Tauno Mulari Kari Korpela
Sirpa Masalin Senni Honkanen
Tuula Luiro  Tuomas Kalliokoski
Johan Huczkowski Aulikki Imporanta

Juhani Tapio esitti, että suoritetaan enemmistövalli viidestä (5) hallituksen
jäsenestä. Riitta Savukoski kannatti Tapion esitystä.

Enemmistövaali suoritettiin lippuäänestyksenä. Pöytäkirjantarkastajat toimivat
äänetenlaskijoina.

Kokouksessa pitettiin tauko ääntenlaskennan aikana klo 18.34-18.37.

Kaupunginhallitus ohjeisti yhtiökokousedustajaa Kemijärven Kehitys Oy:n
hallituksen jäsenistä seuraavasti:

Jäsen:  Varajäsen:
 Veikko Niemelä pj. Teija Kerkelä
 Timo Tuominen vpj. Sami Niemistö
 Tauno Mulari Kari Korpela
 Sirpa Masalin Senni Honkanen
 Tuula Luiro  Tuomas Kalliokoski
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Kaupunginhallitus § 317 13.09.2021

Koillis-Lapin Sähkö Oy:n hallituksen jäsenten valinta valtuustokaudelle
1.8.2021-31.5.2025

470/00.002/2021

KH 13.09.2021 § 317
Kokouksessa käsitellään esityslistojen mukaiset asiat.

Yhtiöjärjestyksen 4 §:n mukaan yhtiön hallitukseen kuuluu vähintään neljä ja
enintään yhdeksän jäsentä. Hallituksen jäsenille voidaan valita henkilökohtaiset
varajäsenet. Hallituksen jäsenen toimikausi on kolme vuotta. Toimikausi alkaa
vaalin suorittaneen yhtiökokouksen päätyttyä ja päättyy uuden vaalia suorittavan
yhtiökokouksen päättyessä (kaikilla yhtiöillä samanlainen yhtiöjärjestyksen kohta).

Hallituksen nykyisistä jäsenistä ovat:

Erovuorossa 2021:
Koskela Lea (Kemijärvi)
Luoma-aho Tero (Pelkosenniemi)
Ojala Kirsi (Kemijärvi)
Ruopsa Harri (Kemijärvi)
Savukoski Jouko (Savukoski)
Sipovaara Kyösti (Kemijärvi)

Erovuorossa 2022:
Lehikoinen Veikko (Salla)

Erovuorossa 2023:
Kerkelä Antti (Kemijärvi)
Mattila Niina (Salla)

Yhtiökokous valitsee vuonna 2021 erovuorossa olevan hallituksen jäsenen tilalle
hallituksen jäsenen.

Laki naisten ja miesten välisestä tasa-arvosta § 4:

"Valtion komiteoissa, neuvottelukunnissa ja muissa vastaavissa toimielimissä sekä
kun nal li sis sa että kuntien välisen yhteistoiminnan toimielimissä lukuun ottamatta
kun nan val tuus to ja tulee olla sekä naisia että miehiä kumpiakin vähintään 40 pro-
sent tia, jollei erityisistä syistä muuta johdu.

Jos julkista valtaa käyttävällä toimielimellä tai virastolla, laitoksella taikka kunta- tai
val tio enem mis töi sel lä yhtiöllä on hallintoneuvosto, johtokunta tai muu luot ta mus-
hen ki löis tä koostuva johto- tai hallintoelin, toimielimessä tulee olla tasapuolisesti
se kä naisia että miehiä, jollei erityisistä syistä muuta johdu.

Viranomaisten ja kaikkien niiden tahojen, joita pyydetään nimeämään ehdokkaita
täs sä pykälässä tarkoitettuihin toimielimiin, tulee mahdollisuuksien mukaan eh dot-
taa sekä naista että miestä jokaista jäsenpaikkaa kohden."

Yhtiökokousedustajaa on keväällä 2021 ohjeistettu hallituksen jäsenten valinnasta
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siten, että erovuoroiset jäsenet jatkavat syksyyn 2021 saakka, kunnes kuntavaalin
tuloksen mukaiset paikkajakoneuvottelut on käyty.

Yhtiökokousedustajana on kaupunginjohtaja.

(Palvelualuejohtaja Marjo Säärelä 040 568 2130)

Päätösehdotus (kaupunginjohtaja): Kaupunginhallitus ohjeistaa
yhtiökokousedustajaa valitsemaan Koillis-Lapin Sähkö Oy:n hallitukseen 4 jäsentä
erovuoroisten tilalle.

Päätös: Kokouksessa esitettiin valittavaksi Koillis-Lapin Sähkö Oy:n hallitukseen
jäseniksi erovuoroisten tilalle seuraavia henkilöitä:

Anita Ruokamo
Auvo Kilpeläinen
Kirsti Ojala
Kari Räisänen
Arto Torvinen

Juhani Tapio esitti, että suoritetaan enemmistövaali. Ritta Savukoski kannatti
Tapion esitystä.

Enemmistövaali suoritettiin lippuäänestyksenä. Pöytäkirjantarkastajat toimivat
äänetenlaskijoina.

Kokouksessa pitettiin tauko ääntenlaskun aikana klo 18.46-18.47.

Kaupunginhallitus ohjeisti yhtiökokousedustajaa Kollis-Lapin Sähkö Oy:n
hallituksen jäsenistä seuraavasti:

Anita Ruokamo
Auvo Kilpeläinen
Kirsti Ojala
Kari Räisänen
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Kaupunginhallitus § 318 13.09.2021

Elwira Oy:n hallituksen jäsenten valinta valtuustokaudelle 1.8.2021-31.5.2025

471/00.002/2021

KH 13.09.2021 § 318
 Kemijärven kaupunki omistaa Elwira Oy:n osakkeet 100 %:sti.

Voimassa olevan yhtiöjärjestyksen 3 §:n mukaan yhtiön hallitukseen kuuluu
vähintään 5 ja enintään 8 varsinaista jäsentä. Hallituksen toimikausi päättyy vaalia
ensiksi seuraavan varsinaisen yhtiökokouksen päättyessä.

Elwira Oy:n hallituksessa tällä hetkellä ovat jäseninä (5 jäsentä): Teemu
Kostamovaara, Sirkka Toukomies, Matti Jokiniemi, Riitta Vanhala ja Sami
Niemistö.

Laki naisten ja miesten välisestä tasa-arvosta § 4:
"Valtion komiteoissa, neuvottelukunnissa ja muissa vastaavissa toimielimissä sekä
kunnallisissa että kuntien välisen yhteistoiminnan toimielimissä lukuun ottamatta
kunnanvaltuustoja tulee olla sekä naisia että miehiä kumpiakin vähintään 40
prosenttia, jollei erityisistä syistä muuta johdu.

Jos julkista valtaa käyttävällä toimielimellä tai virastolla, laitoksella taikka kunta- tai
valtioenemmistöisellä yhtiöllä on hallintoneuvosto, johtokunta tai muu
luottamushenkilöistä koostuva johto- tai hallintoelin, toimielimessä tulee olla
tasapuolisesti sekä naisia että miehiä, jollei erityisistä syistä muuta johdu.

Viranomaisten ja kaikkien niiden tahojen, joita pyydetään nimeämään ehdokkaita
tässä pykälässä tarkoitettuihin toimielimiin, tulee mahdollisuuksien mukaan
ehdottaa sekä naista että miestä jokaista jäsenpaikkaa kohden."

Yhtiökokousedustajaa on keväällä 2021 ohjeistettu hallituksen jäsenten valinnasta
siten, että vanha hallitus jatkaa syksyyn 2021 saakka, kunnes kuntavaalin tuloksen
mukaiset paikkajakoneuvottelut on käyty.

Yhtiökokousedustaja on kaupunginjohtaja.

(Palvelualuejohtaja Marjo Säärelä 040 568 2130)

Päätösehdotus (kaupunginjohtaja): Kaupunginhallitus ohjeistaa
yhtiökokousedustajaa

1) valitsemaan Elwira Oy:n hallitukseen viisi (5) jäsentä valtuustokaudelle 1.8.2021
-31.5.2025

2) hallituksen puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan valinnasta

Päätös: Ahti Majava esitti valittavaksi kuusi (6) jäsentä Elwira Oy:n hallitukseen
Paula Alatalo kannatti Majavan esitystä.

 Päätettyään keskustelun puheenjohtaja totesi, että oli tullut kaupunginjohtajan
esityksestä poikkeava kannatettu esitys, joten on tarpeen äänestää.
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Kaupunginhallitus hyväksyi puheenjohtajan äänestysehdotuksen: kaupunginjohtaja
JAA ja Majava EI. Äänestyksen tulos: 5 JAA-ääntä (Tapio, Savukoski, Kerkelä,
Harju, Ojala), 2 EI-ääntä (Alatalo, Majava). Puheenjohtaja totesi kaupunginjohtajan
esityksen tulleen kaupunginhallituksen päätökseksi.

Kokouksessa esitettiin valittavaksi Elwira Oy:n hallitukseen seuraavia henkilöitä.

Arto Alaluusua
Ari Lindfors
Riitta Vanhala
Sami Niemistö
Teppo Hella
Hannaliisa Sutinen

Juhani Tapio estitti suoritettavaksi enemmistövaalin. Riitta Savukoski kannatti
Tapion esitystä.

Enemmistövaali suoritettiin lippuäänestyksenä. Pöytäkirjantarkastajat toimivat
äänetenlaskijoina.

Kokous keskeytettiin ääntenlaskun ajaksi klo 18.57- 19.01.

Kaupunginhallitus ohjeisti yhtiökokousedustajaa valitsemaan Elwira Oy:n
hallitukseen seuraavat henkilöt:

Arto Alaluusua pj.
Sami Niemistö vpj.
Ari Lindfors
Riitta Vanhala
Hannaliisa Sutinen

Kokouksessa pidettiin tauko klo 19.04 - 19.13.
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Kemijärven Jäähalli Oy:n hallituksen jäsenten valinta valtuustokaudelle
1.8.2021-31.5.2025

472/00.002/2021

KH 13.09.2021 § 319
 Yhtiöjärjestyksen 6 §:n mukaan: "Yhtiöllä on hallitus, johon kuuluu vähintään viisi

(5) ja enintään seitsemän (7) jäsentä, joista Kemijärven Kiekko ry valitsee kaksi.
Hallituksen jäsenten toimikausi päättyy vaalia ensiksi seuraavan varsinaisen
yhtiökokouksen päättyessä."

Yhtiön nykyinen hallitus:
Kyösti Sipovaara, puheenjohtaja
Anu Kiviniemi, varapuheenjohtaja
Kristiina Lautamo
Erkki Hietanen (Kemijärven Kiekko ry)
Kauko Kuittinen
Jukka Kortelainen
Jali Taipale (Kemijärven Kiekko ry)

Laki naisten ja miesten välisestä tasa-arvosta § 4:
"Valtion komiteoissa, neuvottelukunnissa ja muissa vastaavissa toimielimissä sekä
kunnallisissa että kuntien välisen yhteistoiminnan toimielimissä lukuun ottamatta
kunnanvaltuustoja tulee olla sekä naisia että miehiä kumpiakin vähintään 40
prosenttia, jollei erityisistä syistä muuta johdu.

Jos julkista valtaa käyttävällä toimielimellä tai virastolla, laitoksella taikka kunta- tai
valtioenemmistöisellä yhtiöllä on hallintoneuvosto, johtokunta tai muu
luottamushenkilöistä koostuva johto- tai hallintoelin, toimielimessä tulee olla
tasapuolisesti sekä naisia että miehiä, jollei erityisistä syistä muuta johdu.

Viranomaisten ja kaikkien niiden tahojen, joita pyydetään nimeämään ehdokkaita
tässä pykälässä tarkoitettuihin toimielimiin, tulee mahdollisuuksien mukaan
ehdottaa sekä naista että miestä jokaista jäsenpaikkaa kohden."

Yhtiökokousedustajaa on keväällä 2021 ohjeistettu hallituksen jäsenten valinnasta
siten, että vanha hallitus jatkaa syksyyn 2021 saakka, kunnes kuntavaalin tuloksen
mukaiset paikkajakoneuvottelut on käyty.

Yhtiökokousedustaja on kaupunginjohtaja tai hänen määräämänsä.

(Palvelualuejohtaja Marjo Säärelä 040 568 2130)

Päätösehdotus (kaupunginjohtaja): Kaupunginhallitus ohjeistaa
yhtiökokousedustajaa valitsemaan Kemijärven jäähalli Oy hallitukseen viisi (5)
Kemijärven kaupungin edustajaa valtuustokaudelle 1.8.2021 -31.5.2025.

Päätös: Kaupunginhallitus ohjeisti yhtiökokousedustajaa valitsemaan Kemijärven
jäähalli Oy hallitukseen seuraavat henkilöt:

Kristiina Lautamo



KEMIJÄRVEN KAUPUNKI PÖYTÄKIRJA 16/2021 31

Kaupunginhallitus § 319 13.09.2021

Sanna Välikangas
Miia Pöyliö
Juha Miinala
Mikko Kulojärvi
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Kaupunginhallitus § 320 13.09.2021

Valtuustoaloite tarkastuslautakunnan sihteerin tehtävät

373/04.047/2021

KH 13.09.2021 § 320
 Aulikki Imporanta ja Kauko Jaakkola ovat 21.6.2021 jättäneet valtuustoaloitteen

liite 11, jonka mukaan Kaupunginvaltuuston tulisi päättää, että
tarkastuslautakunnan sihteerin palvelut tulee hankkia seuraavaksi valitulta
tilintarkastusyhtiöltä. Perusteluna on, että tarkastuslautakunta on heti
kaupunginvaltuuston alla oleva riippumaton viranomaislautakunta, joten johdon
sihteeri ei voi olla sihteerinä, puhumattakaan politiikon valitsema. Vuonna 2016 ja
2017 tarkastuslautakunnan rooli muuttui kuntalain mukaan
viranomaislautakunnaksi ja sen mukaan pitää Kemijärvelläkin päivittää asiat.

Vuonna 2017 hallinnon ja talouden tarkastuspalveluiden hankintaa valmisteltaessa
päätettiin, että tarkastuslautakunnan sihteeripalvelut hankitaan
tilintarkastusyhteisöltä. Kuitenkin tilintarkastusyhteisön valinnasta päätettäessä
kaupunginvaltuusto päätti tarkastuslautakunnan esityksestä, että
tarkastuslautakunnan sihteerin tehtävät hoidetaan kaupungin omana työnä (KV
18.12.2017 § 48). Nykyinen sopimus tilintarkastusyhteisön kanssa on voimassa
tilivuoden 2022 tilintarkastuksen loppuun saakka. Sopimukseen ei kuulu
tarkastuslautakunnan sihteeripalveluiden tuottaminen. Tarkastuspalveluiden
kilpailutukseen saatujen tarjousten perusteella sihteeripalveluiden hankinta
tilintarkastusyhteisöltä tulee maksamaan n. 12 000 euroa/vuosi.

Käytäntö tarkastuslautakunnan sihteeripalveluiden suhteen vaihtelee kunnittain.
Suurissa kunnissa on omia tarkastuslautakunnan alaisia viranhaltijoita, kun taas
pienemmistä kunnissa lautakunnan sihteerin tehtävistä voi vastata
kunnanhallituksen alainen työtekijä tai vaihtoehtoisesti palvelu voidaan ostaa
tilintarkastusyhteisöltä.

(Palvelualuejohtaja Marjo Säärelä, 040 568 2130)

Päätösehdotus (kaupunginjohtaja): Kaupunginhallitus päättää, että
tarkastuslautakunnan sihteerin palvelut hankitaan tilintarkastusyhteisöltä seuraavan
kilpailutuksen yhteydessä.

Kaupunginhallitus esittää valtuustolle, että aloite katsotaan loppuun käsitellyksi.

Päätös:
Kaupunginjohtajan muutettu päätösehdotus: Kaupunginhallitus päättää selvittää
tarpeen hankkia tarkastuslautakunnan sihteerin palvelut tilintarkastusyhteisöltä
seuraavan kilpailutuksen yhteydessä.

Kaupunginhallitus esittää valtuustolle, että aloite katsotaan loppuun käsitellyksi.

Muutettu päätösehdotus hyväksyttiin.
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Kaupunginhallitus § 321 13.09.2021

Lautakuntien ja muiden viranomaisten päätökset

17/00.007/2021

KH 13.09.2021 § 321

Jäljempänä mainitut lautakunnat ja viranomaiset ovat jättäneet pöytäkirjat Kun taL:n
92 §:n ja kaupungin hallintosäännön 36 §:n ja 38 §:n mukaisia toimenpiteitä varten.

Asia on otettava ylemmän toimielimen käsiteltäväksi viimeistään sen ajan kuluessa,
jossa kuntalaissa tarkoitettu oikaisuvaatimus päätöksestä on tehtävä.

Liikelaitoksen johtokunta 25.8.2021. Pöytäkirja nähtävillä 26.8.2021. Pöytäkirja
luettavissa:
http://paatokset.kemijarvi.fi/cgi/DREQUEST.PHP?page=meeting&id=20212288

Tekninen lautakunta 26.8.2021. Pöytäkirja nähtävillä 27.8.2021. Pöytäkirja
luettavissa:
http://paatokset.kemijarvi.fi/cgi/DREQUEST.PHP?page=meeting&id=20212292

Hyvinvointilautakunta 31.8.2021. Pöytäkirja nähtävillä 1.9.2021. Pöytäkirja
luettavissa:
http://paatokset.kemijarvi.fi/cgi/DREQUEST.PHP?page=meeting&id=20212283

Palvelualuejohtajan viranhaltijapäätökset:
31.8.2021 § 2; Louhi maaomaisuus järjestelmän hankinta / Sitowise. Päätös
nähtävillä 1.9.2021.

Maaseutusihteerin viranhaltijapäätös:
31.8.2021 § 4; Kylätoiminta- ja kohdeavustukset 2021. Myönnetty Räisälän
kyläyhdistykselle toimintarahaa 500 euroa ja kohde-avustusta 250 euroa. Päätös
nähtävillä 31.8.2021.

(Johdon sihteeri Aune Kumpula 040 770 8819)

Päätösehdotus (kaupunginjohtaja): Kaupunginhallitus päättää merkitä edellä
olevat pöytäkirjat ja viranhaltijapäätökset tiedokseen ja päättää, ettei se ota lau ta-
kun tien ja muiden viranhaltijoiden päätöksiä käsi teltä väk seen.

Päätös: Päätösehdotus hyväksyttiin.



KEMIJÄRVEN KAUPUNKI PÖYTÄKIRJA 16/2021 34

Kaupunginhallitus § 322 13.09.2021

Ilmoitusasiat

291/03.035/2021, 16/07.072/2021, 50/06.062/2021

KH 13.09.2021 § 322
Kuntayhtymien ym. pöytäkirjat:

Rovaniemen koulutuskuntayhtymän hallitus 27.8.2021. Pöytäkirja lähetetty
27.8.201§ sähköpostilla tiedoksi kaupunginhallituksen jäsenille.

Saapuneet kirjeet yms:
Sarastia Oy 2.9.2021; Ilmoitus osakkeen lunastusoikeudesta. Osakkeenomistajilla
on oikeus lunastaa yhtiön osake, joka siirtyy ostajalle ja joka entuudestaan ei ole
yhtiön osakasrekisterin osakkeenomistaja. Kemijärven kaupunki ei käytä
etuosto-oikeutta.

The Arctic Bikepacking Trail II -hankkeen rahoituspäätös 30.6.2021.

Kaupungin geodeetin viranhaltijapäätös 31.8.2021 § 20; Ennakkoilmoitus
etuosto-oikeuden käyttämisestä Manner kiinteistöllä 320-403-276-17. Kemijärven
kaupunki ei käytä etuostolain mukaista etuostoa esitetyssä kaupassa. Päätös on
voimassa Etuostolain 8 §:n mukaisesti 2 vuotta. Päätös oheisena tiedoksi
kaupunginhallituksen jäsenille

(Johdon sihteeri Aune Kumpula 040 770 8819)

Päätösehdotus (kaupunginjohtaja): Kaupunginhallitus merkitsee ilmoitusasiat
tietoon sa saatetuksi ja tyytyy edellä selostettuihin päätöksiin.

Päätös: Päätösehdotus hyväksyttiin.



KEMIJÄRVEN KAUPUNKI PÖYTÄKIRJA 16/2021 35

Kaupunginhallitus § 323 13.09.2021

Muut asiat

KH 13.09.2021 § 323
 Käytiin rakentavaa keskustelua Kemijärven tulavaisuudesta ja elinkeinoelämästä.

Merktittiin tiedoksi Keitele Group Oy:n kutsu kaupunginhallitukselle, valtuuston
puheenjohtajistolle ja johtaville viranhaltijoille tutustumaan 15.10.2021 klo 15.00
tehdasalueeseen ja tehtaan kehityssuunnitelmiin.

Puheenjohtaja päätti kokouksen klo 20.07.
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TOIMIELIN: Kaupunginhallitus 13.9.2021

OIKAISUVAATIMUSOHJEET JA VALITUSOSOITUS

MUUTOKSENHAKUKIELTO

Seuraavista päätöksistä ei saa tehdä kuntalain 136 §:n mukaan oikaisuvaatimusta eikä
kunnallisvalitusta, koska päätös koskee vain valmistelua tai täytäntöönpanoa.

Pykälät: 305, 306, 307, 308, 309, 310, 312, 313, 320, 321, 322, 323

OIKAISUVAATIMUSOHJE

Tähän päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen. Päätökseen ei saa hakea
muutosta valittamalla tuomioistuimeen.

OIKAISUVAATIMUS

Pykälät: 311, 314, 315, 316, 317, 318, 319

Oikaisuvaatimusoikeus

Oikaisuvaatimuksen saa tehdä:
 se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun päätös

välittömästi vaikuttaa (asianosainen), sekä
 kunnan jäsen.

Oikaisuvaatimusaika

Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista.

Oikaisuvaatimus on toimitettava Kemijärven kaupungin kirjaamoon määräajan viimeisenä päivänä
ennen kirjaamon aukioloajan päättymistä.

Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, seitsemän (7) päivän
kuluttua kirjeen lähettämisestä. Käytettäessä tavallista sähköistä tiedoksiantoa asianosaisen
katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, kolmantena (3) päivänä viestin
lähettämisestä..

Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän (7) päivän kuluttua siitä, kun
pöytäkirja on nähtävänä yleisessä tietoverkossa.

Tiedoksisaantipäivää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan viimeinen päivä
on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai,
saaoikaisuvaatimuksen tehdä ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen.

Oikaisuvaatimusviranomainen

Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdään, osoite ja postiosoite
Kemijärven kaupunginhallitus, PL 5, 98101 Kemijärvi

Kirjaamon yhteystiedot:
Postiosoite: Kemijärven kaupunki, Kirjaamo, PL 5, 98101 Kemijärvi
Käyntiosoite: Hallituskatu 4, 98100 Kemijärvi
Sähköpostiosoite: kirjaamo@kemijarvi.fi
Faksinumero: +358(0)16 815 589
Puhelinnumero: 040 770 8819

Kirjaamon aukioloaika on maanantaista perjantaihin klo 9.00 - 15.00

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisältö
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Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja täyttää vaatimuksen kirjallisesta
muodosta.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava
 päätös, johon haetaan oikaisua
 miten päätöstä halutaan oikaistavaksi
 millä perusteella oikaisua vaaditaan.

Oikaisuvaatimuksessa on lisäksi ilmoitettava tekijän nimi, kotikunta, postiosoite ja puhelinnumero. Jos
oikaisuvaatimuspäätös voidaan antaa tiedoksi sähköisenä viestinä,yhteystietona pyydetään
ilmoittamaan myös sähköpostiosoite.

Pöytäkirja
Päätöstä koskevia pöytäkirjan otteita ja liitteitä voi pyytää Kemijärven kaupungin kirjaamosta.

Kirjaamon yhteystiedot:
Postiosoite: Kemijärven kaupunki, Kirjaamo, PL 5, 98101 Kemijärvi
Käyntiosoite: Hallituskatu 4, 98100 Kemijärvi
Sähköpostiosoite: kirjaamo@kemijarvi.fi
Faksinumero: +358(0)16 815 589
Puhelinnumero: 040 770 8819

Kirjaamon aukioloaika on maanantaista perjantaihin klo 9.00 - 15.00

Pöytäkirja on viety nähtäväksi yleiseen tietoverkkoon 14.9.2021.

Päätös on annettu asianosaiselle tiedoksi kirjeenä, joka on lähetetty  __/__ 20__

Päätös on annettu asianosaiselle tiedoksi sähköpostilla, joka on lähetetty __/__ 20__


