
Hyvinvointilautakunta § 115 31.08.2021

Täyttölupa kahteen varhaiskasvatuksen lastenhoitajan tehtävään toistaiseksi 1.9.2021
alkaen

433/02.022/2021, 5/02.022/2021

HL 31.08.2021 § 115
 Kaksi varhaiskasvatuksen lastenhoitajaa on irtisanoutunut toistaiseksi voimassa

olevasta tehtävästään 1.8.2021 ja 6.9.2021 alkaen. Lastenhoitajien tehtävät ovat
Jyvälänpuiston päiväkodille, joista toinen vuorohoitoryhmään.

Varhaiskasvatuslain (2018) - ja asetuksen (2020) mukaan päiväkodissa tulee
kasvatus-, opetus- ja hoitotehtävissä olla vähintään yksi henkilö, jolla on
varhaiskasvatuslain (540/2018) 26–28 §:ssä säädetty ammatillinen kelpoisuus,
enintään seitsemää enemmän kuin viisi tuntia päivässä varhaiskasvatuksessa
olevaa kolme vuotta täyttänyttä lasta kohden. Enintään neljää alle kolmivuotiasta
lasta kohden tulee päiväkodissa kasvatus-, opetus- ja hoitotehtävissä olla
vähintään yksi henkilö, jolla on edellä tarkoitettu ammatillinen
kelpoisuus. (30.12.2019/1586).

Varhaiskasvatuslain (2018) mukaan vuorohoitoa järjestetään iltaisin, öisin,
viikonloppuisin sekä arki- ja juhlapyhinä siinä laajuudessa kuin lapsi sitä tarvitsee
vanhemman tai muun huoltajan työssäkäynnin tai opiskelun vuoksi. Kemijärvellä
vuorohoito on keskitetty Jyvälänpuiston päiväkotiin, jossa on kaksi
vuorohoitoryhmää. Vuorohoitoryhmissä on myös taattava se, että siellä on
kaikkina vuorokauden aikana mitoituksen mukainen henkilöstö.

Jyvälänpuiston päiväkodin 3-5- vuotiaiden ryhmässä työskentelee kolme
kasvatusvastuussa olevaa henkilöä, joista yksi on irtisanoutunut lastenhoitaja.
Jotta mitoituksen mukainen henkilöstörakenne voidaan taata, tarvitaan
irtisanoutuneen työntekijän tilalle uusi lastenhoitaja.

Irtisanoutuneiden lastenhoitajien tehtäviä ei voida täyttää sisäisesti päiväkotien
välisellä siirrolla, koska päiväkotien lapsiryhmässä on mitoituksen mukainen
henkilöstö eikä näin ollen ketään pystytä siirtämään toiseen yksikköön tai
lapsiryhmään.

Jotta varhaiskasvatuslain- ja asetuksen mukainen henkilöstömitoitus voidaan
toteuttaa, täyttölupa lastenhoitajien tehtävään on välttämätön.

Varhaiskasvatuspalvelujen vastuualueen budjettiin on varattuna määräraha
tehtäviin ja ne sisältyvät henkilöstösuunnitelmaan.

Oheisena varhaiskasvatuksen lastenhoitajan tehtävänkuvaus.

(Varhaiskasvatuspäällikkö Marja-Leena Karjalainen 040 861 6486)



Kaupungin johtoryhmä puoltaa täyttöluvan myöntämistä.

Päätösehdotus (palvelualuejohtaja): Hyvinvointilautakunta päättää myöntää
täyttöluvan kahden varhaiskasvatuksen lastenhoitajan tehtävän täyttämiseksi
1.9.2021 alkaen toistaiseksi.

Päätös: Päätösehdotus hyväksyttiin.

Tiedoksi:  Varhaiskasvatus
 Henkilöstöpalvelut


