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Liikelaitoksen toimitusjohtajan viran taytto
293/02.021/2021
KH 31.05.2021 § 188

Pohjois-Suomen hallinto-oikeus on paatdksellaan 14.5.2021 (21/0239/2)
kumonnut Kemijarven kaupunginvaltuuston paatoksen 3.2.2020 § 4 liikelaitoksen
toimitusjohtajan virkavalinnasta, mika tarkoittaa sita, etta virka on julistettava
uudelleen haettavaksi.

Hallintosaanndn 44 §:n mukaan viran tai virkasuhteen julistaa haettavaksi
virkasuhteeseen ottamisesta paattava viranomainen. Kun virkasuhteeseen
ottamisesta paattava viranomainen on valtuusto, viran tai virkasuhteen julistaa
haettavaksi kuitenkin kaupunginhallitus. Liikelaitoksen johtajan valinnasta
paattaa kaupunginvaltuusto (hallintosaanto 45 §).

Kaupunginhallitus on liikelaitoksen toimitusjohtajan virkaa perustaessaan (KH
17.9.2018 § 259) maaritellyt liikelaitoksen johtajan tehtaviksi seuraavat:

- johtaa ja kehittaa liikelaitoksen toimintaa

- huolehtii liikelaitoksen hallinnosta ja seka taloudenhoidosta ja sisaisen
valvonnan jarjestamisesta

- toimii johtokunnan esittelijana

- huolehtii johtokunnan paatésten valmistelusta ja taytantdonpanosta

- vastaa riskienhallinnan asianmukaisesta jarjestamisesta

- toimii johtokunnan valvonnassa ja vastaa toimistaan johtokunnalle

- johtajalla on raportointivelvollisuus johtokunnalle liikelaitoksen toiminnan
kannalta merkittavista toimenpiteista ja tapahtumista

- johtajalla on oikeus kayttaa puhevaltaa johtokunnan puolesta liikelaitoksen
tehtavaalueella (jollei hallintosdanndssa toisin maarata). Tama tarkoittaa sita,
etta johtajalla on kunnan nimenkirjoitusoikeus liikelaitoksen tehtavissa.

- johtaja toimii Kiinteistd Oy Kemijarven vuokratalot, Kiinteistd Oy Kemijarven
Tovelin seka Kemijarven Roikka Oy:n toimitusjohtajana

Viran kelpoisuusvaatimukset ovat seuraavat (KH 4.11.2019 § 373):
- soveltuva korkeakoulututkinto

- kaytannon kokemus johtamistehtavista

- kiinteisto- ja talousosaaminen

- kokemus rakennuttamistoiminnasta

Liitteena 7 on hakuilmoitus.

(Palvelualuejohtaja Marjo Saarela, 040 568 2130)



Paatosehdotus (kaupunginjohtaja): Kaupunginhallitus paattaa julistaa viran
haettavaksi.

Kaupunginhallitus nimeaa haastattelutyoryhmaksi kaupunginhallituksen,
valtuuston puheenjohtajiston, liikelaitoksen johtokunnan puheenjohtajan seka
kaupunginjohtajan.

Paatos: Paatdsehdotus hyvaksyttiin.

Tiedoksi: Henkilostopalvelut
KH 28.06.2021 § 238

Liikelaitoksen toimitusjohtajan virka on ollut kunnallisen viranhaltijalain 4 §:n 1
momentin mukaisesti julkisesti haettavana. Hakuaika paattyi 18.6.2021 klo
15.00. Maaraaikaan mennessa liikelaitoksen toimitusjohtajan virkaa haki kaksi
(2) henkilda.

Liikelaitoksen toimitusjohtajan rekrytoinnissa on kaytetty anonyymia rekrytointia
kaupunginhallituksen 22.2.2021 § 63 mukaisesti. Haastatteluun kutsuttavat
valitaan ilman hakijan taustatietoja. Ansiovertailu tiedoksi kaupunginhallituksen
jasenille oheisena (henkildrekisteri, ei julkaista kaupungin nettisivuilla).

Kaupunginhallitus on nimennyt haastattelutydryhmaksi kaupunginhallituksen,
valtuuston puheenjohtajiston, liikelaitoksen johtokunnan puheenjohtajan seka
kaupunginjohtajan.

(henkil6sto- ja hallintosihteeri Paivi Alatalo, 040 587 2490)

Paatosehdotus (kaupunginjohtaja): Kaupunginhallitus valitsee haastateltavat.
Molemmat hakijat haastatellaan viikolla 26.

Paatos: Paatdsehdotus hyvaksyttiin. Haastattelut toteutetaan perjantaina
2.7.2021 klo 9.00 ja klo 10.00 kaupunginhallituksen kokoushuoneessa.

KH 02.07.2021 § 263
Liikelaitoksen toimitusjohtajan viran tayttamisessa kaytettiin anonyymia
rekrytointia. Virkaa haki maaraajassa kaksi (2) hakijaa. Kaupunginhallitus paatti
haastatella molemmat hakijat.

Virkaa hakivat Esa Poylid ja Markku Taavo. Ansiovertailu tiedoksi
kaupunginhallituksen jasenille oheisena (henkilorekisteri, ei julkaista kaupungin
nettisivuilla).

Haastattelut toteutetaan 2.7.2021 ennen kaupunginhallituksen kokousta.

(henkilosto- ja hallintosihteeri Paivi Alatalo, 040 587 2490)

Paatosehdotus (kaupunginjohtaja): Valintatyéryhma on arvioinut
ansiovertailun ja haastattelujen perusteella hakijoiden muodollisen patevyyden



seka hakijoiden ansioita ja kykyja liikelaitoksen toimitusjohtajan tehtavien
menestykselliseen hoitamiseen. Ammattikokemuksen, tietojen ja taitojen lisaksi
on arvioitu johtamisominaisuuksia ja yhteistyotaitoja. Valintatyoryhma esittaa
kaupunginvaltuustolle Esa Poylion valitsemista Kemijarven Tilapalvelut
likelaitoksen toimitusjohtajan virkaan.

Paatos: Paatosehdotus hyvaksyttiin.



