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54 varhaiskasvatuspaikkaa
Paivakodin johtaja Eija Alatarvas

Yksikko on laatinut omavalvontasuunnitelman, jonka varhaiskasvatuspalveluiden jarjestdja on hyvaksynyt.

Paivakodit sijaitsevat Lapin aluehallintoviraston alueella.

Paivakotien ruokapalveluista vastaa Kemijarven Tilapalvelut liikelaitos. Ruokapalveluihin on laadittu
lakiin perustuva omavalvontasuunnitelma. Ymparistoterveydenhuolto tekee lakisdateista

viranomaisvalvontaa.

Paivakotien siivouspalveluista vastaa Kemijarven tilapalvelut liikelaitos. Palvelut tuotetaan joko

omana palveluna tai ostopalveluna. Ostopalvelusta tehdaan palvelusopimus.



2. TOIMINTA-AJATUS, ARVOT JA TOIMINTAPERIAATTEET

2.1 Toiminta-ajatus

Varhaiskasvatuslaki antaa kaikille alle kouluikaisille lapsille oikeuden kunnalliseen
varhaiskasvatuspaikkaan, tai vaihtoehtoisesti alle kolmevuotiaille lapsille oikeuden kotihoidon

tukeen.

Kemijarvelld varhaiskasvatusta jarjestetdan paivdakodeissa. Varhaiskasvatus tarjoaa koko- ja osa-
aikahoitoa, vuorohoitoa, varhaiserityiskasvatusta, tilapaishoitoa seka esiopetusta paivakodeissa.
Mikali toimintamuotoihin tulee muutoksia, ne kirjataan paikalliseen varhaiskasvatussuunnitelmaan.
Varhaiskasvatuspaikan myontaa varhaiskasvatuspaallikkoé tehden yhteistyota pdivakodin johtajien
kanssa. Huoltajien kanssa neuvotellaan siitd, millainen varhaiskasvatuksen toimintamuoto ja laajuus
vastaavat lapsen etua ja tarpeita. Neuvontaa ja ohjausta annetaan myds paivakodeissa lapsen jo

ollessa varhaiskasvatuspalveluiden piirissa.

Varhaiskasvatuksen pedagogista toimintaa ja sen toteuttamista kuvaa kokonaisvaltaisuus.
Tavoitteena on edistaa lasten oppimista ja hyvinvointia sekd laaja-alaista osaamista. Pedagoginen
toiminta toteutuu lasten ja henkiloston valisessa vuorovaikutuksesta ja yhteisessa toiminnassa.
Varhaiskasvatuksessa edistetdan ja kehitetdan tietoisesti osallisuutta, yhdenvertaisuutta ja tasa-

arvoa kaikessa toiminnassa.

Jokaiselle lapselle laaditaan henkilokohtainen varhaiskasvatus- ja esiopetussuunnitelma yhdessa
huoltajien ja henkilokunnan kanssa. Suunnitelmat ovat pedagogisia asiakirjoja, joista
varhaiskasvatussuunnitelma on lakisadteinen. Suunnitelmissa lahtékohtana ovat lapsen etu ja

tarpeet.

Vuorohoitoa tarjotaan keskitetysti Jyvalanpuiston pdivakodissa. Vuorohoitoa tarjotaan vain tyon ja

opiskeluiden vuoksi, ja vuorohoidosta sovitaan aina varhaiskasvatuspaallikon kanssa.

Palvelusetelilld tarjottavaa varhaiskasvatusta jarjestaa Pilke paivakoti Lounatuuli.

2.2 Arvot ja toimintaperiaatteet

Toimintamme perustuu Kemijarven kaupungin varhaiskasvatussuunnitelmaan seka paikalliseen
esiopetuksen opetussuunnitelmaan. Kaiken perustana on lapsen edun ensisijaisuus seka huoltajien

osallisuus.



Varhaiskasvatuksen tehtdavdana on suojella ja edistdaa lasten oikeutta hyvaan ja turvalliseen
lapsuuteen. Varhaiskasvatus perustuu kasitykseen lapsuuden itseisarvosta. Jokainen lapsi on
ainutlaatuinen ja arvokas juuri sellaisena kuin hdn on. Jokaisella lapsella on oikeus tulla kuulluksi,
nahdyksi, huomioon otetuksi ja ymmarretyksi omana itsenaan seka yhteisénsa jasenena. Lisaksi
lapsia ohjataan terveyttd ja hyvinvointia edistdviin eldamantapoihin. Lapsille tarjotaan

mahdollisuuksia kehittda tunnetaitojaan ja esteettista ajatteluaan.

Varhaiskasvatus perustuu eldman, kestavan elamantavan ja ihmisoikeuksien kunnioittamiseen seka
ihmisarvon loukkaamattomuuteen. Varhaiskasvatuksessa kiusaamista, rasismia tai vakivaltaa ei
hyvaksyta missadan muodossa eika keneltdkaan. Lapsilla tulee olla mahdollisuus kehittda taitojaan ja
tehda valintoja esimerkiksi sukupuolesta, syntyperdsta, kulttuuritaustasta tai muista henkil66n

liittyvista syista riippumatta.

3 OMAVALVONTASUUNNITELMA JA RISKIENHALLINTA

3.1 RISKIENHALLINNAN JARJESTELMAT JA MENETTELYTAVAT

Kemijarven varhaiskasvatuksessa on laadittu yksikkokohtaiset turvallisuussuunnitelmat, jotka
sisaltavat toimintaohjeet erilaisissa turvallisuuteen liittyvissa tilanteissa. Turvallisuussuunnitelmia

ovat:

e Pelastussuunnitelma tulipalon sattuessa

e Toimintaohjeet tapaturman tai sairaskohtauksen sattuessa

e Lahietsintasuunnitelma

e Toimintaohjeet poikkeustilanteissa (jos lasta ei haeta hoidosta, hakija on paihteiden
vaikutuksen alainen tai kdyttaytyy arvaamattomasti tai vakivaltaisesti, toiminta lapsen
sieppaustapauksessa)

e Riskien kartoitus (hoidossa oleviin lapsiin kohdistuvat riskit ja paivakodin henkil6stoon
liittyvat riskit)

e Kiusaamisen ehkaisyn ja puuttumisen suunnitelma

Turvallisuussuunnitelmat kaydaan lapi henkiloston kanssa vuosittain. Henkilostolle jarjestetadn

poistumisharjoituksia tarpeen mukaan. Esimies huolehtii uuden tyontekijan perehdyttamisesta



yksikdn turvallisuuteen liittyvissa asioissa. Henkilosto tutustuu suunnitelmiin ja kuittaa luetuksi.

Turvallisuussuunnitelmat liitteineen |0ytyvat paivakotien perehdytyskansioista.

Huoltajille  tiedotetaan turvallisuuteen liittyvista kdytannoistda  vanhempainilloissa,
tutustumispaivina ja lapsen varhaiskasvatussuunnitelman laatimisen yhteydessa. Lapset osallistuvat

paivakodin poistumisharjoituksiin.

Paivan aikana lasten turvallisuudesta huolehditaan monin tavoin. Tarkeita ovat yhteiset saannot ja
lasten valvonta sisdlla ja ulkona. Saantdjen toimivuutta arvioidaan yhdessa aktiivisesti,
tarkoituksena ei ole estda esimerkiksi lapsen liikkunnan riemua turhilla sdannailla. Turvallisuus

taataan aikuisen aktiivisella lasnaololla.

Pelastuslaitos, aluehallintovirasto, tyosuojelutoimikunta ja ymparistoterveydenhuolto tarkistavat

paivakodin tilat saannollisesti. Muistiot tarkastuksista sailytetdaan paivakodin toimistossa.

Tapaturmien ehkdiseminen on varhaiskasvatusympariston terveellisyyden ja turvallisuuden
huomioinnissa tarkea. Tapaturmia ehkaistdan kartoittamalla riskit ja vaaran paikat sisatiloissa ja
ulkona, ja niista ilmoitetaan viipymatta kiinteistonhoitokeskukseen. Henkil6sto on ensiaputaitoista
ja ensiapuvastaava huolehtii tarvikkeista. Paivakodissa on tarkoituksen mukainen ensiapuvilineisto
ja ensiapulaukku retkida varten. Retkilld lapset kayttavat turvaliiveja. Kemijarven paikalliseen
varhaiskasvatussuunnitelmaan on kirjattu toimintatavat akillisissa  kriiseissa, uhka ja

vaaratilanteissa.

Tapaturman sattuessa ollaan yhteydessa lapsen huoltajaan. Pdivikodin lapset on vakuutettu ja

tapaturmista tehdadan aina ilmoitus vakuutusyhtioon.

3.2 Riskienhallinnan tyonjako

Epdkohtien ja lahelta piti -tilanteiden kasittelyyn kuuluu niiden kirjaaminen, arviointi, seuranta ja
raportointi. Vastuu riskienhallinnassa saadun tiedon hyddyntamisesta laajemmin kehitystydssa on
palveluntuottajalla, mutta koko henkilostén vastuulla on tiedon saattaminen ldhiesimiesten ja

varhaiskasvatuspaallikon kayttoon.

Huoltajilta saatu palaute kdaydaan lapi ja tarvittaessa ryhdytaan toimenpiteisiin. Palautetta kerataan

myos lapsilta.



3.3 Korjaavat toimenpiteet

Laatupoikkeamien, epakohtien, riskien ja laheltd piti -tilanteiden varalle maaritelldan korjaavat
toimenpiteet, joilla estetdan tilanteen toistuminen. Toimenpiteitd ovat muun muassa tilanteiden
syiden selvittaminen ja menettelytapojen muuttaminen turvallisemmiksi. Korjaavista

toimenpiteista tehddan seurantakirjaukset.

Omavalvonnan kehittamiseksi tulee kaikki turvallisuustiedot (esim. viranomaisvalvonnasta
muodostunut aineisto, kuten muistutukset, kantelu- ja muut valvontapadatokset, palaute seka
sosiaaliasiamieheltd saatu tieto) koota yhteen ja kasitellda maardvalein kootusti henkiloston

kanssa.

4 LASTEN JA HUOLTAJIEN OSUUS JA OIKEUSTURVA

4.1 Lasten ja huoltajien osallisuus

Varhaiskasvatuksen tehtava on tukea lasten kehittyvia osallistumisen ja vaikuttamisen taitoja seka
kannustaa oma-aloitteisuuteen. Lapsella on oikeus osallistua ja saada vaikuttaa itsedan koskeviin
asioihin niilla keinoilla, joita hanelld on. Huoltajilla on oltava mahdollisuus osallistua lapsensa

varhaiskasvatuksen suunnitteluun, toteuttamiseen ja arviointiin.

4.2 Oikeusturva

Lapsilla ja heidan huoltajillaan on oikeus laadultaan hyvdan varhaiskasvatukseen ja hyvaan
kohteluun ilman syrjintda. Varhaiskasvatuksen laatuun tai siihen liittyvdan kohteluun
tyytymattomalla lapsen huoltajalla on mahdollisuus tehda varhaiskasvatuslain 54 §:n mukainen
muistutus toiminnasta varhaiskasvatuspaallikélle. Muistutukseen on annettava kirjallinen vastaus.

Kuka tahansa voi kannella viranomaisen lainvastaisesta toiminnasta aluehallintovirastoon.

Kunnan on jarjestettava varhaiskasvatukseen oikeutetun lapsen vanhemmille tai muille huoltajille
neuvontaa ja ohjausta heidan kaytettavissaan olevista varhaiskasvatuspalveluista. Ohjauksen ja

neuvonnan tarkempi l16ytyy paikallisesta varhaiskasvatussuunnitelmasta.

Sosiaaliasiamiehen tehtdvdand on neuvoa huoltajia varhaiskasvatuslain soveltamisesta, avustaa
muutosten tekemisessd, tiedottaa oikeuksista sekd toimii lasten ja huoltajien oikeuksien

edistamiseksi ja toteuttamiseksi.



5 VARHAISKASVATUKSEN OMAVALVONTA

5.1 Paikallisen varhaiskasvatussuunnitelman laatiminen

Paikallinen varhaiskasvatussuunnitelma laaditaan siten, ettd se maarittelee, ohjaa ja tukee
varhaiskasvatuksen jarjestamista paikallisesti. Suunnitelmaa laadittaessa tulee ottaa huomioon
paikalliset erityispiirteet, mahdolliset pedagogiset painotukset, lasten tarpeet seka
varhaiskasvatusta koskevan arviointitiedon ja kehittamistyon tulokset. Paikalliset suunnitelmat
voivat tarkentaa valtakunnallisia perusteita, mutta ne eivat voi sulkea pois mitdan lain, asetuksen

tai varhaiskasvatussuunnitelman perusteiden edellyttamaa tavoitetta tai sisaltoa.

5.2 Varhaiskasvatuksen arviointi

Varhaiskasvatustoiminnan arvioinnin  tarkoituksena on tukea varhaiskasvatuslain ja
varhaiskasvatussuunnitelmien toteuttamista seka varhaiskasvatuksen kehittamista.
Varhaiskasvatustoiminnan arvioinnin avulla edistetdan varhaiskasvatuksen laatua, tunnistetaan
toiminnan vahvuuksia seka kehitetaan toimintaa. Pedagogisen arvioinnin tarkoituksena on lasten
kehityksen ja oppimisen edellytysten parantaminen. Paikallisesti kaytdssa olevat arvioinnin

menetelmat ovat kirjattu paikalliseen varhaiskasvatussuunnitelmaan.

5.3 Laadunhallinnan ja arvioinnin kasikirja

Varhaiskasvatuksen jarjestdjia ja toimintamuotoja koskee lakisdaateinen itsearviointivelvoite, jolla
tarkoitetaan jarjestdjan tekemaa suunnitelmallista ja saanndllista arviointia omasta toiminnastaan,
sen vahvuuksista ja kehittamistarpeista. Arvioinnin tulee olla osa jarjestdjan tai yksityisen
palveluntuottajan laajempaa laadunhallintajarjestelmaa. Toiminnan kehittdmiseen tulee olla
vhteydessa jarjestdjan tai yksityisen palveluntuottajan strategiaan, arvoihin, visioon ja toiminta-

ajatukseen.

Varhaiskasvatuksessa arvioidaan henkiloston toimintaa ja lapsen kohtaamaa varhaiskasvatuksen
laatua. Tavoitteena on edistaa varhaiskasvatuksen arviointikulttuuria, jossa henkiléstolla on vahva
rooli pedagogiikan toteuttamisen arvioinnissa ja jossa arviointi nivoutuu osaksi tavoitteellista

varhaiskasvatusta ja arkipadivan tyotapoja.



Hyvinvointilautakunta on 3.11.2020 kokouksessaan hyvdksynyt varhaiskasvatuspalveluiden
laadunhallinnan ja arvioinnin kasikirjan. Kasikirjassa on linjattu laadunhallinnan ja arvioinnin

paikalliset periaatteet.

5.3 Lapsen varhaiskasvatussuunnitelman laadinta ja pedagoginen dokumentointi

Varhaiskasvatuksessa lapselle laaditaan henkilokohtainen varhaiskasvatussuunnitelma, jonka
laadinnasta ja arvioinnista vastaa varhaiskasvatuksen opettaja. Lapsen varhaiskasvatussuunnitelma

tarkistetaan vahintaan kaksi kertaa vuodessa tai aina, kun siihen on lapsen tarpeista johtuva syy.

Pedagoginen dokumentointi on varhaiskasvatuksen suunnittelun, toteuttamisen, arvioimisen ja
kehittamisen keskeinen tydmenetelma. Se on jatkuva prosessi, jossa havainnot, dokumentit ja
niiden vuorovaikutuksellinen tulkinta muodostavat ymmarrystd pedagogisesta toiminnasta.
Pedagoginen dokumentointi mahdollistaa lasten ja huoltajien osallistumisen toiminnan arviointiin,

suunnitteluun ja kehittamiseen.

5.4 Kehittava, oppimista edistava ja turvallinen varhaiskasvatuksen oppimisymparisto

Oppimisympariston tiloja muunnellaan tavalla, joka mahdollistaa monipuolisen liikkkumisen, mutta
myos rauhallisen leikin ja levon. Lapsilla on mahdollisuus leikkia pitkdkestoisia leikkeja, jolloin lasten
ei tarvitse purkaa leikkeja kesken paivan. Kdaytamme aktiivisesti oppimisymparistdjen arviointiin
tarkoitettuja lomakkeita. Arvioinnit jadavat tyokaluksi ryhmiin ja niita kdytetdan kehitettdessa

toimintaa.

Paikallisessa varhaiskasvatussuunnitelmassa on kuvattuna eri oppimisymparistot.

Paikallisesti on laadittu kiusaamisen ehkaisyn ja puuttumisen suunnitelma, joka on kaytossa kaikissa
pdivikodeissa. Kiusaamisen ehkadisyn ja puuttumisen suunnitelma on henkildston tyoviline.

Huoltajilla on my6s mahdollisuus tutustua suunnitelmaan esimerkiksi vanhempainilloissa.

Vuorohoidon jarjestamiseksi ja toteuttamiseksi on laadittu vuorohoidon toimintaperiaatteet, jotka

hyvinvointilautakunta on hyvaksynyt 25.5.2021 kokouksessaan.

5.5 Lapsen kehityksen ja oppimisen tuki ja monialainen yhteistyo

Kemijarvella lapsen saama kehityksen, oppimisen ja hyvinvoinnin tuki jarjestetdaan ensisijaisesti

lahipdivakodissa inklusiivisten periaatteiden mukaisesti. Inkluusion keskeinen tekija on osallisuus,



jolloin lapsella on kokemus siitd, ettd kuuluu ryhmaan ja on hyvaksytty. Lapsen vertaisryhman

merkitys on suuri tukea tarvitsevan lapselle hyvinvoinnin ja pedagogiikan nakékulmasta.

Varhaiskasvatuksen erityisopettaja (veo) kiertda vuoroviikoin pdaivdkodeissa, lapsiryhmissa ja
tyotiimeissa. Veo ohjaa ja konsultoi ldhiesimiestd, tiimin varhaiskasvatuksen opettajaa ja muuta

tiimia pedagogisissa ja erityispedagogisissa asioissa seka tuen toteuttamisessa.
Varhaiskasvatuksen tiimit vastaavat siitd, etta lapsen tarvitsema tuki toteutuu paivakodin arjessa.

Lapsen tuen tarpeen havaitsemisessa monialainen yhteistyd huoltajien, eri toimijoiden seka

mahdollisesti ulkopuolisten tutkivien tahojen kanssa on tarkeaa.

5.6 Ravinto ja ruokailu

Varhaiskasvatuksessa ruokakasvatuksen keskeisenda tavoitteena on edistdda myonteista
suhtautumista ruokaan ja syomiseen sekd tukea monipuolisia ja terveellisia ruokatottumuksia.
Ruokailut jarjestetdan pienryhmissa tai porrastaen. Ruokailut ovat aina ohjattuja ja henkil6sto
ruokailee lasten kanssa esimerkkiruokailun. Mydnteinen emotionaalinen ilmapiiri luo hyvan

ruokailuympariston, jossa on tilaa syomisen lisdksi sosiaaliselle vuorovaikutukselle ja oppimiselle.

Ravintoon ja ruokailuun liittyen tehdddan vyhteistyota paikallisen ruokapalvelun seka
ymparistoterveydenhuollon kanssa. Ruoka toimitetaan paivakoteihin aluekeittiosta. Paivakodeissa

on jakelukeittiot, jonka henkilostd kuuluu Kemijarven kaupungin Tilapalvelut liikelaitokseen.

6 TOIMITILAT JA TURVALLISUUTTA LISAAVAT TOIMINTAKAYTANNOT

6.1 Yhteistyo turvallisuudesta vastaavien viranomaisten ja toimijoiden kanssa

Kemijarven paivakodeissa on laadittu yksikkokohtaiset turvallisuussuunnitelmat, jotka sisaltavat

toimintaohjeet erilaisissa turvallisuuteen liittyvissa tilanteissa. Turvallisuussuunnitelmia ovat:

e Pelastussuunnitelma tulipalon sattuessa

e Toimintaohjeet tapaturman tai sairaskohtauksen sattuessa

e Ldhietsintdsuunnitelma

e Toimintaohjeet poikkeustilanteissa (jos lasta ei haeta hoidosta, hakija on paihteiden

vaikutuksen alainen tai kdyttaytyy arvaamattomasti tai vakivaltaisesti)



e Riskien kartoitus (hoidossa oleviin lapsiin kohdistuvat riskit ja paivdakodin henkil6stoon
liittyvat riskit)

e Kiusaamisen ehkaisyn ja puuttumisen suunnitelma

6.2 Turvallisuuden varmistaminen

6.2.1 Lapsen luovuttaminen hoidosta

Henkiloston tulee kdayda huoltajien kanssa keskustelu hakutilanteista: siitd kuka lapsen saa hakea,
varahakijoista, mahdollisista poikkeavista hakuajoista seka erityistilanteista. Henkiloston vastuulla
on varmistaa, ettd lasta hakevalla henkil6lla on oikeus noutaa lapsi ja lapsi luovutetaan ainoastaan

henkil6ille, joista on huoltajien kanssa yhdessa sovittu.

Jos lasta ei haeta pdivdkodista, yritetddan ensin tavoittaa huoltajia puhelimitse. Henkilokunnan
velvollisuus on hakutilanteessa varmistua siita, etta hakija on kykeneva ottamaan vastuun lapsen
hoidosta ja turvallisuudesta. Hatatapauksissa otetaan yhteys sosiaalipdivystykseen. Asiasta ollaan

yhteydessa myos paivakodin johtajaan tai varhaiskasvatuspaallikkon.

6.2.2 Lapsen katoaminen

Jokaisella toimipaikalla on laadittu katoamistilanteita varten l3ahietsintdohje. Toimipaikan
lahietsintdohje sisaltyy turvallisuussuunnitelmaan. Lasten katoamistapauksista tehdaan kirjallinen

selonteko varhaiskasvatuspaallikolle.

6.2.3 Retket

Retkille tulee aina osallistua mitoituksen mukainen maara varhaiskasvatuksen kasvatus-, opetus- ja
hoitotehtavissa toimivia henkiloitd suhteessa lasten lukumadaraan. Retkid varten tulee laatia
retkikohtainen suunnitelma, jossa pyritddn ennakoimaan mahdolliset hairidtilanteet ja
toimintatavat niista selviytymiseksi. Retkelle otetaan tarpeellisten varusteiden lisaksi mukaan
ensiapuvalineet ja lasten mahdollisesti tarvitsemat ladkkeet. Retkisuunnitelmapohja sisaltyy

turvallisuussuunnitelmaan.

6.2.4 Onnettomuustilanteet ja tapaturmat seka akilliset sairastapaukset

Tapaturman tai sairastumisen sattuessa tulee henkildston valittomasti ottaa yhteys lapsen huoltajiin

ja sopia jatkotoimenpiteista. Tarvittaessa henkilosto ottaa vhteyden myos



sairaalaan/hatakeskukseen. Turvallisuussuunnitelmassa on kuvattu onnettomuustilanteita,

tapaturmia ja akillisia sairastapauksia koskeva ennakointi.

6.2.5 Toimintakdytannot hairictilanteessa

Toimintamallit hairiotilanteissa on kuvattu turvallisuussuunnitelmassa.

6.3 Ladkehoito seki terveydenhuollon laitteet ja tarvikkeet

6.3.1 Ladkehoito

Jos varhaiskasvatuksessa olevalla lapsella on lIdakehoitoa vaativa sairaus tai varhaiskasvatukseen on
tulossa  sadannollista  ladkehoitoa  tarvitseva lapsi, pdivdakodin  johtaja  yhdessa
varhaiskasvatuspadallikdn kanssa vastaa siitd, ettd ladkehoidon toteuttamisesta sovitaan
asianmukaisesti. Pitkdaikaissairaiden lasten hoidon koordinointivastuu on terveydenhuollolla.
Mikali lapsella on jokin pitkdaikainen sairaus, joka vaatii ladkehoitoa varhaiskasvatuspaivan aikana,

lapselle laaditaan ladkehoitosuunnitelma osana lapsen varhaiskasvatussuunnitelmaa.

Laakehoitoa koskevat yleiset ohjeet ja periaatteet ovat samat kaikille kunnan varhaiskasvatuksen
julkisille ja vyksityisille toimintayksikdille. Pdasdaantd on, ettd lddkehoidon toteuttaminen on
terveydenhuollon ammattihenkilén toimintaa ja ettad ladkehoitoon koulutetun terveydenhuollon

ammattihenkilon, kuten Idhihoitajan, tulisi toteuttaa laakarin lapselle maaraama ladkehoito.

Varhaiskasvatuksen ladkehoidon jarjestaminen perustuu Kemijarven kaupungin
ladkehoitosuunnitelmaan v. 2018. Tarkempi ohjeistus lddkehoidon toteuttamisesta sisaltyy

varhaiskasvatuksen ohjeistukseen paivakodeille.

6.3.2 Terveydenhuollon laitteet ja tarvikkeet

Paivakodissa on nimetty vastuuhenkild, joka vastaa siitd, ettd toimipaikassa noudatetaan

terveydenhuollon laitteista ja tarvikkeista annettua lakia ja sen nojalla annettuja saadoksia.

7 HENKILOSTO

7.1 Toimipaikan vastaava johtaja

Jyvalanpuiston seka Sarkelan paivakodin esimiestyosta vastaa paivakodin johtaja.



7.2 Henkil6ston kelpoisuus

Henkiloston kelpoisuuksista, mitoituksesta ja rakenteesta sdadetdan varhaiskasvatuslain luvuissa 6
ja 7. Paivakodeissa on kaytettavissa tarvetta vastaavasti varhaiskasvatuksen erityisopettajan
palveluja. Paivakodeissa tyoskentelee myods muuta henkil6st6a, jota ei lasketa mukaan kasvatus-,

opetus- ja hoitohenkildston mitoitukseen, kuten ohjaava opettaja ja paivakotiapulainen.

7.3 Henkil6stomitoitus ja riittdvyys seka lapsiryhmien muodostaminen periaatteet

Ryhmida muodostetaan ikdaryhmittdin, mutta ryhmarakenteita voidaan tarvittaessa muuttaa
vastaamaan varhaiskasvatustarpeita. Ryhmien tulee olla pedagogisesti tarkoituksenmukaisia ja
niiden muodostamisessa on huomioitava henkilostomitoituksen ja -rakenteen sekd ryhmien

enimmaiskoon saannokset.
7.4 Perehdytys ja taydennyskoulutus
Paivakodeissa on perehdytyskansio, jonka mukaan uusi tyontekija perehdytetaan tyohon.

Perehdytyskansiota paivitetddan suunnitellusti ja tarvittaessa.

Uusien tyontekijoiden perehdytyksestd vastaavat varhaiskasvatuspdallikko, paivakodin johtaja ja

ryhman opettajan johdolla koko tiimi.

7.4 Tukitehtavat

Paivakodeissa tyodskentelee paivakotiapulaisia, joiden tyotehtdviin kuuluu muun muassa

pyykkihuolto, aterioiden lammitys ja esillepano, tiskaus seka yleisesta siisteydesta huolehtiminen.

8 ASIAKASTIETOJEN KASITTELY

Lapsia koskevaa henkilotietojen kasittelyd ovat varhaiskasvatushakemusten kasittely,
varhaiskasvatuspaikan myéntaminen ja asiakasmaksun maaraaminen, lapsiluetteloiden pitaminen
ja toiminnan mahdollistaminen paiviakodeissa seka tilastointi. Sdadosten tavoitteena on

ensisijaisesti parantaa perheiden yksityisyyden suojaa.

Henkilotiedot ovat salassa pidettdvid. Salassa pidettdvida asiakiroja ovat myos lapsen
varhaiskasvatussuunnitelma ja lapsen tuen tarvetta, terveytta ja henkilékohtaisia ominaisuuksia ja

oloja koskevat tiedot.



9 TERVEYDENSUOJELULAIN MUKAINEN OMAVALVONTA

Paivakodin johtajat tekevat tiloja koskevat haittailmoitukset sahkdisen jarjestelmdn kautta
kiinteistéhuoltoon. Siivoussuunnitelmasta vastaa Kemijarven kaupungin Tilapalvelut liikelaitos.

10 OMAVALVONTASUUNNITELMAN SEURANTA

Varhaiskasvatuspalvelujen omavalvontasuunnitelman hyvaksyy hyvinvointilautakunta. Seurannasta

vastaa varhaiskasvatuspaallikko.



