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Tayttolupa varhaiskasvatuspaallikon virkaan 1.9.2021 alkaen toistaiseksi
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HL 27.04.2021 § 62
Varhaiskasvatuspaallikko on irtisanoutunut virastaan 1.9.2021 alkaen ja virkaan
haetaan hyvinvointilautakunnalta vakinaista tayttolupaa.

Varhaiskasvatuksella tarkoitetaan suunnitelmallista ja tavoitteellista kasvatuksen,
opetuksen ja hoidon muodostamaa kokonaisuutta, jossa painottuu erityisesti pe-
dagogiikka. Esiopetuksen keskeisena tehtavana on edistaa lapsen kasvu-,
kehitys- ja oppimisedellytyksia. Varhaiskasvatus, esiopetus seka perusopetus
muodostavat lapsen kasvun ja oppimisen kannalta johdonmukaisesti etenevan
kokonaisuuden ja perustan elinikaiselle oppimiselle.

Varhaiskasvatuspalvelut on varhaiskasvatuslain alaista toimintaa ja tarkoittaa
kaytannossa Kemijarvella 3 paivakodin toimintaa seka esiopetuksen
jarjestamista oppivelvollisuutta edeltdvana vuonna. Kallaan paivakodin toiminta
on siirtymassa Pilkepaivakotien tuottamaksi palvelusetelin avulla, mika edellyttaa
kuitenkin mm. toiminnan valvomista ja palvelusetelipaatosten seka niiden
laskutuksen tekemista ja seurantaa.

Varhaiskasvatuksessa on n. 60 tyontekijaa ja n. 200 paivahoitoa tarvitsevaa lasta
seka 47 esioppilasta. Toiminta edellyttda ajantasaisten eri suunnitelmien
laatimista ja ajan tasalla pitamista. Lisaksi Kemijarven varhaiskasvatuspalvelut
on osallistunut aktiivisesti valtakunnallisiin ja alueellisiin hankkeisiin. Palvelu on
kokonaisuudessaan merkittava lapsiperheiden peruspalvelun, hyvinvoinnin ja
kaupungin vetovoimaisuuden kannalta ja on siten valttamatonta tayttaa
vakinaisesti.

Varhaiskasvatuspaallikon tehtavana on vastata varhaiskasvatuspalveluiden vas-
tuualueen toiminnan suunnittelusta, kehittamisesta, taloudesta, toimeenpanosta
ja arvioinnista. Vastuualuetta koskevaan paatoksentekoon sisaltyy lasten
sijoitukset paivakoteihin, henkilostopaatokset koko henkiloston osalta,
esiopetuksen kuljetuspaatdkset, erityisen tuen paatokset ja pidennetyn
oppioikeuden myontaminen seka erilaisten maksusopimusten laadinta ja
hyvaksyminen eri kuntien kesken seka laskujen hyvaksyminen.
Henkilostojohtamiseen sisaltyy myos henkiloston osaamisen johtaminen ja
kehittdminen, johon sisaltyy muun muassa vastaaminen taydennyskoulutukses-
ta. Tehtavaan sisaltyy myos mm. varhaiskasvatuksen ja esiopetuksen pedagogi-
sen toiminnan johtaminen siten, etta paivakodeissa toteutettava toiminta on sita
ohjaavien asiakirjojen ja asetusten mukaista.

Varhaiskasvatuspaallikko toimii varhaiskasvatuspalvelujen vastuualueen esimie-
hena. Tehtavaan on varattu maararahat talousarviossa.



Oheisena varhaiskasvatuspaallikon tehtavan toimenkuva.

Kaupungin johtoryhma puoltaa tayttoluvan myontamista.

Paatosehdotus (palvelualuejohtaja): Hyvinvointilautakunta paattaa myontaa
tayttoluvan varhaiskasvatuspaallikon viran vakinaiseen tayttamiseen 1.9.2021
alkaen.

Paatos: Paatosehdotus hyvaksyttiin.

Tiedoksi:  Varhaiskasvatuspalvelut
Henkilostopalvelut



