
Hyvinvointilautakunta § 17 02.02.2021

Täyttölupa Uimahalli Poukaman kahvionhoitajan tehtävään toistaiseksi voimassa
olevaan työsuhteeseen 1.3.2021 alkaen

38/02.022/2021, 5/02.022/2021

HL 02.02.2021 § 17
Uimahalli Poukaman kahvionhoitajan tehtävä on hoidettu useilla määräaikaisella
työsopimuksilla 28.2.2021 asti.

Kahvionhoitajan tehtäviin kuuluu mm. uimahallin käyttömaksujen periminen,
kahviotuotteiden hankkiminen, valmistaminen ja myynnistä vastaaminen sekä
kahvion puhtaanapito. Laskutukset yrityksille, yhdistyksille ja kouluille, tiliöinti ja
rahojen pankkiin toimittaminen.

Määräaikaiselle työsuhteelle ei ole enää perustetta, koska uimahallia ei olla
sulkemassa. Uimahallin kahviossa on tarve työntekijälle, jotta asiakkaita voidaan
palvella uimahallin aukioloaikoina. Kahvionhoitajan työ on keskeytymätöntä
kaksivuorotyötä. Talousarviossa on huomioitu kyseisen tehtävän henkilöstökulut.

Oheisena kahviotyöntekijän tehtävänkuvaus.

(Kulttuuri- ja vapaa-ajanpalvelujen vastuualuepäällikkö, rehtori Heidi Laukkanen,
040 484 2079)

Kaupungin johtoryhmä puoltaa täyttölupaesitystä.

Päätösehdotus (palvelualuejohtaja): Hyvinvointilautakunta päättää myöntää
täyttöluvan kahviotyöntekijän tehtävän täyttämiseen toistaiseksi 1.3.2021 alkaen.

Päätös:  Päätösehdotus hyväksyttiin.

Tiedoksi:  Kulttuuri- ja vapaa-ajanpalvelujen vastuualuepäällikkö, rehtori Heidi
 Laukkanen
 Henkilöstöpalvelut


