Hyvinvointilautakunta §15 02.02.2021

Tayttolupa seitseman hoitajan ja yhden sosiaaliohjaajan tehtavaan Vammaisten
palvelujen vastuualueelle 1.3.2021 alkaen toistaiseksi

2/02.022/2021, 5/02.022/2021

HL 02.02.2021 § 15
Vammaisten palvelujen vastuualueelta on elakoitynyt vakinaisista toimista yksi
hoitaja ja yksi (puutydn) ohjaaja seka yksi vakinainen hoitaja on siirtynyt
sisaisena siirtona muihin tehtaviin.

Attendo Oy on lakkauttanut Vesapolun asumisyksikdn toiminnan 31.7.2020.
Vesapolulla oli kahdeksan (8) asiakasta, joista kuusi (6) siirtyi Vammaisten
palvelujen vastuualueen omiin asumisyksikdihin Jokirannan ryhmakotiin ja
Kuumaniemen ryhmakotiin ja kaksi (2) asiakasta siirtyi vanhustenhuollon piiriin.
Kesalla 2020 Jokirannan ryhmakotiin on muuttanut edellisten lisaksi kaksi (2)
asiakasta.

Edella kuvattujen asiakassiirtojen takia Jokirannan ryhmakodin toimintaa on
kehitetty siten, etta yksikossa tuotetaan tavallista palveluasumista ja tehostettua
palveluasumista asiakkaiden tarpeiden mukaisesti. Samalla yksikkd muutettiin
yovalvonnalliseksi yksikoksi. Jokirannan ryhmakodin henkildstomitoitukseksi on
vahvistettu 0,8 tyontekijaa per asiakas. Henkilostomitoitus on valtakunnallisen
suosituksen mukainen. Jokirannan ryhmakoti on 15-paikkainen ja siella asuu
talla hetkella 15 asiakasta.

Attendon asumisyksikon lakkaaminen on johtanut vammaisten palvelujen
palvelurakenteen uudistuksiin siten, etta kaupungin omana toimintana
tuotettavaa asumispalvelua on lisatty ja monipuolistettu.
Kehitysvammapalvelujen rakenteellisessa muutoksessa ja laitoshoidon
vahentamisessa korostuu osaaminen. Henkildston rekrytoinnissa huomioidaan
kehitysvamma-alan koulutus ja tyokokemus.

Asiakkaiden rakenteinen kirjaaminen uudistuu Terveyden ja hyvinvoinnin
laitoksen (THL) uudistetun ohjeistuksen myo6ta. Kirjaamisuudistuksen taustalla on
valtakunnallisen Kanta-palvelujarjestelman kayttéonotto. Sosiaalipalvelujen
asiakastietojarjestelma ProConsonsasta siirrytaan vaiheittain saman
jarjestelmatoimittajan (CGIl) OMNI360-tietojarjestelman ja ProConsonan
yhteiskayttéon, ja aikaa mydten OMNI360-jarjestelmaan. Vammaisten
palveluissa tama edellyttaa sita, etta palvelu- ja hoitosuunnitelmien ja
palvelupaatdsten tekeminen siirretdan kokonaisuudessaan ProConsona- ja
OMNI360-jarjestelmiin kuluvan vuoden aikana. Rakenteisen kirjaamisen uudistus
lisda entisestaan asiakaskirjaamisten maaraa ja vaatii entista syvallisempaa
ammatillista osaamista.

Tayttdlupaa anotaan seitseman (7) hoitajan ja yhden (1) sosiaaliohjaajan
tehtavan tayttamiseksi Vammaisten palvelujen vastuualueen tehtaviin 1.3.2021



alkaen toistaiseksi.
Tehtaviin ei ole saatavilla henkilostdoa sisaisena siirtona.

Vammaisten palveluihin tarvitaan riittavat resurssit, jotta lain edellyttamat palvelut
voidaan toteuttaa asiakkaiden tarpeiden mukaisesti. Vastuualueen
hoitohenkilostd on STM:n suosituksen 2004:3 ja vammaisten henkildiden
valtakunnallisen valvontaohjelman 2012—-2014 mukainen. Henkildstorakenne ja
maara vastaavat asiakkaiden tarpeita, kun vakinainen henkilosto sijaistetaan
taysimaaraisesti. Tyotehtavia ja tydvuoroja ei ole mahdollista jattaa tekematta
kokonaan tai osittain palvelujen maaraa vahentamalla tai laatua madaltamalla.
Asiakkaat siirtyvat kalliisiin ostopalveluihin, jos kaupungin omana toimintana
jarjestettavia toimintoja vahennetaan suunnitellusta tasosta.

Vammaisten palveluista ja toimintayksikoista on laadittu sdadosten ja
viranomaisten edellyttdma omavalvontasuunnitelma. Valvira ja Pohjois-Suomen
aluehallintovirasto valvovat yksikon omavalvontasuunnitelman ja toiminnan
toteutumista.

Toimet ovat henkilostosuunnitelmassa ja tehtaviin on varattu maararaha
talousarviossa.

Oheisena hoitajan ja sosiaaliohjaajan tehtavankuvaukset.
(Vammaispalvelujohtaja Myllykangas, 0400 188 993)

Kaupungin johtoryhma puoltaa tayttolupaesitysta lahihoitajien osalta ja kasittelee
sosiaaliohjaajan tayttdlupaa 1.2.

Paatosehdotus (palvelualuejohtaja): Hyvinvointilautakunta paattaa myontaa
tayttdluvan Vammaisten palvelujen vastuualueelle seitseman hoitajan ja yhden
sosiaaliohjaajan tehtavan tayttamiseen toistaiseksi 1.3.2021 alkaen.

Paatos: Hyvinvointilautakunta paatti yksimielisesti jattaa asian poydalle.

Tiedoksi: Vammaispalvelujohtaja Myllykangas
Henkildstopalvelut



