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Kaupunginhallitus
AIKA 28.06.2021 klo  14:00 - 16:42

PAIKKA Kaupunginhallituksen kokoushuone, Hallituskatu 4, 98100 Kemijärvi

OSALLISTUJAT
Nimi Klo Tehtävä Lisätiedot

LÄSNÄ Koskela Lea 14:00 - 16:42 puheenjohtaja
Harju  Markku 14:00 - 16:42 1. varapuheenjohtaja
Ojala Kirsti 14:00 - 16:42 2. varapuheenjohtaja
Kangas Esa 14:00 - 16:42 jäsen
Kortelainen Jukka 14:00 - 16:42 jäsen
Ojala Jukka 14:00 - 16:42 jäsen

POISSA Ruokamo Anita jäsen
Säärelä Marjo pöytäkirjanpitäjä

MUU Niemelä Veikko 14:00 - 16:42 kv:n puheenjohtaja
Pikkarainen Juha 14:00 - 16:42 kv:n 1. varapuheenjohtaja
Lehtola Joonas 14:00 - 16:42 kv:n 2. varapuheenjohtaja
Rantanen Atte 14:00 - 16:42 esittelijä
Kuvaja Tuula 14:00 - 16:42 pöytäkirjanpitäjä

ALLEKIRJOITUKSET
Kemijärvellä 28.6.2021

Puheenjohtaja   Lea Koskela Pöytäkirjanpitäjä  Tuula Kuvaja

KÄSITELLYT ASIAT 222 - 260

PÖYTÄKIRJAN TARKASTUS

Kemijärvellä 28.6.2021 Kemijärvellä 28.6.2021

Markku Harju Jukka Kortelainen

Esa Kangas, 230 §

PÖYTÄKIRJA YLEISESTI NÄHTÄVILLÄ
Allekirjoitettu ja tarkastettu pöytäkirja pidetään yleisesti nähtävillä Kemijärven kaupungin
kaupungin verkkosivut 29.6.2021
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Kaupunginhallitus § 222 28.06.2021

Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus

KH 28.06.2021 § 222
Kuntalain 103 §:n 2. momentin mukaan kaupunginhallituksen kokous on päätös-
valtainen kun enemmän kuin puolet sen jäsenistä on läsnä.

Hallintosääntö 15 luku - kokousmenettely:

129 § Kokouskutsu
"Kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai hänen estyneenä ollessaan
varapuheenjohtaja.

Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka sekä käsiteltävät asiat.
Kokouskutsussa on mainittava, mitä toimielimen päätöksentekotapaa noudatetaan
kunkin asian kohdalla. Jos asia käsitellään sähköisessä
päätöksentekomenettelyssä, tulee kutsussa ilmaista, mihin mennessä asia on
käsiteltävä sähköisesti.

Esityslista, joka sisältää selostuksen käsiteltävistä asioista ja ehdotukset
toimielimen päätöksiksi, lähetetään kokouskutsun yhteydessä, jolleivät erityiset syyt
ole esteenä. Jos esityslistalla, liitteissä tai oheismateriaalissa on salassa pidettäviä
tietoja, asiakirjaan tehdään merkintä salassapidosta.

Kokouskutsu lähetetään jäsenille ja muille, joilla on läsnäolo-oikeus tai
-velvollisuus, toimielimen päättämällä tavalla vähintään neljä (4) päivää ennen
kokousta."

130 § Sähköinen kokouskutsu
"Kokouskutsu, esityslista, liitteet ja oheismateriaali lähetetään sähköisesti. Tällöin
kaupunginhallitus tai sen nimeämä viranhaltija vastaa siitä, että tähän tarvittavat
tekniset laitteet, järjestelmät ja tietoliikenneyhteydet ovat käytettävissä."

Kokouskutsu ja esityslista on lähetetty sähköpostilla 23.6.2021.

Päätös: Ennen kokouksen alkua kuultiin toimistusjohtaja Esa Pöyliön
ajankohtaiskatsaus liikelaitoksen asioista.

Puheenjohtaja avasi kokouksen klo 14.34.

Pykälien 2 ja 1 järjestys muutettiin ja tämä pykälä merkittiin kokouksen
ensimmäiseksi pykäläksi ja korjattiin näin esityslistalla ollut järjestäytymispykälien
virhe.

Puheenjohtaja totesi kokouksen laillisesti kokoonkutsutuksi ja päätösvaltaiseksi.
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Kaupunginhallitus § 223 28.06.2021

Pöytäkirjan tarkastajien valinta

KH 28.06.2021 § 223
 Hallintosäännön 149 §:n mukaan pöytäkirja tarkastetaan toimielimen päättämällä

tavalla.

Pöytäkirjan tarkastus on 28.6.2021.

Päätösehdotus (kaupunginjohtaja): Pöytäkirjantarkastajiksi valitaan Markku
Harju ja Anita Ruokamo.

Päätös: Pöytäkirjantarkastajiksi valittiin Markku Harju ja Jukka Kortelainen.
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Kaupunginhallitus § 224 28.06.2021

Kaupunginjohtajan ajankohtaiskatsaus

15/00.002/2021

KH 28.06.2021 § 224
 Kaupunginjohtaja esittelee kaupunginhallitukselle ajankohtaiset asiat.

Päätösehdotus (kaupunginjohtaja): Merkitään tiedoksi.

Päätös: Päätösehdotus hyväksyttiin.
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Kaupunginhallitus § 225 28.06.2021

Hallinto- ja tukipalvelualueen käyttötalouden toteutuma 31.5.2021

568/04.041/2020

KH 28.06.2021 § 225
 Kaupunginhallitus on hyväksynyt 17.12.2020 § 352 talousarvion 2021

toimeenpano-ohjeen. Kaupunginhallitus käsittelee alaisensa toiminnan talouden
seurantaraportit ja määrärahojen käytön kuukausittain. Hallinto- ja tukipalvelujen
käyttötalouden toteutuma 31.5.2021 tilanteen mukaan on eritelty alla olevassa
taulukossa. Taulukossa on esitetty myös ennuste toteumasta koko vuoden osalta:

Käyttötalouden määrärahojen käyttö saisi olla laskennallisesti enintään 41,7 %
toukokuun lopussa. Hallinto- ja tukipalvelujen toteutuma on 0,7 % tätä suurempi.
Ylitystä selittää joukkoliikenteen ja tietohallinnon kustannukset. Joukkoliikenteen
menot ovat n. 10 000 euroa ja tietohallinnon n. 40 000 euroa edellisvuoden
vastaava tarkastelujaksoa suuremmat. Hallinto- ja tukipalvelut pysyy määrärahojen
kokonaiskäytön osalta talousarviossa.

Oheisena kaupunginhallitukselle tiedoksi hallinto- ja tukipalvelualueen
käyttötalouden toteutumaraportti 31.5.2021

(Talous- ja kehittämisjohtaja Tuula Kuvaja, 040 730 0236)

Päätösehdotus (kaupunginjohtaja): Kaupunginhallitus merkitsee tiedokseen
hallinto- ja tukipalvelujen käyttötalouden toteutuman 31.5.2021.

Päätös: Päätösehdotus hyväksyttiin.
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Kaupunginhallitus § 226 28.06.2021

Talouden seurantaraportti 31.5.2021 koko kaupungin osalta

315/04.041/2020

KH 28.06.2021 § 226

Kaupunginhallituksen tehtävänä on seurata kaupungin talouden kehitystä ja
talousarvion toteutumista. Hallintosäännön 63 §:n mukaan kaupunginhallitus
käsittelee määrävälein kaupunkitasoisen talouden toteutumaraportin.

Kaupunginhallitus on hyväksynyt 7.12.2020 vuoden 2021 talousarvion
toimeenpano-ohjeen. Toimeenpano-ohjeen mukaan kaupungin talouden
seurantaraportit valmistellaan kaupunginhallitukselle kuukausittain lukuunottamatta
tammi- ja heinäkuuta.

Kaupungin käyttötalousmäärärahojen käytön toteutuma 31.5.2021 on seuraava:

Laskennallinen nettomenojen toteutuma tulisi olla enintään 41,7 %. Toteutuma on
1,3 % suurempi ja ennustaa käyttötalousmenojen ylitystä. Asiakasmaksulain
muutos tuo kunnille loppuvuodelle lisämenoja ja vähentää maksutuloja.
Oppivelvollisuuden jatkaminen on luvattu kompensoida kunnille opetustoimen
valtionosuuksissa ja koronakustannuksiin on luvattu kunnille erikseen haettavia
valtionavustuksia. Koronakustannukset alkuvuodelta ovat koko kaupungin osalta
noin 250 000 euroa, joten koko vuoden koronakustannus tullee olemaan 500 000 -
600 000 euroa.
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Kaupunginhallitus § 226 28.06.2021

Käyttötalousmenojen lisäksi kaupungin talousarvion toteutumiseen vaikuttavat
verotulojen ja valtionosuuksien määrät sekä rahoitustuottojen toteutuminen
poistojen määrä.
Kaupungin tulosennuste 31.5.2021 tilanteen mukaan on seuraava:

Liitteenä 1 kaupungin talouden toteutumaraportti ajalta 1.1.-31.5.2021.

Toteutumaennusteen mukaan kaupungin tulos tulee olemaan ylijäämäinen, mutta
arviolta 1,3 miljoonaa euroa heikompi, kuin mitä talousarviossa on arvioitu.
Verotulojen arvioidaan Kuntaliiton ennusteen mukaan toteutuvan noin 300 000
euroa talousarviossa arvioitua pienempinä. Valtionsosuudet on vahvistettu vuodelle
2021 talousarvion hyväksymisen jälkeen ja muutos johtuu väestömäärän laskusta.
Rahoitustuotot kasvavat talousarviossa arvioitua paremmin johtuen tytäryhtiöiden
tuloutuksista ja Itä-Lapin Energian sähkönmyynnin kasvusta.

Oheisena tiedoksi kaupunginhallitukselle henkilöstöraportti vastuualueiden ja
palvelualueiden osalta.

Kaupunginhallitus on edellyttänyt 31.5.2021 kokouksessaan käsitellessään
talouden toteutumaa 30.4.2021 osalta, että seuraavaan kokoukseen tuodaan esitys
siitä, miten talousarviossa pysytään.

Merkittävimmät ylityspaineet ovat sosiaali- ja terveyspalveluissa, joten sinne
kohdistuu myös merkittävimmät talousarviossa pysymiseen liittyvät toimenpiteet.
Mikäli koronakustannuksiin saadaan täysimääräinen valtionavustus, se poistaa
oman toiminnan ylityspaineita. Erikoissairaanhoidon ja ensihoidon
kustannuskehitykselle ei kaupungin omilla toimilla pystytä juurikaan vaikuttamaan.
Perhe- ja sosiaalipalvelujen kustannuskasvuun ei pystytä vaikuttamaan ja muutto
Pekankadulta Vesapolulle kasvattaa kustannuksia tänä vuonna noin 45 000
eurolla. Työllisyydenhoidon kustannukset ovat myös kasvaneet.
Vammaispalvelujen asiakasvolyymin kasvu lisää lakisääteisten palvelujen
kustannuksia, joihin ei voida vaikuttaa.
Ikäihmisten palvelujen asiakasvolyymi on myös edelleen kasvava ja koronasta
aiheutunut asiakkaiden toimintakyvyn heikentymä näkyy palvelutarpeessa ja sitä
kautta kustannuksissa.
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Kaupunginhallitus § 226 28.06.2021

 Avoterveyshuollon kehittäminen on jo toteutuksessa, mutta henkilöstön
resurssipulan vuoksi vaikutus muutosvaikutus tulee viiveellä. Ikäihmisten
palveluprosessin kehittäminen on siirtynyt koronan vuoksi pidemmälle kuin mitä
olimme ajatelleet. Näillä kummallakin kustannussäästötoimella on merkittävä paino
sopeutusohjelmassa. Kouluverkkoratkaisu tulee elokuussa toteutukseen, ja sen
kustannussäästöt tulevat loppuvuonna esille. Omaisuuden myyntiä on aktivoitu.

Tilapalvelut liikelaitoksen ja teknisten palvelujen vastuualueen tilinpäätöstoteutuma
tulee olemaan talousarviossa arvioitua parempi. Myös hallinto- ja tukipalvelut tulee
pysymään talousarviossa.

(Talous- ja kehittämisjohtaja Tuula Kuvaja, puh. 040 730 0236)

Päätösehdotus (kaupunginjohtaja): Kaupunginhallitus merkitsee seurantaraportin
1.1.- 31.5.2021 tiedokseen.

Päätös:  Päätösehdotus hyväksyttiin.
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Kaupunginhallitus § 227 28.06.2021

Talousarvion 2022 laatimisohjeet ja toimintakateraami vuosille 2023-2024

376/04.041/2021

KH 28.06.2021 § 227
 Kaupunginvaltuuston 3.2.2020 § 5 hyväksymän talouden sopeuttamisohjelman

2020-2022 toteuttaminen jatkuu talousarviovuonna 2022. Sopeuttamisohjelma
sisältää yli 70 erilaista toimenpidettä talouden tasapainottamiseksi ja sen
toteuttamisen vastuu on kaupunginjohtajalla, palvelu- ja vastuualuepäälliköillä,
muulla keskeisellä viranhaltijajohdolla ja toiminnasta vastaavilla viranhaltijoilla ja
työntekijöillä. Talouden sopeuttamisohjelman lisäksi kaupunki on toteuttanut
vuonna 2021 sosiaali- ja terveyspalveluissa muutostoimenpiteitä mm.
päivystystoiminnan ja kotipalvelujen osalta. Muutosten vaikutus näkyy vuonna
2022.

Asiakasmaksulain muutokset tulevat voimaan osin 1.7.2021 ja pääosin 1.1.2022, ja
näillä muutoksilla kasvaa kuntien kustannukset. Kemijärvellä muutoksen
kustannusvaikutus on arviolta 500 000 euroa/vuosi. Lisäksi muut lakimuutokset,
toimintaympäristön muutokset ja palveluverkossa tapahtuneet muutokset
vaikuttavat osaltaan arvioitaessa vuoden 2022 talousarvioraamia. Raamia
valmisteltaessa ei ole otettu huomioon suunnitelmakaudelle vaikuttavaa
sote-uudistusta, jotka päätetään eduskunnassa kesäkuun lopulla 2021.

Kunta-alan sopimukset ovat voimassa 28.2.2022 saakka ja jo syksyllä 1.9.2021
KVTESin sote-henkilöstö ja kiinteästi sotetoimintaan liittyvä tukipalveluhenkilöstö
siirtyvät sote-sopimuksen alle. Palkankorotuksista vuodelle 2022 ei ole vielä tietoa,
mutta talousarviossa varaudutaan 0,5 %:n palkankorotusvarauksella vuoteen
2022.Talousarvioraamissa esitetään lisäksi, että kaupungin henkilöstön työn
vaativuusarvioinnin uudistukseen, työn suorituksen arvioinnin perusteella
annettaviin hekolisiin ja muihin palkkaukseen liittyviin muutoksiin varataan erillinen
200 000 euron erä hallinto- ja tukipalveluihin. Kaupungin johtoryhmä tekee
tarkemman esityksen ao. summan kohdentamisesta yhteistoiminnassa
henkilöstöryhmien kanssa.

Koronavaikutukset tullevat näkymään myös vuonna 2022 ja valtio on luvannut
kompensoida niitä erillisellä valtionavustuksella, joka tulee hakuun loppuvuodesta
2021 kuluvan vuoden alkuvuoden kustannusten osalta. Myös oppivelvollisuuden
jatkumisesta johtuvat lisäkustannukset kunnille on luvattu kompensoida kunnille
maksattavassa opetustoimen valtionosuudessa.

Sote-uudistuksen toteutuessa kuntien verotuloissa ja valtionosuuksissa tapahtuu
merkittävä muutos, jota tulee ennakoida jo vuoden 2022 toiminnassa ja
valmistautua toiminnan ja talouden kannalta kaikin tavoin vaikutuksiin. Kaupungin
velkataakka on mittava ja lainojen takaisimaksurytmi haastava, kun kaupungin
rahoituspohja muuttuu ja samaan aikaan kaupungin tulisi pystyä myös
investoimaan vuosittain palveluverkon tarvitsemiin muutoksiin.

Kertyneet alijäämät tulee kattaa vuoden 2022 aikana (TP2022). Alla esitetyissä
talouslaskelmissa ei ole otettu huomioon suunnitelmakaudelle sote-vaikutuksia
käyttötalouden eikä rahoituksen osalta.
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Kaupunginhallitus § 227 28.06.2021

Raamiehdotus vuodelle 2022 sisältää sekä peruskaupungin että Tilapalvelut
liikelaitoksen. Laskelma toimintakatteesta, vuosikatteesta ja tuloksesta kaudelle
2022-2024 on seuraava:

Vuodelle 2022 esitetään kaupungin toimintakateraamiksi -55 059 580 euroa,
vuosikatteeksi 4 059 420 euroa ja tulokseksi poistojen jälkeen 1 724 420 euroa.

(Talous- ja kehittämisjohtaja Tuula Kuvaja, 040 730 0236)

Päätösehdotus (kaupunginjohtaja): Kaupunginhallitus hyväksyy talousarvion
2022 pohjaksi edellä esitetyn mukaisen toimintakateraamin palvelualueille,
teknisten palvelujen vastuualueelle ja Tilapalvelut liikelaitokselle.

Päätös: Päätösehdotus hyväksyttiin.
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Kaupunginhallitus § 228 28.06.2021

Kaupunginjohtajan johtajasopimuksen päivittäminen

240/02.022/2021

KH 28.06.2021 § 228
 Kaupunginvaltuusto on päätöksellään 31.3.2015 § 32 valinnut kaupunginjohtajan

virkaan Atte Rantasen.

Kemijärven kaupungin hallintosääntö 29 §: "Kaupunginjohtaja johtaa
kaupunginhallituksen alaisena kaupungin hallintoa, taloudenpitoa ja muuta
toimintaa. Kaupunginjohtajalla on yleisvastuu kaupungin toiminta-ajatuksen ja
strategian toteuttamisesta, kunnan yleisjohdosta, kaupunginhallituksen asioiden
valmistelusta ja toimeenpanosta, elinvoima n kehittämisestä, kunnan
edunvalvonnasta ja edustamisesta sekä kuntamarkkinoinnista."

Kuntalaki 42 §: "Kunnan ja kunnanjohtajan on tehtävä johtajasopimus, jossa
sovitaan kunnan johtamisen edellytyksistä. Johtajasopimuksen hyväksyy
kunnanhallitus.

Johtajasopimukseen voidaan ottaa määräyksiä kunnanjohtajan ja
kunnanhallituksen puheenjohtajan työnjaosta kunnan johtamisessa ottaen
huomioon, mitä hallintosäännössä määrätään.

Johtajasopimukseen voidaan ottaa määräyksiä menettelytavoista, joilla
kunnanjohtajan viran hoitamiseen liittyvät erimielisyydet ratkaistaan 43 §:ssä
tarkoitetun menettelyn sijasta. Johtajasopimuksessa voidaan tällöin sopia
kunnanjohtajalle maksettavasta erokorvauksesta"

Hallintosääntö 45 §: Kaupunginhallitus päättää valtuuston täyttämän viran
kokonaispalkasta ja palkantarkistuksesta.

Kaupunginjohtajan johtajasopimuksen päivitykselle on tarve. Näin
johtajasopimuksesta poistetaan vanhentuneet tiedot ja sopimus selkeyttää
käytänteitä.

Liitteenä 2 on päivitetty johtajasopimus.

(Johdon sihteeri Aune Kumpula 040 770 8819)

Päätösehdotus (kaupunginhallituksen puheenjohtaja): Kaupunginhallitus
hyväksyy liitteenä 2 olevan kaupunginjohtajan päivitetyn johtajasopimuksen.

Päätös: Merkittiin pöytäkirjaan, että kaupunginjohtaja Atte Rantanen esteellisenä
(HL 28.1. §, asianosainen) poistui kokouksesta eikä osallistunut asian käsittelyyn
eikä päätöksentekoon.

Päätösehdotus hyväksyttiin.

Merkittiin pöytäkirjaan, että kokous keskeytettiin klo 15.15-15.25 väliseksi ajaksi.

Tiedoksi:  Kaupunginjohtaja
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Kaupunginhallitus § 228 28.06.2021

  Henkilöstöpalvelut
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Liikelaitoksen johtokunta § 37 25.05.2021
Kaupunginhallitus § 204 14.06.2021
Kaupunginhallitus § 229 28.06.2021

Kemijärven keskuskeittiön hankesuunnitelma

51/54.545/2021

LLJ 25.05.2021 § 37

Kemijärven kaupungin talouden tasapainotus 2020 - 2022 ohjelmaan on yhtenä ta-
sa pai not ta mis kei nok si suunniteltu yhden tuotantokeittiön malli. Suunnitellussa mal-
lis sa tuotanto keskitetään yhteen keittiöön nykyisten kahden tuotantokeittiön sijaan.

Nykyiset tuotantokeittiöt ovat laajan peruskorjauksen tarpeessa ja niiden kor jaa mi-
nen olisi jo toiminnallisen riskin takia kiireellistä. Liikelaitoksen johtokunta perusti
kes kus keit tiö investoinnin hanketyöryhmän (LLJ 27.01.2021 § 7) aloittamaan var si-
nai sen hank keen suunnitteluprosessin ja sen käynnistämisen. Hankesuunnittelun
asiain tun ti ja kon sul tik si valittiin tarjouskilpailun kautta FCG Suunnittelu ja Tekniikka,
Ke mi.

Suunnittelun alussa todettiin jo, että hankesuunnitelma tehdään uusinvestointina ei-
kä keskuskeittiön saneeraamista vanhoihin tiloihin nähty millään tavalla järkevänä
to teut taa. Hanketyöryhmän työn aikana valmistui varsinainen hankesuunnitelma.
Ke mi jär ven kaupungin keskuskeittiön hankesuunnitelma on esitetty liitteessä 1.
Han ke suun nit te lu työ toteutettiin aikavälillä 9.2-10.5.2021.

Keskuskeittiön varsinainen suunnittelutyö on tarkoitus aloittaa välittömästi, jos kau-
pun gin hal li tus hyväksyy hankesuunnitelman. Rakentaminen ajoittuisi siten, että in-
ves toin ti han ke olisi valmis kesäkaudella 2023. Rakennuksen paikka on suunniteltu
Kuu ma nie men vanhan koulun alueelle joka on logistisesti lähellä suurinta asia kas-
kun taa: Hillatien koulukampus, Jyvälänpuiston päiväkoti, Kuumaniemen ryhmäkoti
ja hyvinvointikeskus Lapponia.

Keskuskeittiön kapasiteetti on 1 200 annosta vuorokaudessa ja sitä voidaan kas-
vat taa aina 2 400 annokseen asti. Investoinnin arvioitu kokonaiskustannus on noin
4,0 M€ ja poistoaika 12 vuotta. Ruo ka pal ve lui den kustannukset vähenevät in ves-
toin nin käyttöönoton jälkeen vuositasolla noin 300.000 euroa.

 (liikelaitoksen toimitusjohtaja Esa Pöyliö, 040 610 9738)

Päätösehdotus (liikelaitoksen toimitusjohtaja): Liikelaitoksen johtokunta päättää
esit tää liitteessä 1 olevan Kemijärven kaupungin keskuskeittiön han ke suun ni tel-
man kaupunginhallitukselle hyväksyttäväksi.

Päätös: Johan Huczkowski esitti, että keskuskeittiön hankesuunnitelmaa ei lähdetä
viemään eteenpäin. Johan Huczkowskin esitys raukesi kannattamattomana.

Liikelaitoksen toimitusjohtajan päätösesitys hyväksyttiin.

Johan Huczkowski jätti eriävän mielipiteen, joka on liitteenä 2.



KEMIJÄRVEN KAUPUNKI PÖYTÄKIRJA 12/2021 16

Liikelaitoksen johtokunta § 37 25.05.2021
Kaupunginhallitus § 204 14.06.2021
Kaupunginhallitus § 229 28.06.2021

KH 14.06.2021 § 204

Liitteenä 3 on keskuskeittiön hankesuunnitelma. Liitteenä 4 on eriävä mielipide.

Päätösehdotus (kaupunginjohtaja): Kemijärven kaupungin keittiöt ovat
elinkaarensa päässä. Selkeä tarve ja talouden sopeutusohjelma tukevat sitä, että
on perusteltu syy rakentaa yksi uusi  keskuskeittiö pitkäaikaisten toimintasäästöjen
saavuttamiseksi .

 Kaupunginhallitus päättää esittää Kemijärven kaupungin keskuskeittiön
hankesuunnitelman kaupunginvaltuustolle hyväksyttäväksi.

Päätös: Kaupunginhallitus päätti yksimielisesti palauttaa asian uuteen
valmisteluun.

KH 28.06.2021 § 229
 Liikelaitoksen toimitusjohtaja Esa Pöyliö selostaa kokouksessa hankesuunnitelmaa

kaupunginhallitukselle.

Hallintosäännön 24 §:n kohdan 16 mukaisesti kaupunginhallitus päättää yli.
2.000.000 euron hankesuunnitelmista.

Liitteenä 3 on keskuskeittiön hankesuunnitelma. Liitteenä 4 on eriävä mielipide.

Päätösehdotus (kaupunginjohtaja): Kemijärven kaupungin keittiöt ovat
elinkaarensa päässä. Selkeä tarve ja talouden sopeutusohjelma tukevat sitä, että
on perusteltu syy rakentaa yksi uusi keskuskeittiö pitkäaikaisten toimintasäästöjen
saavuttamiseksi.

Kaupunginhallitus päättää hyväksyä Kemijärven kaupungin keskuskeittiön
hankesuunnitelman.

Päätös:
Markku Harju teki seuraavan sisältöisen muutosesityksen: "Hankesuunnitelma
hyväksytään muilta osin, mutta keskuskeittiötä ei rakenneta Kuumaniemenkadun ja
Kalamiehenkadun kulmaukseen."
Esa Kangas kannatti Markku Harjun tekemää esitystä.

Päätettyään keskustelun puheenjohtaja totesi, että oli tullut kaupunginjohtajan
esityksestä poikkeava kannatettu esitys, joten on tarpeen äänestää.
Kaupunginhallitus hyväksyi puheenjohtajan äänestysehdotuksen: kaupunginjohtaja
JAA ja Markku Harju EI. Äänestyksen tulos: 3 JAA-ääntä (Koskela, Kortelainen ja
Ojala J.) ja 3 EI-ääntä (Harju, Kangas ja Ojala K.).

Puheenjohtaja totesi puheenjohtajan äänen ratkaistessa kaupunginjohtajan
esityksen tulleen kaupunginhallituksen päätökseksi.
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Kaupunginhallitus § 230 28.06.2021

Lausunto veneväylän ja venelaituirin rakentaminen kiinteistölle Kojamo 320-402-89-61
Kemijärvi

359/56.562/2021

KH 28.06.2021 § 230
Lapin aluehallintivorasto pyytää lausuntoa Kemijärven Kehitys Oy:n hankkeesta.
Hankkeessa on tarkoitus rakentaa veneväylä ja venelaituri parantamaan
varastotien varrella olevan kalahallin käytettävyyttä.

Hankkeen asemapiirros on liitteenä 5.

Asiasta on laadittu liitteen 6 mukainen lausunto.

Asiaa selostetaan tarvittaessa hallituksen kokouksessa.

(Kaupungingeodeetti Tapio Pöyliö, 040-5250924)

Päätösehdotus (kaupunginjohtaja): Kaupunginhallitus antaa asiasta liitteen 6
mukaisen lausunnon.

Päätös:
Jukka Kortelainen esteellisenä poistui kokouksesta eikä osallistunut asian
käsittelyyn eikä päätöksentekoon (HL 28 §, yhteisöjäävi/kehityksen hallituksen
jäsen).

Esa Kangas toimii tämän pykälän osalta pöytäkirjantarkastajana.

Päätösehdotus hyväksyttiin.

Tiedoksi:  Lapin aluehallintovirasto
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Tekninen lautakunta § 66 23.06.2021
Kaupunginhallitus § 231 28.06.2021

Investointimäärärahan siirto

444/04.041/2020

TEKL 23.06.2021 § 66

Kaupunginvaltuusto päätti kaupunginhallituksen esityksestä Metsämiehentien pe-
rus kor jauk ses ta 08.06.2020 § 50, liite 1.

Metsämiehentien peruskorjaus toteutettiin pääosin v. 2020. Talviolosuhteiden takia
vii meis te ly työt päätettiin siirtää vuodelle 2021. Viimeistelytöiden ja viimeisen mak-
su erien yhteissumma on 72.500 € (alv 0 %).

Vuoden 2021 investointiohjelmassa ei ole osoitettu määrärahaa Metsämiehentien
pe rus kor jauk seen.

Kiuaskorventien investointimääräraha kuluvalle vuodelle on 250.000 € (alv 0 %).
Urak ka kil pai lu tuk sen jälkeen halvin tarjous oli 147.020 € (alv 0 %). Joten Kiuas kor-
ven tien investointimääräraha tulee alittumaan maksimissaan 102.980 € (alv 0 %).

 (Vastuualuepäällikkö Jukka Kuisma puh. 0400 391 814)

Päätösehdotus (vastuualuepäällikkö): Tekninen lautakunta päättää esittää
kaupunginhallitukselle ja edelleen -valtuustolle, että vuo den 2021 talousarvion
investointiosassa Kiuaskorventielle varatusta määrärahasta siirretään Met sä mie-
hen tien viimeistelytöihin 72.500 € (alv 0 %).

Päätös: Päätösehdotus hyväksyttiin.

KH 28.06.2021 § 231
Liitteenä 7 kaupunginvaltuuston päätös 8.6.2020 § 50.

Päätösehdotus (kaupunginjohtaja): Kaupunginhallitus päättää esittää
valtuustolle, että vuoden 2021 talousarvion investointiosassa Kiuaskorventielle
varatusta määrärahasta siirretään metsämiehentien viimeistelytöihin 72.500 € (alv
0 %).

Päätös: Päätösehdotus hyväksyttiin.
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Kaupunginhallitus § 232 28.06.2021

Vuokratun maa-alueen myynti / Helena Cavusoglu

374/52.522/2021

KH 28.06.2021 § 232
 Helena Cavusoglulla on ollut vuokralla Joutsijärvellä sijaitsevasta Hautaniemen

kiinteistöstä 320-402-20-6 noin 45 ha:n suuruinen maa-alue. Ko. vuokra-alueesta
on myyty kauppakirjalla 11.8.2020 noin 40,5 ha:n suuruinen alue Koillis-Suomen
Lohi Oy:lle.

Jäljelle jääneen alueen osalta on neuvoteltu liitteenä 9 olevan kauppakirjan
mukainen kauppa, jolla Helena Cavusoglu ostaisi jäljelle jääneen vuokra-alueen.
Alueen vuotuinen laskennallinen vuokra olisi noin 50 €.

Kaupungingeodeetti esittää, että alue myydään liitteenä 9 olevan kauppakirjan
mukaisesti.

Asiaa selostetaan tarvittaessa hallituksen kokouksessa.

(kaupungingeodeetti Tapio Pöyliö 040 - 5250924)

Päätösehdotus (kaupunginjohtaja): Kaupunginhallitus hyväksyy liitteenä 9
olevan kauppakirjan mukaisen kaupan.

Päätös: Päätösehdotus hyväksyttiin.

Tiedoksi:  Myyjä/Ostaja
  Tekniset palvelut
  Johdon sihteeri
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Liikelaitoksen johtokunta § 45 22.06.2021
Kaupunginhallitus § 233 28.06.2021

Lämpökeskus rakennuksen myynti Kemijärven lämpö ja vesi Oy:lle

362/54.548/2021

LLJ 22.06.2021 § 45

Rakennushallitus on v. 1978 hyväksytyllä sopimuksella myynyt Kemijärven Kau ko-
läm pö Oy:lle käyttöön silloisen Lapin keskusammattikoulun ja Rovaniemen am ma-
til li sen kurssikeskuksen Kemijärven sivukoulujen lämpökeskuksen laitteet, öl jy säi-
liön  ja kaukolämpöverkoston. Lämpökeskusrakennus valuma-altaineen osoit tees-
sa Myllylammentie 1 on tuolloin jäänyt vielä valtion omistukseen ja rakennushallitus
on luovuttanut käyttöoikeuden neljäksikymmeneksi vuodeksi vuokrasopimuksella.

Lämpökeskusrakennus valuma-altaineen on siirtynyt Kemijärven kaupungin omis-
tuk seen v. 1997 liittyen Opetusministeriön ja kaupungin väliseen sopimukseen kos-
kien Koillis-Lapin ammatillisen oppilaitoksen siirtoa ja koulutuksen jär jes tä mis vas-
tui ta. Muutoksen taustalla on ollut lakimuutokset, joiden mukaan valtion omistamat
am ma til li sen koulutuksen oppilaitokset koulutusvastuineen ovat siirtyneet kunnille
tai kuntayhtymille.

Tilapalvelut liikelaitos ja Kemijärven lämpö ja vesi Oy ovat käyneet neuvottelut läm-
pö kes kuk sen (kiinteistötunnus 320-402-212-0) siirrosta lämmön ja veden omis tuk-
seen. Kauppahinnaksi on sovittu 20.000,00 euroa liitteenä 2 olevan kaup pa kir ja-
luon nok sen mukaisesti.

 (Talous- ja kehittämisjohtaja Tuula Kuvaja, puh. 040 7300 236)

Päätösehdotus (liikelaitoksen toimitusjohtaja): Liikelaitoksen johtokunta hy väk-
syy osaltaan ja esittää kaupunginhallitukselle, että osoitteessa Myllylammentie 1
si jait se va lämpökeskusrakennus ja n. 1700 m2:n suuruinen määräala kiinteistöstä
Seminaari 320-402-212-0 myy dään liitteenä 2 olevan kauppakirjan mukaisesti
Kemijärven lämpö ja vesi Oy:lle.

Päätös: Merkittiin, että puheenjohtaja Raili Kerkelä jääväsi itsensä ja poistui
esteellisinä ko kouk ses ta tämän asian käsittelyn ja päätöksenteon ajaksi.
(HL 28 § 5 yhteisöjäävi). Tä män asian puheenjohtajana toimi varapuheenjohtaja
Johan Huczkowski.

Päätösehdotus hyväksyttiin.

KH 28.06.2021 § 233
Liite 10 kauppakirjaluonnos.

Päätösehdotus (kaupunginjohtaja): Kaupunginhallitus päättää myydä
osoitteessa Myllylammentie 1 sijaitsevan lämpökeskusrakennuksen ja n. 1700
m2:n suuruisen määräalan kiinteistöstä Seminaari 320-402-212-0 liitteenä 10
olevan kauppakirjan mukaisesti Kemijärven lämpö ja vesi Oy:lle 20.000 euron
hintaan.
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Liikelaitoksen johtokunta § 45 22.06.2021
Kaupunginhallitus § 233 28.06.2021

Päätös: Päätösehdotus hyväksyttiin.

Tiedoksi:  Kemijärven lämpö ja vesi Oy
  Johdon sihteeri
  Liikelaitos
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Kaupunginhallitus § 234 28.06.2021

Pyhä-Luosto Vesi Oy:n yhtiökokous 29.6.2021 / Yhtiökokousedustajan ohjeistus

352/07.073/2021

KH 28.06.2021 § 234
 Pyhä-Luosto Vesi Oy:n yhtiökokous pidetään 29.6.2021. Oheisena

kaupunginhallituksen jäsenille tiedoksi yhtiökokouskutsu liitteineen.

Yhtiökokouksessa käsitellään ääniluettelon vahvistaminen,  vuoden 2020
tilinpäätöksen vahvistaminen ja vastuuvapauden myöntäminen tilivelvollisille,
hallituksen jäsenten valinta ja hallituksen jäsenten ja tilintarkastajien palkkiot.

Kemijärven kaupungilla ja Sodankylän kunnalla ääniä/osakkeita molemmilla 351 ja
Pelkosenniemen kunnalla 378.

Hallituksen jäsenten kokouspalkkio 50 e/kokous. hallituksen puheenjohtaja 100
e/kokous. Lisäksi puheenjohtajalle maksetaan 700 e vuosipalkkio.  Tilintarkastajalle
maksetaan laskun mukaisesti.

Yhtiöjärjestyksen 5 §:n mukaan yhtiön hallitukseen kuuluu 3-7 jäsentä. Hallituksen
jäsenten toimikausi on 4-vuotta.  Hallituksen jäsenten toimikausi alkaa kuntavaalia
seuraavan varsinaisen yhtiökokouksen päättyessä.  Hallituksen jäsenen toimikausi
päättyy hallituksen valintaa seuraavan neljännen varsinaisen yhtiökokouksen
päättyessä.

Pyhä-Luosto Vesi Oy:n hallituksessa on 6 jäsentä, eli 2 jäsentä/kunta. Kemijärven
kaupungin edustajina ovat olleet Teemu Kostamovaara ja Jukka Kuisma.

Laki naisten ja miesten välisestä tasa-arvosta § 4;

"Valtion komiteoissa, neuvottelukunnissa ja muissa vastaavissa toimielimissä sekä
kunnallisissa että kuntien välisen yhteistoiminnan toimielimissä lukuun ottamatta
kunnanvaltuustoja tulee olla sekä naisia että miehiä kumpiakin vähintään 40 %,
jollei erityistä syistä muuta johdu.

Jos julkista valtaa käyttävällä toimielimellä tai virastolla, laitoksella taikka kunta- tai
valtioenemmistöisellä yhtiöllä on hallintoneuvosto, johtokuna tai muu
luottamushenkilöstä koostuva johto- tai hallintoelin, toimielimessä tulee olla
tasapuolisesti sekä naisia että miehiä, jollei erityisistä syistä muuta johdu.

Viranomaisten ja kaikkien niiden tahojen, joita pyydetään nimeämään ehdokkaita
tässä pykälässä tarkoitettuihin toimielimiin, tulee mahdollisuuksien mukaan
ehdottaa sekä naista että miestä jokaista jäsenpaikkaa kohden."

Yhtiökokousedustajana on kaupunginjohtaja tai hänen määräämänsä.

(Johdon sihteeri Aune Kumpula 040 770 8819)

Päätösehdotus (kaupunginjohtaja): Kaupunginhallitus ohjeistaa
yhtiökokousedustajaa
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Kaupunginhallitus § 234 28.06.2021

- Hallituksen jäsenten valinnassa siten, että vanha hallitus jatkaa syksyyn 2021
saakka, kunnes kuntavaalin tuloksen mukaiset paikkajakoneuvottelut on käyty

- Hyväksymään vuoden 2020 tilinpäätöksen

- Myöntämään vastuuvapauden tilivelvollisille vuodelta 2020

Päätös: Päätösehdotus hyväksyttiin.

Tiedoksi:  Yhtiökokousedustaja
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Kaupunginhallitus § 235 28.06.2021

Selvitys ja lausunto Eduskunnan oikeusasiamiehelle

11/02.022/2021

KH 28.06.2021 § 235
 Eduskunnan oikeusasiamiehen kanslia pyytää selvityksiä ja lausuntoa * * * * * * * * *

* tekemään kanteluun. Apulaisoikeusasiamiehelle tulee toimittaa kantelussa
mainittujen henkilöiden selvitykset ja antaa kaupungin lausunto asiassa 2.7.2021
mennessä. Selvityksissä ja lausunnossa tulee käydä ilmi, missä tilanteessa
kantelija on laiminlyönyt työnantajan ohjeet ja lojaliteettivelvoitteen ja käyttäytynyt
epäasiallisesti. Lausuntoon pyydetään liittämään jäljennökset kirjallisen varoituksen
antamiseen liittyvistä asiakirjoista ja muusta aineistosta.

Liitteenä 11 Eduskunnan oikeusasiamiehen kanslian pyyntö, liitteenä olevat
asiakirjat ovat oikeusasiamiehen kanslian mukaan JulkL 24 § 1 mom 32 kohdan
mukaan salassa pidettäviä.

Selvitykset ja lausunto liitteenä 12, liite asiakirjat oheisena kaupunginhallitukselle
tiedoksi (salassapidettävä JulkL 24 § 1 mom. 32 kohta).

 Koska kaupunginjohtaja on asiassa esteellinen ja hänen sijaisensa on lomalla,
esittelijänä toimii kaupunginhallituksen puheenjohtaja.

(Palvelualuejohtaja Marjo Säärelä 040 726 6601)

Päätösehdotus (kaupunginhallituksen puheenjohtaja): Kaupunginhallitus
hyväksyy liitteenä 12 olevan lausunnon.

Päätös:
Merkittiin pöytäkirjaan, että Atte Rantanen esteellisenä poistui kokouksesta, eikä
osallistunut asian käsittelyyn eikä päätöksentekoon (HL 28 §, asianosainen yhtenä
selvityksen antajana).

Päätösehdotus hyväksyttiin.
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Kaupunginhallitus § 236 28.06.2021

Kemijärven Roikka Oy:n johtokunnan ohjeistaminen

375/02.022/2021

KH 28.06.2021 § 236
 Kemijärven Roikka Oy on kokouksessaan 24.11.2020 § 21 päättänyt teettää

selvityksen KPMG Oy:ltä entisen toimitusjohtajan toimitusjohtajasopimukseen ja
irtisanomiseen liittyviin mahdollisiin epäselvyyksiin. Selvitys koskee aikaväliä
1.1.2015-31.10.2020.

KPMG Oy Ab on laatinut asiasta selvityksen 11.6.2021. Selvitys liitteenä 13
(Salainen asiakirja JulkL 24 §).

Kemijärven Roikka Oy on merkinnyt ko. selvityksen tiedokseen kokouksessaan
22.6.2021. Lisäksi yhtiön hallitus pyytää Kemijärven kaupungin konsernijohdolta
omistajaohjausta sen suhteen, johtaako KPMG OY Ab:n 11.6.2021 laatima selvitys
jatkotoimenpiteisiin.

Päätösehdotus (kaupunginjohtaja):Kaupunginhallitus on saanut KPMG:n
11.6.2021 tehdyn salaisen selvityksen tiedoksi. Kaupunginhallitus edellyttää osana
omistajapoliittista ohjelmaa ja sisäistä valvontaa, että Roikan nykyinen hallitus
jatkoselvittää Roikan entisen hallituksen oikeudellisia toimia ja mahdollisia
epäselvyyksiä entisen toimitusjohtajan irtisanomiseen liittyvissä asioissa, ja tekee
arvion mahdollisista jatkotoimista sekä arvion mahdollisista korvausmääristä.  

Päätös: Päätösehdotus hyväksyttiin.

Tiedoksi:  Kemijärven Roikka Oy
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Kaupunginhallitus § 237 28.06.2021

Selvitys Kemijärven kaupungin päätöksistä koskien biojalostamohanketta

136/52.523/2017, 189/03.034/2017, 69/61.611/2019

KH 28.06.2021 § 237
 Kaupunginhallitus päätti kokouksessaan 14.6.2021 § 221, että seuraavaan

kaupunginhallituksen kokoukseen tuodaan selvitys kaupungin päätöksistä ja
toimista suhteessa biojalostamohankkeeseen.

Selvityksen tarkoituksena on käydä läpi aikasarjana kokonaiskuvan saamiseksi
jalostamoon liittyvät kaupunginvaltuuston, kaupunginhallituksen, Kemijärven
Kehitys Oy:n ja viranhaltijoiden päätökset ja toimet vuodesta 2016 alkaen aina
vuoteen 2021 asti, jotta jalostamon ympärillä julkisuudessa käyty epäasiallinen
keskustelu ja tosiasioiden vääristely saadaan loppumaan, ja oikea tieto tulee
julkiseen käyttöön.

Liitteenä 14 selvitys biojalostamohankkeesta. Liite selvityksestä julkaistaan
torstaina 24.6.2021.

Päätösehdotus (kaupunginjohtaja): Kaupunginhallitus toteaa selvityksen
saaduksi, ja toteaa asian loppuun käsitellyksi.

Päätös: Päätösehdotus hyväksyttiin.
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Kaupunginhallitus § 188 31.05.2021
Kaupunginhallitus § 238 28.06.2021

Liikelaitoksen toimitusjohtajan viran aukijulistaminen/Haastatteluun kutsuttavat

293/02.021/2021

KH 31.05.2021 § 188

 Pohjois-Suomen hallinto-oikeus on päätöksellään 14.5.2021 (21/0239/2) kumonnut
Kemijärven kaupunginvaltuuston päätöksen 3.2.2020 § 4 liikelaitoksen
toimitusjohtajan virkavalinnasta, mikä tarkoittaa sitä, että virka on julistettava
uudelleen haettavaksi.

Hallintosäännön 44 §:n mukaan viran tai virkasuhteen julistaa haettavaksi
virkasuhteeseen ottamisesta päättävä viranomainen. Kun virkasuhteeseen
ottamisesta päättävä viranomainen on valtuusto, viran tai virkasuhteen julistaa
haettavaksi kuitenkin kaupunginhallitus. Liikelaitoksen johtajan valinnasta päättää
kaupunginvaltuusto (hallintosääntö 45 §).

Kaupunginhallitus on liikelaitoksen toimitusjohtajan virkaa perustaessaan (KH
17.9.2018 § 259) määritellyt liikelaitoksen johtajan tehtäviksi seuraavat:
- johtaa ja kehittää liikelaitoksen toimintaa
- huolehtii liikelaitoksen hallinnosta ja sekä taloudenhoidosta ja sisäisen valvonnan
järjestämisestä
- toimii johtokunnan esittelijänä
- huolehtii johtokunnan päätösten valmistelusta ja täytäntöönpanosta
- vastaa riskienhallinnan asianmukaisesta järjestämisestä
- toimii johtokunnan valvonnassa ja vastaa toimistaan johtokunnalle
- johtajalla on raportointivelvollisuus johtokunnalle liikelaitoksen toiminnan kannalta
merkittävistä toimenpiteistä ja tapahtumista
- johtajalla on oikeus käyttää puhevaltaa johtokunnan puolesta liikelaitoksen
tehtäväalueella (jollei hallintosäännössä toisin määrätä). Tämä tarkoittaa sitä, että
johtajalla on kunnan nimenkirjoitusoikeus liikelaitoksen tehtävissä.
- johtaja toimii Kiinteistö Oy Kemijärven vuokratalot, Kiinteistö Oy Kemijärven
Tövelin sekä Kemijärven Roikka Oy:n toimitusjohtajana

Viran kelpoisuusvaatimukset ovat seuraavat (KH 4.11.2019 § 373):
- soveltuva korkeakoulututkinto
- käytännön kokemus johtamistehtävistä
- kiinteistö- ja talousosaaminen
- kokemus rakennuttamistoiminnasta

Liitteenä 7 on hakuilmoitus.

(Palvelualuejohtaja Marjo Säärelä, 040 568 2130)

Päätösehdotus (kaupunginjohtaja): Kaupunginhallitus päättää julistaa viran
haettavaksi.

Kaupunginhallitus nimeää haastattelutyöryhmäksi kaupunginhallituksen, valtuuston
puheenjohtajiston, liikelaitoksen johtokunnan puheenjohtajan sekä
kaupunginjohtajan.
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Päätös: Päätösehdotus hyväksyttiin.

Tiedoksi:  Henkilöstöpalvelut

KH 28.06.2021 § 238
 Liikelaitoksen toimitusjohtajan virka on ollut kunnallisen viranhaltijalain 4 §:n 1

momentin mukaisesti julkisesti haettavana. Hakuaika päättyi 18.6.2021 klo 15.00.
Määräaikaan mennessä liikelaitoksen toimitusjohtajan virkaa haki kaksi (2)
henkilöä.

Liikelaitoksen toimitusjohtajan rekrytoinnissa on käytetty anonyymia rekrytointia
kaupunginhallituksen 22.2.2021 § 63 mukaisesti. Haastatteluun kutsuttavat valitaan
ilman hakijan taustatietoja. Ansiovertailu tiedoksi kaupunginhallituksen jäsenille
oheisena (henkilörekisteri, ei julkaista kaupungin nettisivuilla).

Kaupunginhallitus on nimennyt haastattelutyöryhmäksi kaupunginhallituksen,
valtuuston puheenjohtajiston, liikelaitoksen johtokunnan puheenjohtajan sekä
kaupunginjohtajan.

(henkilöstö- ja hallintosihteeri Päivi Alatalo, 040 587 2490)

Päätösehdotus (kaupunginjohtaja): Kaupunginhallitus valitsee haastateltavat.
Molemmat hakijat haastatellaan viikolla 26.

Päätös:  Päätösehdotus hyväksyttiin. Haastattelut toteutetaan perjantaina 2.7.2021
klo 9.00 ja klo 10.00 kaupunginhallituksen kokoushuoneessa.
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Kaupunginhallitus § 239 28.06.2021

Älykäs sopeutuminen -hankkeeseen osallistuminen

368/07.072/2021

KH 28.06.2021 § 239
 Itä-Suomen yliopiston alue- ja kuntatutkimuskeskus Spatia toteuttaa Mitä on älykäs

sopeutuminen Suomessa? -tutkimushankkeen vuosina 2021-2022 yhdessä Norrum
Oy:n ja kansainvälisen tutkimusryhmän kanssa. Tutkimus tuo tilannekuvan Suomen
väestöltään vähenevien ja ikääntyvien alueiden ja kuntien muutoksen hallinnasta ja
uusista mahdollisuuksista. Hankkeen rahoittaa valtioneuvoston selvitys- ja
tutkimustoiminta (VN TEAS).  Lisätietoja hankkeesta:
https://www.uef.fi/fi/artikkeli/alykas-sopeutuminen-mahdollistaa-alueiden-ja-kuntien-
uusiutumisen

Tutkimukseen kutsutaan mukaan viisi pilot-kuntaa Suomesta ja hankkeeseen on
kutsuttu Kemijärvi yhdeksi pilot-kunnaksi. Pilot-osassa halutaan päästä "hienon"
termin taakse ja perehtyä siihen, miten kunnissa, joissa väkimäärä ei lisäänny,
voidaan löytää uusia ratkaisuja työllisyyden, yritystoiminnan, palveluiden ja
hyvinvoinnin turvaamiseksi. Tavoitteena on yhdessä kunnan kanssa katsoa
eteenpäin ja tunnistaa älykkään sopeutumisen käytännön toimenpiteitä.

Tutkimukseen osallistuminen ei edellytä kunnilta omarahoitusta. Kunnan edustajien
osallistuminen haastatteluihin/työpajaan edistää pilot-osion toteutusta.
Pilot-tarkastelu ajoittuu ensi syksyyn. Tavoitteena on yhdessä kunnan kanssa
tunnistaa älykkään sopeutumisen käytännön toimenpiteitä.

Kemijärven Kehitys Oy näkee hankkeeseen osallistumisella mahdollisuuksia
hyödyntää tutkimusta ja sen tuloksia Kemijärven kehittämisessä.

(Johdon sihteeri Aune Kumpula 040 770 8819)

Päätösehdotus (kaupunginjohtaja): Kemijärven kaupunki päättää osallistua
pilottikuntana Älykäs sopeutuminen -hankkeeseen vuosina 2021-2022.

Päätös: Päätösehdotus hyväksyttiin.

Tiedoksi:  Norrum Oy
  Kemijärven Kehitys Oy
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Vuoden 2021 kuntavaaleissa valitut valtuutetut ja varavaltuutetut

417/01.015/2020

KH 28.06.2021 § 240
 Vaalilain 95 § (28.6.2013/496) mukaan kunnan keskusvaalilautakunta vahvistaa

vaalien tuloksen 3. päivänä vaalipäivän jälkeen viimeistään kello 18 aloitettavassa
kokouksessaan. Keskusvaalilautakunta on vahvistanut vaalien tuloksen 16.6.2021.

Kunnan keskusvaalilautakunnan on vaalilain 95 § 2 momentin mukaan viipymättä
annettava luettelo valtuutetuiksi valituista ja heidän varajäsenistään valtuustolle ja
tiedotettava siitä sillä tavalla kuin kunnan ilmoitukset kunnassa saatetaan tiedoksi.

Liitteenä 15 on luettelo valtuutetuista ja varavaltuutetuista.

(Henkilöstö- ja hallintosihteeri Päivi Alatalo, 040 5872490)

Päätösehdotus (kaupunginjohtaja): Kaupunginhallitus esittää, että
kaupunginvaltuusto merkitsee tiedoksi luettelon kuntavaaleissa 2021 valtuutetuiksi
valituista ja varavaltuutetuista.

Päätös: Päätösehdotus hyväksyttiin.
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Kaupunginhallitus § 241 28.06.2021

Valtuuston koollekutsuminen 1.8.2021-31.5.2025

280/00.001/2021

KH 28.06.2021 § 241
 Kuntalain 94 §:n mukaan;

"Valtuusto kokoontuu päättäminään aikoina ja myös sil loin, kun valtuuston puheen-
johtaja katsoo sen tarpeelliseksi.

Valtuusto on kutsuttava koolle myös kunnanhallituksen tai vähintään neljäsosan
valtuutetuista sitä pyy täessä ilmoittamansa asian käsittelyä varten. Tällainen asia
on valmisteltava kiireellisesti.

Valtuuston kutsuu koolle puheenjohtaja. Kokouskutsun valtuuston ensimmäiseen
kokoukseen antaa kun nanhallituksen puheenjohtaja, ja kokouksen avaa iältään
vanhin läsnä oleva valtuu tettu, joka johtaa puhet ta, kunnes valtuuston puheenjoh-
ta ja ja varapuheenjohtajat on valittu. Kutsussa on ilmoitettava käsiteltävät asiat.

Kokouskutsu on lähetettävä vähintään neljä päivää ennen kokousta. Samassa
ajassa on ko kouksesta tiedotettava yleisessä tietoverkossa. Kokouskutsu voidaan
lähettää sähköisesti, jos kunta huolehtii, että tähän tarvittavat tekniset välineet ja
yhteydet ovat käytettävissä."

Kemijärven kaupungin hallintosääntö:
"89 § Kokouskutsu
"Kokouskutsun antaa valtuuston puheenjohtaja tai hänen estyneenä ollessaan
varapuheenjohtaja. Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka sekä
käsiteltävät asiat.

Kokouskutsussa on mainittava, jos kyseessä on sähköinen kokous ja ilmoitettava
verkko-osoite sekä tila, jossa yleisö voi seurata kokousta. Kokouskutsussa on
mainittava jos osa kokousasioista käsitellään suljetussa kokouksessa.

Kokouskutsu on lähetettävä vähintään neljä (4) päivää ennen valtuuston kokousta
kullekin valtuutetulle sekä niille, joilla on kokouksessa läsnäolo-oikeus tai
-velvollisuus. Samassa ajassa on kokouksesta tiedotettava kunnan verkkosivuilla.

Lisäksi valtuuston kokouksen ajasta ja paikasta tiedotetaan ennen kokousta
kaupungin sähköisellä ilmoitustaululla. Lisäksi ilmoitus voidaan julkaista
paikallislehdessä. Tiedottamisella ei ole vaikutusta koollekutsumisen laillisuuteen."

90 § Esityslista
Esityslista, joka sisältää selostuksen käsiteltävistä asioista ja ehdotukset valtuuston
päätöksiksi, lähetetään kokouskutsun yhteydessä, jolleivät erityiset syyt ole
esteenä. Jos esityslistalla, liitteissä tai oheismateriaalissa on salassa pidettäviä
tietoja, asiakirjaan tehdään merkintä salassapidosta.

Valtuusto päättää, kuinka monelle varavaltuutetulle esityslista toimitetaan.

91 § Sähköinen kokouskutsu
"Kokouskutsu, esityslista, liitteet ja oheismateriaali lähetetään sähköisesti. Tällöin
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kaupunginhallitus tai sen nimeämä viranhaltija vastaa siitä, että tähän tarvittavat
tekniset laitteet, järjestelmät ja tietoliikenneyhteydet ovat käytettävissä."

92 § Esityslistan ja liitteiden julkaiseminen kaupungin verkkosivuilla
"Esityslista julkaistaan kaupungin verkkosivuilla (www.kemijarvi.fi). Ennen
julkaisemista esityslistalta poistetaan salassa pidettävät tiedot sekä henkilötiedot,
joihin ei liity tiedottamisintressiä. Erityisestä syystä verkossa julkaistavalta
esityslistalta voidaan poistaa yksittäinen kokousasia. Esityslistan liitteitä julkaistaan
kunnan verkkosivuilla harkinnan mukaan ottaen huomioon kunnan asukkaiden
tiedonsaanti-intressit."

( Johdon sihteeri Aune Kumpula 040 770 8819)

Päätösehdotus (kaupunginjohtaja): Kaupun gin halli tus esittää valtuustolle, että
kutsu val tuuston kokoukseen julkais taan kaupungin verkkosivuilla sekä lähe te tään
sähköisesti hallintosäännön edel lyttä mänä aikana kullekin valtuute tulle,
kaupunginhalli tuk sen jä se nelle ja kau pun gin johtajalle sekä esityslista myös
varavaltuutetuille seuraavasti: Suomen Kes kusta r.p. kolmelle, Perussuomalaiset rp
kah delle, Va sem mis to liitto r.p. yhdelle, Kansallinen Kokoomus rp kahdelle, Suo men
Sosi aa li de mo kraatti nen puolue yh delle , Suomen Kristillisdemokraa tit (KD) r.p.
yhdelle ja Tulevaisuuden Kemijärvi -yhteislista yhdelle.

Lisäksi ko kous kutsu ilman asialistaa jul kais taan val tuusto kau della kaupun gin il-
moituslehdeksi vali tussa lehdessä sekä Kemijärven kaupungin ilmoitustaululla
Sortteerissa sekä www-sivuilla kuulutuksissa. ´

Päätös: Päätösehdotus hyväksyttiin.
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Kaupunginhallitus § 242 28.06.2021

Suhteellisten vaalien vaalilautakunnan vaali 1.8.2021-31.5.2025

287/00.001/2021

KH 28.06.2021 § 242
 Hallintosäännön 114 §:n mukaan;

"Valtuusto valitsee toimikaudekseen suhteellisten vaalien toimittamista varten
vaalilautakunnan. Lautakunnassa on kolme (3) jäsentä ja kullakin henkilökohtainen
varajäsen.

Valtuusto valitsee jäseniksi valituista lautakunnan puheenjohtajan ja
varapuheenjohtajan.

Lautakunnan sihteerinä toimii valtuuston pöytäkirjanpitäjä, jollei valtuusto toisin
päätä."

Laissa naisten ja miesten välisestä tasa-arvosta 4 a §:ssä todetaan seuraavaa:
 " Valtion komiteoissa, neuvottelukunnissa ja muissa vastaavissa toimielimissä
sekä kunnallisissa että kuntien välisen yhteistoiminnan toimielimissä lukuun
ottamatta kunnanvaltuustoja tulee olla sekä naisia että miehiä kumpiakin vähintään
40 prosenttia, jollei erityisistä syistä muuta johdu. Jos julkista valtaa käyt tä väl lä
toimielimellä tai virastolla, laitoksella taikka kunta- tai valtioenemmistöisellä yh tiöl lä
on hallintoneuvosto, johtokunta tai muu luottamushenkilöistä koostuva joh to- tai
hallintoelin, toimielimessä tulee olla tasapuolisesti sekä naisia että miehiä, joll ei
erityisistä syistä muuta johdu. Viranomaisten ja kaikkien niiden tahojen, joita pyy de-
tään nimeämään ehdokkaita tässä pykälässä tarkoitettuihin toimielimiin, tulee mah-
dol li suuk sien mukaan ehdottaa sekä naista että miestä jokaista jäsenpaikkaa koh-
den."

Kuntalain 70 §:n mukaan;
"Luottamustoimeen voidaan valita vain henkilö, joka on suostunut ottamaan toimen
vastaan. Valtuustoehdokkaaksi voidaan asettaa vain henkilö, joka on antanut
kirjallisen suostumuksensa valtuutetun toimen vastaanottamiseen.

Luottamushenkilön tai henkilön, joka on ehdolla muuhun luottamustoimeen kuin
valtuutetuksi, on valtuuston tai asianomaisen toimielimen pyynnöstä esitettävä
selvitys seikoista, joilla voi olla merkitystä hänen vaalikelpoisuutensa arvioinnissa."

(Johdon sihteeri Aune Kumpula 040 770 8819))

Päätösehdotus (kaupunginjohtaja): Kaupunginhallitus esittää
kaupunginvaltuustolle, että valtuusto valitsee

1.  valtuustossa suoritettavia suhteellisia vaaleja varten toimikaudekseen
     1.8.2021 - 31.5.2025 kolmejäsenisen valtuuston vaalilautakunnan ja
     kullekin jäsenelle henkilökohtaisen varajäsenen, sekä

2.  nimeää yhden jäsenistä puheenjohtajaksi ja yhden varapuheenjohtajaksi.

Päätös: Päätösehdotus hyväksyttiin.
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Kaupunginvaltuuston puheenjohtajiston vaali 1.8.2021-31.5.2023

281/00.001/2021

KH 28.06.2021 § 243
 Kuntalain 18 §:n mukaan;

"Valtuusto valitsee keskuudestaan puheenjohtajan ja tarpeellisen määrän
varapuheenjohtajia toimikaudekseen, jollei valtuusto ole päättänyt, että heidän
toimikautensa on valtuuston toimikautta lyhyempi. Puheenjohtaja ja
varapuheenjohtajat valitaan samassa vaalitoimituksessa. "

Kemijärven kaupungin hallintosäännön 84 §:n mukaan;
"Valtuusto valitsee keskuudestaan puheenjohtajan ja 2 varapuheenjohtajaa.
Puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan toimikausi on kaksi vuotta. "

(johdon sihteeri Aune Kumpula 040 770 8819)

Päätösehdotus (kaupunginjohtaja): Kaupunginhallitus esittää
kaupunginvaltuustolle, että valtuusto toimittaa kaupunginvaltuuston puheenjohtajan
ja kahden varapuheenjohtajan vaalin ajalle 1.8.2021-31.5.2023.

Päätös: Päätösehdotus hyväksyttiin.
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Kaupunginhallitus § 244 28.06.2021

Kaupunginhallituksen jäsenten vaali 1.8.2021-31.5.2023

282/00.001/2021

KH 28.06.2021 § 244
 Kuntalaki 73 §/Vaalikelpoisuus kunnanhallitukseen:

"Vaalikelpoinen kunnanhallitukseen on henkilö, joka on vaa li kel poi nen valtuustoon,
ei kuitenkaan:

1) välittömästi kunnanhallituksen alaisena toimiva kunnan palveluksessa oleva
henkilö;

2) henkilö, joka on kunnanhallituksen tehtäväalueella toimivan, kunnan
määräysvallassa olevan yhteisön tai säätiön palveluksessa;

3) kunnan palveluksessa oleva henkilö, joka lautakunnan esittelijänä tai muuten
vastaa kunnanhallituksen käsiteltäväksi tulevien asioiden valmistelusta;

4) henkilö, joka on hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen jäsenenä taikka
johtavassa ja vastuullisessa tehtävässä tai siihen rinnastettavassa asemassa
liiketoimintaa harjoittavassa yhteisössä tai säätiössä, jos kysymyksessä on
sellainen yhteisö, jolle kunnanhallituksessa tavanomaisesti käsiteltävien asioiden
ratkaisu on omiaan tuottamaan olennaista hyötyä tai vahinkoa.

Henkilöstön edunvalvonnasta asianomaisessa kunnassa huolehtivan yhteisön
hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen puheenjohtaja ei ole vaalikelpoinen
kunnanhallitukseen. Vaalikelpoinen ei myöskään ole henkilö, joka yhteisön
neuvottelijana tai muussa vastaavassa ominaisuudessa vastaa edunvalvonnasta.

Enemmistön kunnanhallituksen jäsenistä on oltava muita kuin kunnan tai kunnan
määräysvallassa olevan yhteisön tai säätiön palveluksessa olevia henkilöitä.

Edellä 1 momentin 4 kohtaa ei sovelleta kunnan määräysvallassa olevan yhteisön
hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen jäseneen."

Kuntalaki 33 §/Toimielimen puheenjohtaja ja varapuheenjohtaja:

" Valtuusto tai muu valinnasta vastaava toimielin valitsee jäseniksi valituista
toimielimen puheenjohtajan ja tarpeellisen määrän varapuheenjohtajia.
Puheenjohtaja ja varapuheenjohtajat valitaan samassa vaalitoimituksessa, jollei
valtuusto ole päättänyt puheenjohtajamallista.

Valtuusto voi päättää, että valtuuston puheenjohtaja, kunnanhallituksen
puheenjohtaja ja varapuheenjohtajat sekä lautakuntien ja valiokuntien
puheenjohtajat toimivat päätoimisina tai osa-aikaisina luottamushenkilöinä."

Kemijärven kaupungin hallintosääntö 8 §/Kaupunginhallitus:

"Kaupunginhallituksessa on seitsemän (7) jäsentä, joista valtuusto valitsee
kaupunginhallituksen puheenjohtajan ja kaksi varapuheenjohtajaa. Jokaisella
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jäsenellä on henkilökohtainen varajäsen.

Kaupunginhallituksen jäsenet ja varajäsenet valitaan valtuutettujen ja
varavaltuutettujen keskuudesta. Puheenjohtajan ja varapuheenjohtajien on oltava
valtuutettuja.

 Kaupunginhallituksen toimikausi on kaksi vuotta ja puheenjohtaja ja
varapuheenjohtajat valitaan vastaavaksi ajaksi."

Laissa naisten ja miesten välisestä tasa-arvosta 4 a §:ssä todetaan seuraavaa:
 " Valtion komiteoissa, neuvottelukunnissa ja muissa vastaavissa toimielimissä
sekä kunnallisissa että kuntien välisen yhteistoiminnan toimielimissä lukuun
ottamatta kunnanvaltuustoja tulee olla sekä naisia että miehiä kumpiakin vähintään
40 prosenttia, jollei erityisistä syistä muuta johdu. Jos julkista valtaa käyt tä väl lä
toimielimellä tai virastolla, laitoksella taikka kunta- tai valtioenemmistöisellä yh tiöl lä
on hallintoneuvosto, johtokunta tai muu luottamushenkilöistä koostuva joh to- tai
hallintoelin, toimielimessä tulee olla tasapuolisesti sekä naisia että miehiä, joll ei
erityisistä syistä muuta johdu. Viranomaisten ja kaikkien niiden tahojen, joita pyy de-
tään nimeämään ehdokkaita tässä pykälässä tarkoitettuihin toimielimiin, tulee mah-
dol li suuk sien mukaan ehdottaa sekä naista että miestä jokaista jäsenpaikkaa koh-
den."

Kuntalaki 70 §/Suostumus luottamustoimeen:

"Luottamustoimeen voidaan valita vain henkilö, joka on suostunut ottamaan toimen
vastaan. Valtuustoehdokkaaksi voidaan asettaa vain henkilö, joka on antanut
kirjallisen suostumuksensa valtuutetun toimen vastaanottamiseen.

Luottamushenkilön tai henkilön, joka on ehdolla muuhun luottamustoimeen kuin
valtuutetuksi, on valtuuston tai asianomaisen toimielimen pyynnöstä esitettävä
selvitys seikoista, joilla voi olla merkitystä hänen vaalikelpoisuutensa arvioinnissa."

(Johdon sihteeri Aune Kumpula 040 770 8819))

Päätösehdotus (kaupunginjohtaja): Kaupunginhallitus esittää kau pun gin val tuus-
tol le, että valtuusto

1. valitsee kaupunginhallitukseen 1.8.2021-31.5.2023 seitsemän jäsentä ja kullekin
hen ki lö koh tai sen varajäsenen

2. valitsee kaupunginhallituksen jäsenistä puheenjohtajan sekä ensimmäisen ja toi-
sen varapuheenjohtajan.

Päätös: Päätösehdotus hyväksyttiin.
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Kaupunginhallitus § 245 28.06.2021

Hyvinvointilautakunnan vaali 1.8.2021-31.5.2025

283/00.001/2021

KH 28.06.2021 § 245
 Kuntalain 74 §:n mukaan;

"Vaalikelpoinen lautakuntaan ja valiokuntaan on henkilö, joka on vaalikelpoinen
valtuustoon, ei kuitenkaan:

1) asianomaisen lautakunnan tai valiokunnan alainen kunnan palveluksessa oleva
henkilö;

2) henkilö, joka on asianomaisen lautakunnan tai valiokunnan tehtäväalueella
toimivan, kunnan määräysvallassa olevan yhteisön tai säätiön palveluksessa;

3) henkilö, joka on hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen jäsenenä taikka
johtavassa ja vastuullisessa tehtävässä tai siihen rinnastettavassa asemassa
liiketoimintaa harjoittavassa yhteisössä, jos kysymyksessä on sellainen yhteisö,
jolle asianomaisessa lautakunnassa tavanomaisesti käsiteltävien asioiden ratkaisu
on omiaan tuottamaan olennaista hyötyä tai vahinkoa."

Hallintosäännön 10 §:n mukaan;
"Hyvinvointilautakunnassa on seitsemän (7) jäsentä. Valtuusto valitsee lautakuntien
puheenjohtajat ja varapuheenjohtajat.  Puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan tulee
olla valtuutettuja. Jokaisella jäsenellä on henkilökohtainen varajäsen."

Kuntalain 33 §:n mukaan;
"Valtuusto tai muu valinnasta vastaava toimielin valitsee jäseniksi valituista
toimielimen puheenjohtajan ja tarpeellisen määrän varapuheenjohtajia.
Puheenjohtaja ja varapuheenjohtajat valitaan samassa vaalitoimituksessa, jollei
valtuusto ole päättänyt puheenjohtajamallista.

Valtuusto voi päättää, että valtuuston puheenjohtaja, kunnanhallituksen
puheenjohtaja ja varapuheenjohtajat sekä lautakuntien ja valiokuntien
puheenjohtajat toimivat päätoimisina tai osa-aikaisena luottamushenkilöinä."

Laissa naisten ja miesten välisestä tasa-arvosta 4 a §:ssä todetaan seuraavaa:
 " Valtion komiteoissa, neuvottelukunnissa ja muissa vastaavissa toimielimissä
sekä kunnallisissa että kuntien välisen yhteistoiminnan toimielimissä lukuun
ottamatta kunnanvaltuustoja tulee olla sekä naisia että miehiä kumpiakin vähintään
40 prosenttia, jollei erityisistä syistä muuta johdu. Jos julkista valtaa käyt tä väl lä
toimielimellä tai virastolla, laitoksella taikka kunta- tai valtioenemmistöisellä yh tiöl lä
on hallintoneuvosto, johtokunta tai muu luottamushenkilöistä koostuva joh to- tai
hallintoelin, toimielimessä tulee olla tasapuolisesti sekä naisia että miehiä, joll ei
erityisistä syistä muuta johdu. Viranomaisten ja kaikkien niiden tahojen, joita pyy de-
tään nimeämään ehdokkaita tässä pykälässä tarkoitettuihin toimielimiin, tulee mah-
dol li suuk sien mukaan ehdottaa sekä naista että miestä jokaista jäsenpaikkaa koh-
den."

Kuntalain 70 §:n mukaan;
"Luottamustoimeen voidaan valita vain henkilö, joka on suostunut ottamaan toimen
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vastaan. Valtuustoehdokkaaksi voidaan asettaa vain henkilö, joka on antanut
kirjallisen suostumuksensa valtuutetun toimen vastaanottamiseen.

Luottamushenkilön tai henkilön, joka on ehdolla muuhun luottamustoimeen kuin
valtuutetuksi, on valtuuston tai asianomaisen toimielimen pyynnöstä esitettävä
selvitys seikoista, joilla voi olla merkitystä hänen vaalikelpoisuutensa arvioinnissa."

(Johdon sihteeri Aune Kumpula 040 770 8819)

Päätösehdotus (kaupunginjohtaja): Kaupunginhallitus esittää
kaupunginvaltuustolle, että valtuusto

1. valitsee hyvinvointilautakuntaan  valtuustokaudeksi 1.8.2021 - 31.5.2025
seitsemän  jäsentä ja kullekin henkilökohtaisen varajäsenen

2. valitsee hyvinvointilautakunnan jäsenistä puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.

Päätös: Päätösehdotus hyväksyttiin.
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Kaupunginhallitus § 246 28.06.2021

Teknisen lautakunnan vaali 1.8.2021-31.5.2025

284/00.001/2021

KH 28.06.2021 § 246
Kuntalain 74 §:n mukaa;

"Vaalikelpoinen lautakuntaan ja valiokuntaan on henkilö, joka on vaalikelpoinen
valtuustoon, ei kuitenkaan:

1) asianomaisen lautakunnan tai valiokunnan alainen kunnan palveluksessa oleva
henkilö;

2) henkilö, joka on asianomaisen lautakunnan tai valiokunnan tehtäväalueella
toimivan, kunnan määräysvallassa olevan yhteisön tai säätiön palveluksessa;

3) henkilö, joka on hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen jäsenenä taikka
johtavassa ja vastuullisessa tehtävässä tai siihen rinnastettavassa asemassa
liiketoimintaa harjoittavassa yhteisössä, jos kysymyksessä on sellainen yhteisö,
jolle asianomaisessa lautakunnassa tavanomaisesti käsiteltävien asioiden ratkaisu
on omiaan tuottamaan olennaista hyötyä tai vahinkoa."

Hallintosäännön 10 §:n mukaan;
"Teknisessä lautakunnassa on seitsemän (7) jäsentä. Valtuusto valitsee
lautakuntien puheenjohtajat ja varapuheenjohtajat. . Puheenjohtajan ja
varapuheenjohtajan tulee olla valtuutettuja. Jokaisella jäsenellä on
henkilökohtainen varajäsen."

Kuntalain 33 §:n mukaan;
"Valtuusto tai muu valinnasta vastaava toimielin
valitsee jäseniksi valituista toimielimen puheenjohtajan ja tarpeellisen määrän
varapuheenjohtajia. Puheenjohtaja ja varapuheenjohtajat valitaan samassa
vaalitoimituksessa, jollei valtuusto ole päättänyt puheenjohtajamallista.

Valtuusto voi päättää, että valtuuston puheenjohtaja, kunnanhallituksen
puheenjohtaja ja varapuheenjohtajat sekä lautakuntien ja valiokuntien
puheenjohtajat toimivat päätoimisina tai osa-aikaisena luottamushenkilöinä."

Laissa naisten ja miesten välisestä tasa-arvosta 4 a §:ssä todetaan seuraavaa:
 " Valtion komiteoissa, neuvottelukunnissa ja muissa vastaavissa toimielimissä
sekä kunnallisissa että kuntien välisen yhteistoiminnan toimielimissä lukuun
ottamatta kunnanvaltuustoja tulee olla sekä naisia että miehiä kumpiakin vähintään
40 prosenttia, jollei erityisistä syistä muuta johdu. Jos julkista valtaa käyt tä väl lä
toimielimellä tai virastolla, laitoksella taikka kunta- tai valtioenemmistöisellä yh tiöl lä
on hallintoneuvosto, johtokunta tai muu luottamushenkilöistä koostuva joh to- tai
hallintoelin, toimielimessä tulee olla tasapuolisesti sekä naisia että miehiä, joll ei
erityisistä syistä muuta johdu. Viranomaisten ja kaikkien niiden tahojen, joita pyy de-
tään nimeämään ehdokkaita tässä pykälässä tarkoitettuihin toimielimiin, tulee mah-
dol li suuk sien mukaan ehdottaa sekä naista että miestä jokaista jäsenpaikkaa koh-
den."
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Kuntalain 70 §:n mukaan;
"Luottamustoimeen voidaan valita vain henkilö, joka on suostunut ottamaan toimen
vastaan. Valtuustoehdokkaaksi voidaan asettaa vain henkilö, joka on antanut
kirjallisen suostumuksensa valtuutetun toimen vastaanottamiseen.

Luottamushenkilön tai henkilön, joka on ehdolla muuhun luottamustoimeen kuin
valtuutetuksi, on valtuuston tai asianomaisen toimielimen pyynnöstä esitettävä
selvitys seikoista, joilla voi olla merkitystä hänen vaalikelpoisuutensa arvioinnissa."

(Johdon sihteeri Aune Kumpula 040 770 8819)

Esitys (kaupunginjohtaja): Kaupunginhallitus esittää kaupunginvaltuustolle, että
valtuusto
1. valitsee tekniseen lautakuntaan valtuustokaudeksi 1.8.2021- 31.5.2025
seitsemän jäsentä ja kullekin hen ki lö koh tai sen va ra jäsenen

2. valitsee teknisen lautakunnan jäsenistä puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.

Päätös: Päätösehdotus hyväksyttiin.
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Kaupunginhallitus § 247 28.06.2021

Liikelaitoksen johtokunnan vaali 1.8.2021-31.5.2025

288/00.001/2021

KH 28.06.2021 § 247
 Kuntalaki 67 §;

"Kunnallisella liikelaitoksella on johtokunta.

Johtokunta ohjaa ja valvoo liikelaitoksen toimintaa. Johtokunta vastaa liikelaitoksen
hallinnon ja toiminnan sekä sisäisen valvonnan ja riskienhallinnan asianmukaisesta
järjestämisestä.

Johtokunnan tehtävänä on:
1) päättää liikelaitoksen toiminnan kehittämisestä valtuuston tai yhtymäkokouksen
asettamien toiminnan ja talouden tavoitteiden rajoissa sekä seurata tavoitteiden
saavuttamista ja raportoida niiden saavuttamisesta;

2) hyväksyä liikelaitoksen talousarvio ja -suunnitelma vuoden loppuun mennessä
valtuuston tai yhtymäkokouksen asettamien sitovien tavoitteiden sekä meno- ja
tuloerien mukaisesti;

3) laatia liikelaitoksen tilinpäätös;

4) valita ja irtisanoa liikelaitoksen johtaja, jollei hallintosäännössä toisin määrätä;

5) päättää liikelaitoksen investoinneista ja muista pitkävaikutteisista menoista, jollei
hallintosäännössä toisin määrätä;

6) kumottu 21.5.2021

7) valvoa liikelaitoksen etua ja, jollei hallintosäännössä toisin määrätä, edustaa
kuntaa ja käyttää sen puhevaltaa liikelaitoksen tehtäväalueella.

Johtokunnan muista tehtävistä määrätään hallintosäännössä.

Liikelaitoskuntayhtymän johtokunnan tehtäviin sovelletaan, mitä 64 §:n mukaan
sovelletaan kuntayhtymän hallitukseen. Liikelaitoskuntayhtymässä muista kuin
yhtymäkokoukselle kuuluvista asioista päättää johtokunta, jollei kysymys ole
johtajalle 68 §:n mukaan kuuluvasta asiasta tai jollei toimivaltaa ole siirretty
johtajalle tai muulle viranomaiselle.

Kunnallisen liikelaitoksen johtokunnan kokoonpanoon ei sovelleta 58 §:n 3
momenttia."

Kemijärven kaupungin hallintosäännön 11 §:n mukaan;
"Kaupunginhallituksen alaisena toimii tilapalvelut liikelaitos, jonka johtokunnassa
on 7 jäsentä. Valtuusto valitsee jäsenistä puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.
Jokaisella jäsenellä on henkilökohtainen varajäsen. Johtokunnan jäsenillä tulee olla
liiketalouden ja/tai toimialan osaamista.

Liikelaitoksen johtokunta toimii Kiinteistö Oy Kemijärven vuokratalojen, Kiinteistö
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Oy Kemijärven Tövelin ja Kemijärven Roikka Oy:n hallituksena."

Laki miesten ja naisten välisestä tasa-arvosta 4 A §;
"Valtion komiteoissa, neuvottelukunnissa ja muissa vastaavissa toimielimissä sekä
kunnallisissa että kuntien välisen yhteistoiminnan toimielimissä lukuun ottamatta
kunnanvaltuustoja tulee olla sekä naisia että miehiä kumpiakin vähintään 40
prosenttia, jollei erityisistä syistä muuta johdu.

Jos julkista valtaa käyttävällä toimielimellä tai virastolla, laitoksella taikka kunta- tai
valtioenemmistöisellä yhtiöllä on hallintoneuvosto, johtokunta tai muu
luottamushenkilöistä koostuva johto- tai hallintoelin, toimielimessä tulee olla
tasapuolisesti sekä naisia että miehiä, jollei erityisistä syistä muuta johdu.

Viranomaisten ja kaikkien niiden tahojen, joita pyydetään nimeämään ehdokkaita
tässä pykälässä tarkoitettuihin toimielimiin, tulee mahdollisuuksien mukaan
ehdottaa sekä naista että miestä jokaista jäsenpaikkaa kohden."

Kuntalain 70 §:n mukaan;
"Luottamustoimeen voidaan valita vain henkilö, joka on suostunut ottamaan toimen
vastaan. Valtuustoehdokkaaksi voidaan asettaa vain henkilö, joka on antanut
kirjallisen suostumuksensa valtuutetun toimen vastaanottamiseen.

Luottamushenkilön tai henkilön, joka on ehdolla muuhun luottamustoimeen kuin
valtuutetuksi, on valtuuston tai asianomaisen toimielimen pyynnöstä esitettävä
selvitys seikoista, joilla voi olla merkitystä hänen vaalikelpoisuutensa arvioinnissa."

(Johdon sihteeri Aune Kumpula 040 770 8819)

Päätösehdotus (kaupunginjohtaja): Kaupunginhallitus esittää
kaupunginvaltuustolle, että kaupunginvaltuusto valitsee liikelaitoksen johtokuntaan
1.8.2021-31.5.2025

1) seitsemän (7) jäsentä ja jokaiselle jäsenelle henkilökohtaisen varajäsenen sekä

2) valitsee jäsenistä puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.

Päätös: Päätösehdotus hyväksyttiin.
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Kaupunginhallitus § 248 28.06.2021

Tarkastuslautakunnan vaali 1.8.2021-31.5.2025

285/00.001/2021

KH 28.06.2021 § 248
Kuntalain 75 §:n mukaan;
"Vaalikelpoinen tarkastuslautakuntaan ei ole:

1) kunnanhallituksen jäsen;

2) pormestari ja apulaispormestari;

3) henkilö, joka on kunnanhallituksen jäsenen, kunnanjohtajan, pormestarin tai
apulaispormestarin hallintolain (434/2003) esteellisyysperusteita koskevan 28 §:n 2
ja 3 momentissa tarkoitettu läheinen;

4) henkilö, joka on kunnan tai kunnan määräysvallassa olevan yhteisön tai säätiön
palveluksessa taikka toimitusjohtajana tai sitä vastaavassa asemassa kunnan
määräysvallassa olevassa yhteisössä tai säätiössä;

5) henkilö, joka ei ole vaalikelpoinen kunnanhallitukseen."

Kuntalain 121 §:n mukaan;
"Valtuusto asettaa tarkastuslautakunnan hallinnon ja talouden tarkastuksen sekä
arvioinnin järjestämistä varten. Lautakunnan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan
tulee olla valtuutettuja."

Tarkastuslautakunnan tehtävänä on:
1) valmistella valtuuston päätettävät hallinnon ja talouden tarkastusta koskevat
asiat;

2) arvioida, ovatko valtuuston asettamat toiminnan ja talouden tavoitteet kunnassa
ja kuntakonsernissa toteutuneet ja onko toiminta järjestetty tuloksellisella ja
tarkoituksenmukaisella tavalla;

3) arvioida talouden tasapainotuksen toteutumista tilikaudella sekä voimassa
olevan taloussuunnitelman riittävyyttä, jos kunnan taseessa on kattamatonta
alijäämää;

4) huolehtia kunnan ja sen tytäryhteisöjen tarkastuksen yhteensovittamisesta;

5) valvoa 84 §:ssä säädetyn sidonnaisuuksien ilmoittamisvelvollisuuden
noudattamista ja saattaa ilmoitukset valtuustolle tiedoksi;

6) valmistella kunnanhallitukselle esitys tehtäviään koskeviksi hallintosäännön
määräyksiksi sekä arvioinnin ja tarkastuksen talousarvioksi.

Kunnanhallitus voi poiketa tarkastuslautakunnan esityksestä lautakuntaa koskeviksi
hallintosäännön määräyksiksi ja talousarvioksi kunnan hallintosäännön ja
talousarvioesityksen yhteensovittamiseen liittyvästä perustellusta syystä.



KEMIJÄRVEN KAUPUNKI PÖYTÄKIRJA 12/2021 44

Kaupunginhallitus § 248 28.06.2021

Tarkastuslautakunta laatii arviointisuunnitelman ja antaa valtuustolle kultakin
vuodelta arviointikertomuksen, jossa esitetään arvioinnin tulokset. Arviointikertomus
käsitellään valtuustossa tilinpäätöksen yhteydessä. Lautakunta voi antaa
valtuustolle muitakin tarpeellisena pitämiään selvityksiä arvioinnin tuloksista.

Kunnanhallitus antaa valtuustolle lausunnon toimenpiteistä, joihin arviointikertomus
antaa aihetta."

Kuntalain 33 §:n mukaan;
"´Valtuusto tai muu valinnasta vastaava toimielin valitsee jäseniksi valituista
toimielimen puheenjohtajan ja tarpeellisen määrän varapuheenjohtajia.
Puheenjohtaja ja varapuheenjohtajat valitaan samassa vaalitoimituksessa, jollei
valtuusto ole päättänyt puheenjohtajamallista.

Valtuusto voi päättää, että valtuuston puheenjohtaja, kunnanhallituksen
puheenjohtaja ja varapuheenjohtajat sekä lautakuntien ja valiokuntien
puheenjohtajat toimivat päätoimisina tai osa-aikaisena luottamushenkilöinä."

Hallintosäännön 9 §:n mukaan;
"Tarkastuslautakunnassa on viisi (5) jäsentä, joista valtuusto valitsee lautakunnan
puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. Puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan
tulee olla valtuutettuja. Jokaisella jäsenellä on henkilökohtainen varajäsen."

Laissa naisten ja miesten välisestä tasa-arvosta 4 a §:ssä todetaan seuraavaa;
 " Valtion komiteoissa, neuvottelukunnissa ja muissa vastaavissa toimielimissä sekä
kunnallisissa että kuntien välisen yhteistoiminnan toimielimissä lukuun ottamatta
kunnanvaltuustoja tulee olla sekä naisia että miehiä kumpiakin vähintään 40
prosenttia, jollei erityisistä syistä muuta johdu. Jos julkista valtaa käyt tä väl lä
toimielimellä tai virastolla, laitoksella taikka kunta- tai valtioenemmistöisellä yh tiöl lä
on hallintoneuvosto, johtokunta tai muu luottamushenkilöistä koostuva joh to- tai
hallintoelin, toimielimessä tulee olla tasapuolisesti sekä naisia että miehiä, joll ei
erityisistä syistä muuta johdu. Viranomaisten ja kaikkien niiden tahojen, joita pyy de-
tään nimeämään ehdokkaita tässä pykälässä tarkoitettuihin toimielimiin, tulee mah-
dol li suuk sien mukaan ehdottaa sekä naista että miestä jokaista jäsenpaikkaa koh-
den."

Kuntalain 70 §:n mukaan;
"Luottamustoimeen voidaan valita vain henkilö, joka on suostunut ottamaan toimen
vastaan. Valtuustoehdokkaaksi voidaan asettaa vain henkilö, joka on antanut
kirjallisen suostumuksensa valtuutetun toimen vastaanottamiseen.

Luottamushenkilön tai henkilön, joka on ehdolla muuhun luottamustoimeen kuin
valtuutetuksi, on valtuuston tai asianomaisen toimielimen pyynnöstä esitettävä
selvitys seikoista, joilla voi olla merkitystä hänen vaalikelpoisuutensa arvioinnissa."

(Johdonsihteeri Aune Kumpula, 040 770 8819)

Esitys (kaupunginjohtaja): Kaupunginhallitus esittää kaupunginvaltuustolle, että
valtuusto
1. valitsee tarkastuslautakuntaan 1.8.2021-31.5.2025 viisi jäsentä  ja kullekin hen ki-
lö koh tai sen varajäsenen
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2. valitsee tarkastuslautakunnan jäsenistä puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.

Päätös: Päätösehdotus hyväksyttiin.
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Kunnan keskusvaalilautakunnan vaali 1.8.2021-31.5.2025

286/00.001/2021

KH 28.06.2021 § 249
 Kemijärven kaupunginvaltuuston 21.6.2021 § 68 hyväksymän hallintosäännön

10 §:n mukaan keskusvaalilauakunnan kokoonpano on viisi (5) jäsentä.

Vaalilain (714/98) 13 § Kunnan keskusvaalilautakunta

Valtuuston on asetettava kuntaan toimikaudekseen kunnan keskusvaalilautakunta.
Kunnan keskusvaalilautakuntaan kuuluu puheenjohtaja, varapuheenjohtaja ja
kolme muuta jäsentä sekä tarpeellinen määrä varajäseniä, joita on kuitenkin oltava
vähintään viisi. Varajäsenet on asetettava siihen järjestykseen, jossa he tulevat
jäsenten sijaan. Sekä jäsenten että varajäsenten tulee mahdollisuuksien mukaan
edustaa kunnassa edellisissä kuntavaaleissa ehdokkaita asettaneita
äänestäjäryhmiä. Jäsen tai varajäsen, joka keskusvaalilautakunnalle toimitetun
ehdokashakemuksen mukaan on asetettu puolueen tai valitsijayhdistyksen
ehdokkaaksi, ei voi osallistua keskusvaalilautakunnan työskentelyyn kyseisissä
vaaleissa. (8.5.2015/563)

Jotta kunnan keskusvaalilautakunnan jäsenet ja varajäsenet edustaisivat
edellisissä kuntavaaleissa (vuoden 2021 vaalit) esiintyneitä äänestäjäryhmiä, se
yleensä edellyttää, että kukin jäsen ja varajäsen edustaa eri äänestäjäryhmää. Niin
kauan kuin yksikin huomioon otettava äänestäjäryhmä on vailla edustusta,
keskusvaalilautakuntaan ei saa valita muusta ryhmästä kahta edustajaa.

Keskusvaalilautakuntaan valittavalla on oltava kuntalain 71 §:n mukainen yleinen
vaalikelpoisuus. Lisäksi sovelletaan kuntalain 74.1 §:ää, jossa rajoitetaan
vaalikelpoisuutta lautakuntaan. Rajoituksista olennaisin on vaatimus
vaalikelpoisuudesta valtuustoon, joten kunnan ja kuntayhtymän johtavat
viranhaltijat ja konserniyhtiön johtohenkilöt eivät ole vaalikelpoisia
keskusvaalilautakuntaan.

Kuntalain (410/2015) 70 § Suostumus luottamustoimeen ja ero
luottamustoimesta

Luottamustoimeen voidaan valita vain henkilö, joka on suostunut ottamaan toimen
vastaan. Valtuustoehdokkaaksi voidaan asettaa vain henkilö, joka on antanut
kirjallisen suostumuksensa valtuutetun toimen vastaanottamiseen.

Luottamushenkilön tai henkilön, joka on ehdolla muuhun luottamustoimeen kuin
valtuutetuksi, on valtuuston tai asianomaisen toimielimen pyynnöstä esitettävä
selvitys seikoista, joilla voi olla merkitystä hänen vaalikelpoisuutensa arvioinnissa.

Luottamustoimesta voi erota pätevästä syystä. Eron myöntämisestä päättää
luottamushenkilön valinnut toimielin. Valtuusto myöntää eron valtuutetulle ja
varavaltuutetulle.

Kuntalain 71 § Yleinen vaalikelpoisuus
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Vaalikelpoinen kunnan luottamustoimeen on henkilö:
1) jonka kotikunta kyseinen kunta on;
2) jolla on jossakin kunnassa äänioikeus kuntavaaleissa sinä vuonna, jona
valtuutetut valitaan tai vaali muuhun luottamustoimeen toimitetaan; ja
3) jota ei ole julistettu vajaavaltaiseksi.

Ennen kuin valtuusto ryhtyy suorittamaan kunnan keskusvaalilautakunnan vaalia,
valtuuston on päätettävä, montako varajäsentä valitaan. Säännöksestä ilmenee
vain, että on valittava tarpeellinen määrä varajäseniä, kuitenkin vähintään viisi.
Toimikaudella 1.6.2017 - 31.7.2021 varajäseniä on ollut 10.

Jos vaaleissa valittavista henkilöistä ollaan yhtä mieltä ja vaatimukset eri äänestä-
järyhmien edustuksesta ja tasa-arvon toteutumisesta on otettu huomioon, puheen-
johtajan on todettava yksimielinen päätös. Muussa tapauksessa on toimitettava
vaalit.

Koska vaalilaissa ei ole menettelysäännöksiä kunnan keskusvaalilautakunnan pu-
heenjohtajan tai varapuheenjohtajan valitsemiseksi, noudatettavaksi tulee kuntalain
33 §. Sen mukaan valtuusto tai muu valinnasta vastaava toimielin valitsee jäseniksi
valituista toimielimen puheenjohtajan ja tarpeellisen määrän varapuheenjohtajia.
Puheenjohtaja ja varapuheenjohtaja valitaan samassa vaalitoi mituksessa, jollei
valtuusto ole päättänyt puheenjohtajamallista.

Kemijärven kaupungin hallintosäännön 10 §:n mukaan valtuusto valitsee
lautakuntien puheenjohtajat ja varapuheenjohtajat.

Laki naisten ja miesten välisestä tasa-arvosta 4 a § (15.4.2005/232)
Julkisen hallinnon ja julkista valtaa käyttävien toimielinten kokoonpano

Valtion komiteoissa, neuvottelukunnissa ja muissa vastaavissa toimielimissä sekä
kunnallisissa että kuntien välisen yhteistoiminnan toimielimissä lukuun ottamatta
kunnanvaltuustoja tulee olla sekä naisia että miehiä kumpiakin vähintään 40
prosenttia, jollei erityisistä syistä muuta johdu.

Jos julkista valtaa käyt tä väl lä toimielimellä tai virastolla, laitoksella taikka kunta- tai
valtioenemmistöisellä yh tiöl lä on hallintoneuvosto, johtokunta tai muu
luottamushenkilöistä koostuva joh to- tai hallintoelin, toimielimessä tulee olla
tasapuolisesti sekä naisia että miehiä, joll ei erityisistä syistä muuta johdu.

Viranomaisten ja kaikkien niiden tahojen, joita pyy de tään nimeämään ehdokkaita
tässä pykälässä tarkoitettuihin toimielimiin, tulee mah dol li suuk sien mukaan
ehdottaa sekä naista että miestä jokaista jäsenpaikkaa koh den.

(henkilöstö- ja hallintosihteeri Päivi Alatalo, 040 587 2490)

Päätösehdotus (kaupunginjohtaja): Kaupunginhallitus esittää kaupunginval-
tuustolle, että val tuusto

1.  päättää keskusvaalilautakunnan varajäsenten määrästä

2.  valitsee keskusvaalilautakuntaan toimikaudeksi 1.8.2021 - 31.5.2025
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     viisi (5) jäsentä ja kohdassa 1. päättämänsä määrän varajäseniä

3.  toimittaa puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan vaalin

4.  päättää varajäsenten järjestyksestä.

Päätös: Päätösehdotus hyväksyttiin.
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Itä-Lapin kuntayhtymän hallituksen jäsenten valinta toimikaudelle 1.8.2021-31.5.2025

320/00.001/2021

KH 28.06.2021 § 250
 Vaalikelpoisuudesta kuntayhtymän toimielimiin säädetään kuntalain 76 §:ssä

seuraavasti:
"Vaalikelpoinen kuntayhtymän toimielimiin on henkilö, joka 71 §:n mukaan on
vaalikelpoinen kuntayhtymän jäsenkunnan luottamustoimeen. Vaalikelpoinen ei
kuitenkaan ole 72 §:n 1 momentin 1 kohdassa tarkoitettu henkilö eikä saman
kuntayhtymän palveluksessa oleva henkilö.

Vaalikelpoinen muun kuin 58 §:n 1 momentissa tarkoitetun toimielimen jäseneksi ei
ole myöskään henkilö, joka on hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen
jäsenenä taikka johtavassa ja vastuullisessa tehtävässä tai siihen rinnastettavassa
asemassa liiketoimintaa harjoittavassa yhteisössä tai säätiössä, jos kysymyksessä
on sellainen yhteisö, jolle toimielimessä tavanomaisesti käsiteltävien asioiden
ratkaisu on omiaan tuottamaan olennaista hyötyä tai vahinkoa.

Johtokuntaan ja toimikuntaan voidaan kuitenkin valita sellainenkin henkilö, joka ei
ole vaalikelpoinen kuntayhtymän muihin toimielimiin tai jonka kotikunta ei ole
kuntayhtymän jäsenkunta."

Kuntayhtymän uuden perussopimuksen (allekirjoitettu 10.4.2018) 6 ja 7 §:en
mukaan hallituksen kokoonpano ja toimikausi ovat seuraavat;

Kuntayhtymän ylin päättävä toimielin on yhtymähallitus, jonka toimikausi on neljä
vuotta.

Yhtymähallitukseen kuuluu sopimuksen tekohetkellä kaksitoista (12) jäsentä.
Kullakin jäsenellä on henkilökohtainen varajäsen.

Jäsenkunnan yksi edustaja on kunnanjohtaja. Jäsenkunta valitsee muut
jäsenkunnan edustajat ensisijaisesti kunnanhallituksen tai kunnanvaltuuston
puheenjohtajistosta. Mikäli puheenjohtajistosta valittavien osalta ei sukupuolten
tasa-arvoa voida noudattaa, valitaan tarvittava määrä edustajia ja varaedustajia
jäsenkunnan valtuutetuista.

Äänivalta jakautuu siten, että kullakin yhtymähallituksen jäsenellä on yksi ääni.
Jäsenkunnalla on oikeus nimittää jäseniä seuraavasti:
- 1 jäsen, kun asukkaita on alle 500
- 2 jäsentä, kun asukkaita on 500 - 1999
- 3 jäsentä, kun asukkaita on 2000 - 3999
- 4 jäsentä, kun asukkaita on 4000 - 6999
- 5 jäsentä, kun asukkaita on 7000- 9999

Sopimuksen tekohetkellä asukasluvun perusteella määräytyvä jäsenmäärä
jakautuu seuraavasti
- Kemijärvi, 7661 asukasta = 5 jäsentä
- Salla, 3653 asukasta = 3 jäsentä
- Posio, 3424 asukasta = 3 jäsentä
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- Savukoski, 1044 asukasta = 2 jäsentä
- Pelkosenniemi, 951 asukasta = 2 jäsentä

Jäsenmäärä tarkistetaan valtuustojen vaihtuessa kun pyydetään  nimeämään
jäsenkuntien edustajat hallitukseen. Asukasluku määräytyy
väestötietojärjestelmästä ja Väestörekisterikeskuksen varmennepalvelusta
annetussa laissa (661/2009) tarkoitetussa väestötietojärjestelmässä edeltävän
vuoden marraskuun 30 päivän päättyessä olevien tietojen mukaan."

Kemijärven kaupungin asukasluku on ollut 30.11.2020 yhteensä 7212.

Kuntayhtymän uuden perussopimuksen 8 §:n mukaan;
"Yhtymähallituksen puheenjohtajana toimii vuorovuosin kunkin jäsenkunnan
valitsema yhtymähallituksen jäsen. Varapuheenjohtajana toimii seuraavana vuonna
vuorossa oleva edustaja."

Puheenjohtajuus vuorossa ajalle 1.6.2021-31.5.2022 Savukosken kunnalla ja
seuraavana vuonna Sallan kunnalla.

Laissa naisten ja miesten välisestä tasa-arvosta 4 a §:ssä todetaan seuraavaa:
 " Valtion komiteoissa, neuvottelukunnissa ja muissa vastaavissa toimielimissä
sekä kunnallisissa että kuntien välisen yhteistoiminnan toimielimissä lukuun
ottamatta kunnanvaltuustoja tulee olla sekä naisia että miehiä kumpiakin vähintään
40 prosenttia, jollei erityisistä syistä muuta johdu. Jos julkista valtaa käyt tä väl lä
toimielimellä tai virastolla, laitoksella taikka kunta- tai valtioenemmistöisellä yh tiöl lä
on hallintoneuvosto, johtokunta tai muu luottamushenkilöistä koostuva joh to- tai
hallintoelin, toimielimessä tulee olla tasapuolisesti sekä naisia että miehiä, joll ei
erityisistä syistä muuta johdu. Viranomaisten ja kaikkien niiden tahojen, joita pyy de-
tään nimeämään ehdokkaita tässä pykälässä tarkoitettuihin toimielimiin, tulee mah-
dol li suuk sien mukaan ehdottaa sekä naista että miestä jokaista jäsenpaikkaa koh-
den."

Kuntalain 70 §:n mukaan;
"Luottamustoimeen voidaan valita vain henkilö, joka on suostunut ottamaan toimen
vastaan. Valtuustoehdokkaaksi voidaan asettaa vain henkilö, joka on antanut
kirjallisen suostumuksensa valtuutetun toimen vastaanottamiseen.

Luottamushenkilön tai henkilön, joka on ehdolla muuhun luottamustoimeen kuin
valtuutetuksi, on valtuuston tai asianomaisen toimielimen pyynnöstä esitettävä
selvitys seikoista, joilla voi olla merkitystä hänen vaalikelpoisuutensa arvioinnissa."

(Johdon sihteeri Aune Kumpula 040 770 8819)

Päätösehdotus (kaupunginjohtaja): Kaupunginhallitus esittää
kaupunginvaltuustolle, että valtuusto valitsee Itä-Lapin kuntayhtymän hallitukseen
neljä (4) jäsentä ja heille henkilökohtaiset varajäsenet. Kemijärven kaupungin viides
jäsen on kaupunginjohtaja.

Päätös: Päätösehdotus hyväksyttiin.
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Itä-Lapin kuntayhtymän tarkastuslautakunnan jäsenen nimeäminen toimikaudelle
1.8.2021-31.5.2025

320/00.001/2021

KH 28.06.2021 § 251
 Vaalikelpoisuudesta kuntayhtymän toimielimiin säädetään kuntalain 76 §:ssä

seuraavasti;
"Vaalikelpoinen kuntayhtymän toimielimiin on henkilö, joka 71 §:n mukaan on
vaalikelpoinen kuntayhtymän jäsenkunnan luottamustoimeen. Vaalikelpoinen ei
kuitenkaan ole 72 §:n 1 momentin 1 kohdassa tarkoitettu henkilö eikä saman
kuntayhtymän palveluksessa oleva henkilö.

Vaalikelpoinen muun kuin 58 §:n 1 momentissa tarkoitetun toimielimen jäseneksi ei
ole myöskään henkilö, joka on hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen
jäsenenä taikka johtavassa ja vastuullisessa tehtävässä tai siihen rinnastettavassa
asemassa liiketoimintaa harjoittavassa yhteisössä tai säätiössä, jos kysymyksessä
on sellainen yhteisö, jolle toimielimessä tavanomaisesti käsiteltävien asioiden
ratkaisu on omiaan tuottamaan olennaista hyötyä tai vahinkoa.

Johtokuntaan ja toimikuntaan voidaan kuitenkin valita sellainenkin henkilö, joka ei
ole vaalikelpoinen kuntayhtymän muihin toimielimiin tai jonka kotikunta ei ole
kuntayhtymän jäsenkunta."

Lautakunnan kokoonpano on kuntayhtymän perussopimuksen 15 §:n mukaan
seuraava; ”Kuntayhtymän jäsenkuntien valtuustot valitsevat toimikauttaan
vastaavaksi ajaksi kuntayhtymälle tarkastuslautakunnan, johon kustakin
jäsenkunnasta kuuluu yksi (1) jäsen ja henkilökohtainen varajäsen.

Tarkastuslautakunnan jäsenet valitsevat keskuudestaan puheenjohtajan ja
varapuheenjohtajan. Lautakunnan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan tulee olla
valtuutettuja.”

Laissa naisten ja miesten välisestä tasa-arvosta 4 a §:ssä todetaan seuraavaa:
 " Valtion komiteoissa, neuvottelukunnissa ja muissa vastaavissa toimielimissä
sekä kunnallisissa että kuntien välisen yhteistoiminnan toimielimissä lukuun
ottamatta kunnanvaltuustoja tulee olla sekä naisia että miehiä kumpiakin vähintään
40 prosenttia, jollei erityisistä syistä muuta johdu. Jos julkista valtaa käyt tä väl lä
toimielimellä tai virastolla, laitoksella taikka kunta- tai valtioenemmistöisellä yh tiöl lä
on hallintoneuvosto, johtokunta tai muu luottamushenkilöistä koostuva joh to- tai
hallintoelin, toimielimessä tulee olla tasapuolisesti sekä naisia että miehiä, joll ei
erityisistä syistä muuta johdu. Viranomaisten ja kaikkien niiden tahojen, joita pyy de-
tään nimeämään ehdokkaita tässä pykälässä tarkoitettuihin toimielimiin, tulee mah-
dol li suuk sien mukaan ehdottaa sekä naista että miestä jokaista jäsenpaikkaa koh-
den."

Kuntalain 70 §:n mukaan;
"Luottamustoimeen voidaan valita vain henkilö, joka on suostunut ottamaan toimen
vastaan. Valtuustoehdokkaaksi voidaan asettaa vain henkilö, joka on antanut
kirjallisen suostumuksensa valtuutetun toimen vastaanottamiseen.
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Luottamushenkilön tai henkilön, joka on ehdolla muuhun luottamustoimeen kuin
valtuutetuksi, on valtuuston tai asianomaisen toimielimen pyynnöstä esitettävä
selvitys seikoista, joilla voi olla merkitystä hänen vaalikelpoisuutensa arvioinnissa."

(Johdon sihteeri Aune Kumpula 040 770 8819)

Päätösehdotus (kaupunginjohtaja): Kaupunginhallitus esittää
kaupunginvaltuustolle, että valtuusto valitsee Itä-Lapin kuntayhtymän
tarkastuslautakuntaan yhden jäsenen ja hänelle henkilökohtaisen varajäsenen.

Päätös: Päätösehdotus hyväksyttiin.
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Kaupunginhallitus § 252 28.06.2021

Lapin sairaanhoitopiirin kuntayhtymän yhtymävaltuuston jäsenten ja varajäsenten valinta
toimikaudelle 1.6.2021-31.5.2025

322/00.001/2021

KH 28.06.2021 § 252
 Lapin sairaanhoitopiirin kuntayhtymän perussopimuksen 6 §:n mukaan:

Jäsenkuntien valtuustot valitsevat yhtymävaltuustoon jäseniä kunnan asukasluvun
määrän perusteella.

Kemijärven kaupungin asukasluvun mukaan (2001-8000 asukasta) Kemijärven
kaupungin edustajia yhtymävaltuustossa on kaksi (2). Kullekin jäsenelle valitaan
henkilökohtainen varajäsen.

Yhtymävaltuuston jäsenet valitaan jäsenkuntien valtuustojen toimikautta
vastaavaksi ajaksi.

Jäsenkunnan valitsemien jäsenten yhteinen äänimäärä yhtymävaltuustossa
määräytyy kunnan viimeksi toimitettuun henkikirjoitukseen perustuvan asukasluvun
mukaan siten, että kunnan valitsemilla jäsenillä yhteensä on yksi ääni jokaista
alkavaa 1.000 asukasta kohti. Äänimäärä voi kuitenkin olla enintään 35 % kaikkien
jäsenkuntien valitsemien jäsenten yhteenlasketusta rajoittamattomasta
äänimäärästä.

Jäsenkuntien valitsemien jäsenten yhteinen äänimäärä jakautuu tasan heistä
saapuvilla olevien kesken.

Kuntalain 76 § Vaalikelpoisuus kuntayhtymän toimielimiin;
"Vaalikelpoinen kuntayhtymän toimielimiin on henkilö, joka 71 §:n mukaan on
vaalikelpoinen kuntayhtymän jäsenkunnan luottamustoimeen. Vaalikelpoinen ei
kuitenkaan ole 72 §:n 1 momentin 1 kohdassa tarkoitettu henkilö eikä saman
kuntayhtymän palveluksessa oleva henkilö.

Vaalikelpoinen muun kuin 58 §:n 1 momentissa tarkoitetun toimielimen jäseneksi ei
ole myöskään henkilö, joka on hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen
jäsenenä taikka johtavassa ja vastuullisessa tehtävässä tai siihen rinnastettavassa
asemassa liiketoimintaa harjoittavassa yhteisössä tai säätiössä, jos kysymyksessä
on sellainen yhteisö, jolle toimielimessä tavanomaisesti käsiteltävien asioiden
ratkaisu on omiaan tuottamaan olennaista hyötyä tai vahinkoa.

Johtokuntaan ja toimikuntaan voidaan kuitenkin valita sellainenkin henkilö, joka ei
ole vaalikelpoinen kuntayhtymän muihin toimielimiin tai jonka kotikunta ei ole
kuntayhtymän jäsenkunta."

Kuntalain 77 § Vaalikelpoisuus kuntien yhteiseen toimielimeen;
"Kuntien yhteisessä toimielimessä, josta säädetään 51 §:ssä, jäseninä voivat olla
asianomaisten kuntien vastaavaan toimielimeen vaalikelpoiset henkilöt."

Laissa naisten ja miesten välisestä tasa-arvosta 4 a §:ssä todetaan seuraavaa:
 " Valtion komiteoissa, neuvottelukunnissa ja muissa vastaavissa toimielimissä
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sekä kunnallisissa että kuntien välisen yhteistoiminnan toimielimissä lukuun
ottamatta kunnanvaltuustoja tulee olla sekä naisia että miehiä kumpiakin vähintään
40 prosenttia, jollei erityisistä syistä muuta johdu. Jos julkista valtaa käyt tä väl lä
toimielimellä tai virastolla, laitoksella taikka kunta- tai valtioenemmistöisellä yh tiöl lä
on hallintoneuvosto, johtokunta tai muu luottamushenkilöistä koostuva joh to- tai
hallintoelin, toimielimessä tulee olla tasapuolisesti sekä naisia että miehiä, joll ei
erityisistä syistä muuta johdu. Viranomaisten ja kaikkien niiden tahojen, joita pyy de-
tään nimeämään ehdokkaita tässä pykälässä tarkoitettuihin toimielimiin, tulee mah-
dol li suuk sien mukaan ehdottaa sekä naista että miestä jokaista jäsenpaikkaa koh-
den."

Kuntalain 70 §:n mukaan;
"Luottamustoimeen voidaan valita vain henkilö, joka on suostunut ottamaan toimen
vastaan. Valtuustoehdokkaaksi voidaan asettaa vain henkilö, joka on antanut
kirjallisen suostumuksensa valtuutetun toimen vastaanottamiseen.

Luottamushenkilön tai henkilön, joka on ehdolla muuhun luottamustoimeen kuin
valtuutetuksi, on valtuuston tai asianomaisen toimielimen pyynnöstä esitettävä
selvitys seikoista, joilla voi olla merkitystä hänen vaalikelpoisuutensa arvioinnissa."

(Johdon sihteeri Aune Kumpula 040 770 8819)

Päätösehdotus (kaupunginjohtaja): Kaupunginhallitus esittää valtuustolle, että
valtuusto valitsee Lapin sairaanhoitopiirin kuntayhtymän yhtymävaltuustoon kaksi
jäsentä ja heille henkilökohtaiset varajäsenet.

Päätös: Päätösehdotus hyväksyttiin.
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Kolpeneen palvelukeskuksen ky:n yhtymävaltuuston jäsenten ja varajäsenten valinta
toimikaudelle 1.8.2021-31.5.2025

323/00.001/2021

KH 28.06.2021 § 253
 Kolpeneen palvelukeskuksen ky:n perussopimuksen 6 §:n mukaan jäsenkuntien

valtuustot valitsevat jäseniä kuntayhtymän valtuustoon kunnan väestölain 18 §:n
mukaisen valintavuotta edeltävän vuodenvaihteen asukasluvun mukaisesti.

Kemijärven kaupungin edustajien lukumäärä (-8000 asukasta) on kaksi (2) jäsentä.
Kullekin jäsenelle valitaan henkilökohtainen varajäsen.

Jäsenkunnan valitsemien jäsenten yhteinen äänimäärä valtuustossa määräytyy
kunnan  väestötietolain 18 §:n mukaisen valintavuotta edeltävän vuodenvaihteen
asukasluvun mukaan siten, että kuntaa edustavilla jäsenille on yksi ääni jokaista
alkavaa 1.000 asukasta kohti. Äänimäärä voi kuitenkin olla enintään kolmannes
kaikkien jäsenkuntia edustavien jäsenten yhteenlasketusta äänimäärästä.

Kuntaa edustavien jäsenten äänimäärä jakautuu tasan heistä saapuvilla olevien
kesken.

Kuntalain 76 § Vaalikelpoisuus kuntayhtymän toimielimiin;
"Vaalikelpoinen kuntayhtymän toimielimiin on henkilö, joka 71 §:n mukaan on
vaalikelpoinen kuntayhtymän jäsenkunnan luottamustoimeen. Vaalikelpoinen ei
kuitenkaan ole 72 §:n 1 momentin 1 kohdassa tarkoitettu henkilö eikä saman
kuntayhtymän palveluksessa oleva henkilö.

Vaalikelpoinen muun kuin 58 §:n 1 momentissa tarkoitetun toimielimen jäseneksi ei
ole myöskään henkilö, joka on hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen
jäsenenä taikka johtavassa ja vastuullisessa tehtävässä tai siihen rinnastettavassa
asemassa liiketoimintaa harjoittavassa yhteisössä tai säätiössä, jos kysymyksessä
on sellainen yhteisö, jolle toimielimessä tavanomaisesti käsiteltävien asioiden
ratkaisu on omiaan tuottamaan olennaista hyötyä tai vahinkoa.

Johtokuntaan ja toimikuntaan voidaan kuitenkin valita sellainenkin henkilö, joka ei
ole vaalikelpoinen kuntayhtymän muihin toimielimiin tai jonka kotikunta ei ole
kuntayhtymän jäsenkunta."

Kuntalain 77 § Vaalikelpoisuus kuntien yhteiseen toimielimeen;
"Kuntien yhteisessä toimielimessä, josta säädetään 51 §:ssä, jäseninä voivat olla
asianomaisten kuntien vastaavaan toimielimeen vaalikelpoiset henkilöt."

Laissa naisten ja miesten välisestä tasa-arvosta 4 a §:ssä todetaan seuraavaa:
 " Valtion komiteoissa, neuvottelukunnissa ja muissa vastaavissa toimielimissä
sekä kunnallisissa että kuntien välisen yhteistoiminnan toimielimissä lukuun
ottamatta kunnanvaltuustoja tulee olla sekä naisia että miehiä kumpiakin vähintään
40 prosenttia, jollei erityisistä syistä muuta johdu. Jos julkista valtaa käyt tä väl lä
toimielimellä tai virastolla, laitoksella taikka kunta- tai valtioenemmistöisellä yh tiöl lä
on hallintoneuvosto, johtokunta tai muu luottamushenkilöistä koostuva joh to- tai
hallintoelin, toimielimessä tulee olla tasapuolisesti sekä naisia että miehiä, joll ei
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erityisistä syistä muuta johdu. Viranomaisten ja kaikkien niiden tahojen, joita pyy de-
tään nimeämään ehdokkaita tässä pykälässä tarkoitettuihin toimielimiin, tulee mah-
dol li suuk sien mukaan ehdottaa sekä naista että miestä jokaista jäsenpaikkaa koh-
den."

Kuntalain 70 §:n mukaan;
"Luottamustoimeen voidaan valita vain henkilö, joka on suostunut ottamaan toimen
vastaan. Valtuustoehdokkaaksi voidaan asettaa vain henkilö, joka on antanut
kirjallisen suostumuksensa valtuutetun toimen vastaanottamiseen.

Luottamushenkilön tai henkilön, joka on ehdolla muuhun luottamustoimeen kuin
valtuutetuksi, on valtuuston tai asianomaisen toimielimen pyynnöstä esitettävä
selvitys seikoista, joilla voi olla merkitystä hänen vaalikelpoisuutensa arvioinnissa."

(Johdon sihteeri Aune Kumpula 040 770 8819)

Päätösehdotus (kaupunginjohtaja): Kaupunginhallitus esittää
kaupunginvaltuustolle, että valtuusto valitsee Kolpeneen palvelukeskuksen
kuntayhtymän yhtymävaltuustoon kaksi (2) jäsentä ja heille henkilökohtaiset
varajäsenet.

Päätös: Päätösehdotus hyväksyttiin.
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Jäsenen nimeäminen Pelkosenniemen-Savukosken kansanterveystyön ky:n
ympäristöterveyslautakuntaan 1.8.2021-31.5.2025

324/00.001/2021

KH 28.06.2021 § 254
 Pelkosenniemen-Savukosken kansanterveystyön kuntayhtymän

ympäristöterveyslautakuntaan jäsenen ja varajäsenen nimeäminen kaudelle
1.8.2021-31.5.2025

Pelkosenniemen-Savukosken kansanterveystyön kuntayhtymän perussopimuksen
mukaan jokainen kuntayhtymän jäsenkunta ja osakaskunta nimeää lautakuntaan
yhden jäsenen ja yhden varajäsenen. Ympäristöterveyslautakunta valitsee
keskuudestaan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan kahden vuoden välien
vuorotellen jokaisesta kunnasta.

Kuntalain 76 § Vaalikelpoisuus kuntayhtymän toimielimiin;
"Vaalikelpoinen kuntayhtymän toimielimiin on henkilö, joka 71 §:n mukaan on
vaalikelpoinen kuntayhtymän jäsenkunnan luottamustoimeen. Vaalikelpoinen ei
kuitenkaan ole 72 §:n 1 momentin 1 kohdassa tarkoitettu henkilö eikä saman
kuntayhtymän palveluksessa oleva henkilö.

Vaalikelpoinen muun kuin 58 §:n 1 momentissa tarkoitetun toimielimen jäseneksi ei
ole myöskään henkilö, joka on hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen
jäsenenä taikka johtavassa ja vastuullisessa tehtävässä tai siihen rinnastettavassa
asemassa liiketoimintaa harjoittavassa yhteisössä tai säätiössä, jos kysymyksessä
on sellainen yhteisö, jolle toimielimessä tavanomaisesti käsiteltävien asioiden
ratkaisu on omiaan tuottamaan olennaista hyötyä tai vahinkoa.

Johtokuntaan ja toimikuntaan voidaan kuitenkin valita sellainenkin henkilö, joka ei
ole vaalikelpoinen kuntayhtymän muihin toimielimiin tai jonka kotikunta ei ole
kuntayhtymän jäsenkunta."

Kuntalain 77 § Vaalikelpoisuus kuntien yhteiseen toimielimeen;
"Kuntien yhteisessä toimielimessä, josta säädetään 51 §:ssä, jäseninä voivat olla
asianomaisten kuntien vastaavaan toimielimeen vaalikelpoiset henkilöt."

Laissa naisten ja miesten välisestä tasa-arvosta 4 a §:ssä todetaan seuraavaa:
 " Valtion komiteoissa, neuvottelukunnissa ja muissa vastaavissa toimielimissä
sekä kunnallisissa että kuntien välisen yhteistoiminnan toimielimissä lukuun
ottamatta kunnanvaltuustoja tulee olla sekä naisia että miehiä kumpiakin vähintään
40 prosenttia, jollei erityisistä syistä muuta johdu. Jos julkista valtaa käyt tä väl lä
toimielimellä tai virastolla, laitoksella taikka kunta- tai valtioenemmistöisellä yh tiöl lä
on hallintoneuvosto, johtokunta tai muu luottamushenkilöistä koostuva joh to- tai
hallintoelin, toimielimessä tulee olla tasapuolisesti sekä naisia että miehiä, joll ei
erityisistä syistä muuta johdu. Viranomaisten ja kaikkien niiden tahojen, joita pyy de-
tään nimeämään ehdokkaita tässä pykälässä tarkoitettuihin toimielimiin, tulee mah-
dol li suuk sien mukaan ehdottaa sekä naista että miestä jokaista jäsenpaikkaa koh-
den."

Kuntalain 70 §:n mukaan;
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"Luottamustoimeen voidaan valita vain henkilö, joka on suostunut ottamaan toimen
vastaan. Valtuustoehdokkaaksi voidaan asettaa vain henkilö, joka on antanut
kirjallisen suostumuksensa valtuutetun toimen vastaanottamiseen.

Luottamushenkilön tai henkilön, joka on ehdolla muuhun luottamustoimeen kuin
valtuutetuksi, on valtuuston tai asianomaisen toimielimen pyynnöstä esitettävä
selvitys seikoista, joilla voi olla merkitystä hänen vaalikelpoisuutensa arvioinnissa."

(Johdonsihteeri Aune Kumpula, 040 770 8819).

Päätösehdotus (kaupunginjohtaja): Kaupunginhallitus esittää
kaupunginvaltuustolle, että kaupunginvaltuusto valitsee toimikaudelle
1.5.2021-31.5.2025 Pelkosenniemen-Savukosken kansanterveystyön
kuntayhtymän ympäristöterveyslautakuntaan jäsenen ja yhden varajäsenen.

Päätös: Päätösehdotus hyväksyttiin.
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Kaupunginhallitus § 255 28.06.2021

Kiinteistötoimitusten uskottujen miesten valinta toimikaudelle 1.8.2021-31.5.2025

353/00.001/2021

KH 28.06.2021 § 255
 Maanmittauslaitos on lähettänyt 14.6.2021 päivätyn toimenpidepyynnön

kiinteistötoimitusten uskottujen miesten valintaa varten. Kirje liitteenä 16.

Kiinteistönmuodostamislain 6 §:n mukaan kunnanvaltuuston tulee valita kuntaan
uskotuiksi miehiksi vähintään kuusi henkilöä valtuuston toimikautta vastaavaksi
ajaksi.

Uskotun miehen tulee olla perehtynyt kiinteistöasioihin ja lisäksi tuntea paikallisia
oloja.

Uskotuksi mieheksi voidaan valita samoilla perusteilla kuin käräjäoikeuden
lautamieheksi.

Laki käräjäoikeuden lautamiehistä:
2 § Lautamiesten kelpoisuusvaatimukset ja valintaperusteet

"Lautamiehen tulee olla käräjäoikeuden tuomiopiiriin kuuluvassa kunnassa asuva
Suomen kansalainen, joka ei ole konkurssissa, jonka toimintakelpoisuutta ei ole
rajoitettu ja jota on pidettävä sopivana toimimaan lautamiehenä.

Lautamieheksi ei saa valita henkilöä, joka on alle 25-vuotias tai joka on täyttänyt 65
vuotta. Lautamiehenä ei saa olla henkilö, jolla on virka yleisessä tuomioistuimessa
tai Rikosseuraamuslaitoksessa taikka joka virassaan suorittaa ulosottotehtäviä,
rikosten esitutkintaa taikka tulli- tai poliisivalvontaa, eikä myöskään syyttäjä,
asianajaja taikka muu ammatikseen asianajoa harjoittava henkilö."

Kiinteistömuodostamislain 7 §:n mukaan valittujen uskottujen miesten on ennen
toimeensa ryhtymistä annettava käräjäoikeudessa tai maaoikeudessa vakuutus.
Vakuutus annettava mahdollisimman pian valintojen jälkeen.

(Johdonsihteeri Aune Kumpula, 040 770 8819)

Päätösehdotus (kaupunginjohtaja): Kaupunginhallitus esittää valtuustolle, että se
valit see toi mikaudeksi 1.8.2021-31.5.2025 kuusi kiinteistötoimitusten uskottua
miestä.

Päätös: Päätösehdotus hyväksyttiin.
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Kaupunginhallitus § 256 28.06.2021

Lapin poliisilaitoksen poliisin neuvottelukunnan jäsenten valinta kaudelle
1.8.2021-31.5.2025

354/00.004/2021

KH 28.06.2021 § 256
 Poliisin hallinnosta annetun asetuksen 13 §:n mukaan:

"Poliisihallitus vahvistaa poliisin neuvottelukunnan jäsenten määrän. Kullakin
jäsenellä on henkilökohtainen varajäsen. Kunnanvaltuusto valitsee
neuvottelukunnan jäsenet toimikaudekseen. Lisäksi neuvottelukuntaan kuuluu
poliisilaitoksen päällikkö.

Neuvottelukunta valitsee keskuudestaan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.
Poliisin henkilöstöön kuuluva ei kuitenkaan voi toimia puheenjohtajana eikä
varapuheenjohtajana."

Neuvottelukunnan jäsen määrästä on saatu 14.6.2021 Lapin poliisilaitokselta tieto,
että edustajien määrä pysyy samana, eli Kemijärven kaupungin edustajien määrä
on kaksi (2) varsinaista ja kaksi (2) varajäsentä.

Poliisiasiain neuvottelukunnan ja poliisin neuvottelukunnan tehtävänä on:

1) seurata poliisin toimintaan vaikuttavan ympäristön kehitystä sekä poliisin
toimintaa;

2) tehdä aloitteita poliisin toiminnan kehittämiseksi;

3) antaa lausuntoja poliisia koskevista asioista; sekä

4) käsitellä ne muut asiat, jotka sen käsiteltäviksi toimitetaan.

(Johdonsihteeri Aune Kumpula 040 770 8819)

Päätösehdotus (kaupunginjohtajan varahenkilö): Kaupunginhallitus esittää
valtuustolle, että se nimeää Lapin poliisilaitoksen poliisin neuvottelukuntaan kaksi
varsinaista jäsentä ja heille henkilökohtaiset varajäsenet valtuustokaudelle
1.8.2021-31.5.2025.

Päätös: Päätösehdotus hyväksyttiin.
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Kaupunginhallitus § 257 28.06.2021

Edustajien nimeäminen Lapin liiton edustajainkokoukseen 22.9.2021

292/07.072/2021

KH 28.06.2021 § 257
 Lapin liiton perussopimuksen 6 §:n mukaan kuntien edustajainkokous valitsee

valtuuston jäsenet ja heille henkilökohtaiset varajäsenet. Kemijärven kaupungilla on
3 paikkaa edustajainkokouksessa ja valtuustossa.

Perussopimuksen 7 §:n mukaan kukin jäsenkunta valitsee kuntien
edustajainkokoukseen edustajan kunnan edellisen vuoden alun asukasluvun
mukaan siten, että kullakin jäsenkunnalla on yksi edustaja jokaista alkavaa
kolmeatuhattaviittäsataa (3500) asukasta kohti, kuitenkin enintään neljännes
rajoittamattomasta kokonaisedustajamäärästä.

Kullekin edustajalla valitaan henkilökohtainen varaedustaja. Kullakin edustajalla on
edustajainkokouksessa yksi ääni. Edustajan ja varaedustajan on oltava
jäsenkuntien valtuutettuja. Kunnan edustajia valittaessa tulee huomioida
tasa-arvolain säädökset.

Perussopimuksen 12 §:n mukaan jäsenkunta vastaa kuntien edustajainkokoukseen
valitsemiensa edustajien palkkioista ja luottamustehtävän hoitamisesta
aiheutuneista kuluista. Lapin liitto vastaa kuntien edustajainkokouksen
järjestämisestä aiheutuneista muista kuluista.

Edustajainkokous pidetään  Rovaniemellä 22.9.2021 klo 10.00. Esityslista
lähetetään viimeistään seitsemän päivää ennen kokousta edustajalle.

Liitteenä 17 Lapin liiton 21.5.2021 nimeämispyyntö, perussopimus ja
paikkajakotaulukko. Edustajat kuntien edustajainkokoukseen tulee nimetä
31.8.2021 mennessä.

(Johdon sihteeri Aune Kumpula, 040 770 8819)

Päätösehdotus (kaupunginjohtaja): Kaupunginhallitus esittää, että
kaupunginvaltuusto valitsee kolme jäsentä ja kolme henkilökohtaista varajäsentä
varsinaisten valtuutettujen keskuudesta Lapin liiton edustajainkokoukseen
22.9.2021.

Päätös: Päätösehdotus hyväksyttiin.
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Lautakuntien ja muiden viranomaisten päätökset

KH 28.06.2021 § 258

Jäljempänä mainitut lautakunnat ja viranomaiset ovat jättäneet pöytäkirjat Kun taL:n
92 §:n ja kaupungin hallintosäännön 37 §:n ja 39 §:n mukaisia toimenpiteitä varten.

Asia on otettava ylemmän toimielimen käsiteltäväksi viimeistään sen ajan kuluessa,
jossa kuntalaissa tarkoitettu oikaisuvaatimus päätöksestä on tehtävä.

Hyvinvointilautakunta 22.6.2021. Pöytäkirja nähtävillä 23.6.2210. Pöytäkirja
luettavissa:
http://paatokset.kemijarvi.fi/cgi/DREQUEST.PHP?page=meeting&id=20212269

Liikelaitoksen johtokunta 22.6.2021. Pöytäkirja nähtävillä 23.6.2021. Pöytäkirja
luettavissa:
http://paatokset.kemijarvi.fi/cgi/DREQUEST.PHP?page=meeting&id=20212280

Kaupunginhallituksen puheenjohtajan päätökset:
4.6.2021 § 3; Kaupunginjohtajan vuosiloma 20.8.2021 hyväksytty. Päätös
nähtävillä 10.6.2021.

Kaupunginjohtajan viranhaltijapäätökset:
11.6.2021 § 28; Päätös varhaiskasvatuspäällikön viran uudelleen hakuun
julistamisesta 1.9.2021 alkaen toistaiseksi. Päätös 11.6.2021

18.6.2021 § 29; Kaupungin edustajaksi nimetty Teemu Kostamovaara  Kemijärven
osakaskunnan kokoukseen 18.6.2021. Päätös nähtävillä 18.6.2021.

(Johdon sihteeri Aune Kumpula 040 770 8819)

Päätösehdotus (kaupunginjohtaja): Kaupunginhallitus päättää merkitä edellä
olevat pöytäkirjat ja viranhaltijapäätökset tiedokseen ja päättää, ettei se ota lau ta-
kun tien ja muiden viranhaltijoiden päätöksiä käsi teltä väk seen.

Päätös: Päätösehdotus hyväksyttiin.
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Kaupunginhallitus § 259 28.06.2021

Ilmoitusasiat

339/04.040 /2021, 136/07.071/2020, 16/07.072/2021, 369/00.001/2021

KH 28.06.2021 § 259
 Kuntayhtymien ym. pöytäkirjat:

Rovaniemen koulutuskuntayhtymän yhtymäkokous 15.6.2021. Pöytäkirja lähetetty
16.6.2021 sähköpostilla tiedoksi kaupunginhallituksen jäsenille. Pöytäkirja
luettavissa: REDU 15.6.2021 :

Rovaniemen koulutuskuntayhtymän yhtymähallitus 16.6.2021. Pöytäkirja lähetetty
16.6.2021 sähköpostilla tiedoksi kaupunginhallituksen jäsenille. Pöytäkirja
luettavissa: REDU 16.6.2021 :

Lapin Jätehuolto ky:n yhtymäkokous 17.6.2021. Pöytäkirja lähetetty 21.6.2021
sähköpostilla tiedoksi kaupunginhallituksen jäsenille. Pöytäkirja luettavissa:
https://lapeco.fi/toimintamme/poytakirjat

Lapin aluehallintoviraston päätös 27.5.2021; Tartuntatautilain 16 §:n mukainen
päätös pakollisesta terveystarkastuksesta. Päätös lähetetty 14.6.2021
sähköpostilla tiedoksi kaupunginhallituksen jäsenille.

Lapin aluehallintoviraston päätös 15.6.2021.2021; Tartuntatautilain 16 §:n
mukainen päätös pakollisesta terveystarkastuksesta. Päätös lähetetty 15.6.2021
sähköpostilla tiedoksi kaupunginhallituksen jäsenille.

Valtiovarainministeriön lausuntopyyntö valtiovarainministeriön asetuksessa
säädettäviin kunnan taloustietojen toimittamiseen sovellettaviin tietosisältöihin ja
teknisiin kuvauksiin esitettävistä muutoksista koskien tilikautta 2022. Oheisena
kaupunginhallituksen jäsenille tiedoksi Kemijärven kaupungin lausunto.

Lohijokitiimi ry:n vuoden 2020 raportti  / vuoden 2021 rahoitukseen osallistuminen.
Lähetetty 18.8.2021 sähköpostilla kaupunginhallituksen jäsenille tiedoksi.

Pohjois-Suomen hallinto-oikeuden 18.6.2021 lähettämä Sutinen / Kelloniemi
valituksen täydennys Kemijärven kaupunginhallituksen päätökseen 15.3.2021 94 /
19.4.2021 § 117. Valituksen täydennys oheisena tiedoksi kaupunginhallituksen
jäsenille.

Sosiaali- ja terveysministeriön kirje 18.6.2021 Koronatodistusten antaminen
terveydenhuollossa. Kirje lähetetty 21.6.2021 sähköpostilla tiedoksi
 kaupunginhallituksen jäsenille.

Lapin aluehallintoviraston päätös 23.6.2021 Stora Enso Oyj:n Kemijärven
tehdasalueen jätevedenpuhdistamon toiminnan lopettamista koskevan
suunnitelman toimittamisen määräajan jatkaminen sekä sellutehtaan suljetun
kaatopaikan suoto- ja valumavesien käsittelyn tehostamista koskevan
suunnitelman toimittamisen määräajan jatkaminen, Kemijärvi. Päätös lähetetty
23.6.2021 sähköpostilla tiedoksi kaupunginhallituksen jäsenille.
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Tulevaisuuden Kemijärvi yhteislistan -valtuustoryhmän  ilmoitus 22.6.2021
puheenjohtajista. Puheenjohtaja Aulikki Imporanta ja varapuheenjohtajana Pekka
Iivari.

Suomen Keskusta r.p. -valtuustoryhmän ilmoitus 23.6.2021 puheenjohtajista.
Puheenjohtajana Juhani Tapio ja varapuheenjohtajana Teija Kerkelä.

(Johdon sihteeri Aune Kumpula 040 770 8819)

Päätösehdotus (kaupunginjohtaja): Kaupunginhallitus merkitsee ilmoitusasiat
tietoon sa saatetuksi ja tyytyy edellä selostettuihin päätöksiin.

Päätös: Päätösehdotus hyväksyttiin.
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Kaupunginhallitus § 260 28.06.2021

Muut asiat

KH 28.06.2021 § 260
 Kaupunginhallituksen seuraava kokous pidetään 2.7.2021 klo 11.00.

Kaupunginhallitus valtuutti kaupunginjohtajan olemaan yhteydessä Kemijärvi Soi
festivaalin järjestäjiin tapahtuman järjestämiseksi tänä kesänä.
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TOIMIELIN: Kaupunginhallitus 28.6.2021

OIKAISUVAATIMUSOHJEET JA VALITUSOSOITUS

MUUTOKSENHAKUKIELTO

Seuraavista päätöksistä ei saa tehdä kuntalain 136 §:n mukaan oikaisuvaatimusta eikä
kunnallisvalitusta, koska päätös koskee vain valmistelua tai täytäntöönpanoa.

Pykälät:  222, 223, 224, 225, 226, 230, 231, 234, 235, 236, 237, 238, 240, 241, 242, 243, 244, 245,
246, 247, 248, 249, 250, 251, 252, 253, 254, 255, 256, 257, 258, 259, 260

OIKAISUVAATIMUSOHJE

Tähän päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen. Päätökseen ei saa hakea
muutosta valittamalla tuomioistuimeen.

OIKAISUVAATIMUS

Pykälät: 227, 228, 229, 232, 233,  239

Oikaisuvaatimusoikeus

Oikaisuvaatimuksen saa tehdä:
 se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun päätös

välittömästi vaikuttaa (asianosainen), sekä
 kunnan jäsen.

Oikaisuvaatimusaika

Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista.

Oikaisuvaatimus on toimitettava Kemijärven kaupungin kirjaamoon määräajan viimeisenä päivänä
ennen kirjaamon aukioloajan päättymistä.

Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, seitsemän (7) päivän
kuluttua kirjeen lähettämisestä. Käytettäessä tavallista sähköistä tiedoksiantoa asianosaisen
katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, kolmantena (3) päivänä viestin
lähettämisestä..

Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän (7) päivän kuluttua siitä, kun
pöytäkirja on nähtävänä yleisessä tietoverkossa.

Tiedoksisaantipäivää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan viimeinen päivä
on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai,
saaoikaisuvaatimuksen tehdä ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen.

Oikaisuvaatimusviranomainen

Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdään, osoite ja postiosoite
Kemijärven kaupunginhallitus, PL 5, 98101 Kemijärvi

Kirjaamon yhteystiedot:
Postiosoite: Kemijärven kaupunki, Kirjaamo, PL 5, 98101 Kemijärvi
Käyntiosoite: Hallituskatu 4, 98100 Kemijärvi
Sähköpostiosoite: kirjaamo@kemijarvi.fi
Faksinumero: +358(0)16 815 589
Puhelinnumero: 040 770 8819

Kirjaamon aukioloaika on maanantaista perjantaihin klo 9.00 - 15.00
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Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisältö

Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja täyttää vaatimuksen kirjallisesta
muodosta.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava
 päätös, johon haetaan oikaisua
 miten päätöstä halutaan oikaistavaksi
 millä perusteella oikaisua vaaditaan.

Oikaisuvaatimuksessa on lisäksi ilmoitettava tekijän nimi, kotikunta, postiosoite ja puhelinnumero. Jos
oikaisuvaatimuspäätös voidaan antaa tiedoksi sähköisenä viestinä,yhteystietona pyydetään
ilmoittamaan myös sähköpostiosoite.

Pöytäkirja
Päätöstä koskevia pöytäkirjan otteita ja liitteitä voi pyytää Kemijärven kaupungin kirjaamosta.

Kirjaamon yhteystiedot:
Postiosoite: Kemijärven kaupunki, Kirjaamo, PL 5, 98101 Kemijärvi
Käyntiosoite: Hallituskatu 4, 98100 Kemijärvi
Sähköpostiosoite: kirjaamo@kemijarvi.fi
Faksinumero: +358(0)16 815 589
Puhelinnumero: 040 770 8819

Kirjaamon aukioloaika on maanantaista perjantaihin klo 9.00 - 15.00

Pöytäkirja on viety nähtäväksi yleiseen tietoverkkoon 29.6.2021.

Päätös on annettu asianosaiselle tiedoksi kirjeenä, joka on lähetetty  __/__ 20__

Päätös on annettu asianosaiselle tiedoksi sähköpostilla, joka on lähetetty __/__ 20__


