
Kaupunginhallitus § 228 28.06.2021

Kaupunginjohtajan johtajasopimuksen päivittäminen

240/02.022/2021

KH 28.06.2021 § 228
 Kaupunginvaltuusto on päätöksellään 31.3.2015 § 32 valinnut kaupunginjohtajan

virkaan Atte Rantasen.

Kemijärven kaupungin hallintosääntö 29 §: "Kaupunginjohtaja johtaa
kaupunginhallituksen alaisena kaupungin hallintoa, taloudenpitoa ja muuta
toimintaa. Kaupunginjohtajalla on yleisvastuu kaupungin toiminta-ajatuksen ja
strategian toteuttamisesta, kunnan yleisjohdosta, kaupunginhallituksen asioiden
valmistelusta ja toimeenpanosta, elinvoima n kehittämisestä, kunnan
edunvalvonnasta ja edustamisesta sekä kuntamarkkinoinnista."

Kuntalaki 42 §: "Kunnan ja kunnanjohtajan on tehtävä johtajasopimus, jossa
sovitaan kunnan johtamisen edellytyksistä. Johtajasopimuksen hyväksyy
kunnanhallitus.

Johtajasopimukseen voidaan ottaa määräyksiä kunnanjohtajan ja
kunnanhallituksen puheenjohtajan työnjaosta kunnan johtamisessa ottaen
huomioon, mitä hallintosäännössä määrätään.

Johtajasopimukseen voidaan ottaa määräyksiä menettelytavoista, joilla
kunnanjohtajan viran hoitamiseen liittyvät erimielisyydet ratkaistaan 43 §:ssä
tarkoitetun menettelyn sijasta. Johtajasopimuksessa voidaan tällöin sopia
kunnanjohtajalle maksettavasta erokorvauksesta"

Hallintosääntö 45 §: Kaupunginhallitus päättää valtuuston täyttämän viran
kokonaispalkasta ja palkantarkistuksesta.

Kaupunginjohtajan johtajasopimuksen päivitykselle on tarve. Näin
johtajasopimuksesta poistetaan vanhentuneet tiedot ja sopimus selkeyttää
käytänteitä.

Liitteenä 2 on päivitetty johtajasopimus.

(Johdon sihteeri Aune Kumpula 040 770 8819)

Päätösehdotus (kaupunginhallituksen puheenjohtaja): Kaupunginhallitus
hyväksyy liitteenä 2 olevan kaupunginjohtajan päivitetyn johtajasopimuksen.

Päätös: Merkittiin pöytäkirjaan, että kaupunginjohtaja Atte Rantanen esteellisenä
(HL 28.1. §, asianosainen) poistui kokouksesta eikä osallistunut asian käsittelyyn
eikä päätöksentekoon.



Päätösehdotus hyväksyttiin.

Merkittiin pöytäkirjaan, että kokous keskeytettiin klo 15.15-15.25 väliseksi ajaksi.

Tiedoksi:  Kaupunginjohtaja
  Henkilöstöpalvelut


