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KEMIJARVEN KAUPUNGIN JA KAUPUNGINJOHTAJA ATTE RANTASEN VALINEN
JOHTAJASOPIMUS

Talla Kemijarven kaupungin ja kaupunginjohtaja Atte Rantasen vélisella johtajasopimuksella
on tarkoituksena selkeyttda poliittisen ja ammatillisen johdon tyénjakoa, vastuita ja rooleja.
Kemijarven kaupunki ja Atte Rantanen sopivat johtajasopimuksella kaupunginjohtajan
avaintehtavista, tydbnpainopistealueista, niiden arvioinnista ja tarkistamisesta, tyon
edellytyksista ja kaupunginjohtajan palkkauksesta ja muista palvelusuhteen ehdoista
jaliempéana kirjatulla tavalla kuntalain (410/2015) edellyttamaélla tavalla. Sopijaosapuolina
ovat Kemijarven kaupunki edustajanaan kaupunginhallitus ja kaupunginjohtaja Atte
Rantanen.

1. KAUPUNGINJOHTAJAN TEHTAVAT JA TYON PAINOPISTEET

Kaupunginjohtajan tehtavat maaraytyvat kuntalain (410/2015) mukaan. Kaupunginjohtajaa
sitovat tydssdén kaupunginvaltuuston vahvistama strategia, johtosdannét, hallintosaanto,
elinvoimaohjelma sek& kaupunginvaltuuston ja kaupunginhallituksen tekemat
ohjauspaatokset.

Kaupunginjohtaja johtaa kaupunginhallituksen alaisena kaupunkiorganisaatiota, kaupungin
hallintoa, taloudenhoitoa sekd muuta toimintaa ja vastaa operatiivisesta
konsernijohtamisesta.

Kaupunginjohtaja on vastuussa hyvasta ja ammattitaitoisesta valmistelusta. Hanen tulee
luoda edellytyksia hallituksen tydskentelylle kaupunginhallituksen esittelijana ja tarvittaessa
tehda ehdotuksia strategian, hallintosaannon, elinvoimaohjelman, kaupunkiorganisaation ja
talouden tarkistamiseksi. Kaupunginjohtaja edustaa kaupunkia seka kayttaa kaupungin
puhe- ja ratkaisuvaltaa voimassa olevan kuntalain ja hallintosédnnén mukaisesti.

Kaupunginvaltuuston hyvaksymien strategisten linjausten, toiminta- ja taloussuunnitelmassa
vahvistettujen tavoitteiden ja kaupunginhallituksen taytant66énpano-ohjeiden mukaisesti
kaupunginjohtajan tydn painopistealueet ovat seuraavat:

o kaupungin talouden tasapainottaminen, hallinnon ja organisaation
kehittdminen kustannustehokkaasti toimivaksi konserniksi

o kaupungin aktiivisen elinkeinoelaman tukeminen

o kaupungin toimivien ja laadukkaiden palveluiden kehittdminen

o viihtyisan elinymparistén, asukasviihtyisyyden ja vaestdrakenteen

tasapainottamisen vahvistaminen
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o kaupungin aseman vahvistaminen, kunta- ja seutuyhteistyon lisdéaminen
seka Kemijarven etujen valvominen suhteessa valtiovaltaan, maakunta- ja
aluehallintoon

o kaupungin viestinnan kehittdminen

Kaupunginjohtajan tyon painopistealueiden toiminnalliset tavoitteet sovitaan
kaupunginhallituksessa vuosittain huhtikuussa kaytavassa kehityskeskustelussa.

2. TYON EDELLYTYKSET

2.1. Toimivaltuudet

Kaupunginjohtajan toimivaltuudet maarittyvat kuntalain (410/2015) ja sen yleisesti
hyvaksytyn tulkinnan mukaan sek& hallintosddnndon ja muiden saantojen seka
delegointipaatosten mukaisesti.

2.2. Tyonjako poliittisen johdon kanssa

Kaupungin hallinto perustuu luottamushenkildiden ja viranhaltijaorganisaation hyvaan ja
vuorovaikutteiseen yhteisty6hon. Kaupunginjohtaja johtaa kaupunkiorganisaatiota ja
kaupunginhallituksen puheenjohtaja johtaa poliittista paatoksentekoprosessia ja
kaupunginhallituksen tyéskentelya kaupunginvaltuuston ohjauksessa. Kaupunginjohtaja on
velvollinen pitdmaéan kaupunginhallituksen ajan tasalla sen paatantavaltaan kuuluvissa tai
muutoin kaupungin kannalta merkittavissa asioissa. Kaupungin johtamisessa
kaupunginjohtajan tukena toimii johtoryhma.

Kaupunginvaltuuston visiotyon ja hyvaksytyn strategian avulla luodaan yhteistd ndkemysta ja
asetetaan yhteiset tavoitteet. Kaupunginjohtajan tehtéavana on tuoda keskusteluun tietoa ja
arvioita toimintaympariston muutoksista. Keskustelun ja strategiatyon tueksi luodaan
monipuolisia verkostosuhteita ja yhteyksia. Kaupunginjohtajan keskeisena tehtavana on
edesauttaa tallaisten yhteyksien syntymista ja rakentaa yhteistyota luottamushenkildiden ja
viranhaltijoiden vélille.

Kaupunginjohtaja osallistuu pyydettaessa valtuustoryhmien ryhmapuheenjohtajien
kokouksiin. Han voi tavata ryhmapuheenjohtajia ja valtuustoryhmia keskustellakseen
ajankohtaisista asioista.

Sopimuksen allekirjoittajat Kemijarven kaupunginhallitus ja kaupunginjohtaja Atte Rantanen
sitoutuvat omalla toiminnallaan ja kaytdksellaan edistamaan kaupungissa poliittisen ja
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ammatillisen johdon keskindista luottamusta ja huolehtivat siita, etta tehtéavanjakoa
poliittisten prosessien johtamisen ja operatiivisen johtamisen valilla kunnioitetaan.

2.3. Kaupunginjohtajan tydn tulosten arviointimenettely

Kaupunginhallituksen puheenjohtajisto kay kaupunginjohtajan kanssa vuosittain huhtikuun
loppuun mennessa luottamuksellisen kehityskeskustelun, jonka yhteydessé arvioidaan
kaupunginjohtajan tydskentelyn tavoitteiden toteutuminen. Kehityskeskusteluun osallistuvat
kaupunginjohtaja seka kaupunginhallituksen puheenjohtajisto. Kaupunginjohtajan tydn
tuloksia ja tavoitteiden toteutumista arvioidaan kaupunginhallituksen jasenille, valtuuston
puheenjohtajistolle seka kaupunginjohtajan johtoryhmalle tehtavan webropol-kyselyn
perusteella. Kaupunginhallituksen puheenjohtajisto tuo luottamuksellisesti
kehityskeskustelun ja kyselyn tulokset tiedoksi kaupunginhallitukselle.

Kehityskeskustelussa arvioidaan kaupunginjohtajan tyon tuloksellisuutta, osaamista,
vastuunottoa, sitoutumista yhteisiin tavoitteisiin, yhteistoimintaa, palvelukykyisyytta ja
kaupungin kokonaistilanteen kehitysta seka kaupunginjohtajan tosiasiallista mahdollisuutta
vaikuttaa niihin. Kehityskeskustelussa arvioidaan vuosittain asetettujen painopistealueiden
toteutumista.

2.4. Oikeus ja velvollisuus koulutukseen

Kaupunginjohtaja pitaa ammattitaitonsa ajan tasalla. Kaupunginjohtajalla on oikeus
osallistua virka-asemaansa vastaavaan koulutukseen talousarvioon varattujen maararahojen
puitteissa. Alle kolme (3) arkipaivaa kestavasta koulutuksesta paattaa kaupunginhallituksen
puheenjohtaja ja yli kolme (3) arkipaivaa kestavasta koulutuksesta paattaa
kaupunginhallitus.

2.5. Tarvittavat tietoliikenneyhteydet
Kaupunginjohtajalla on kaytdssaan tarvittava tietolikenneyhteysliittyma ja kannettava
tietokone myds kotityoskentelyn mahdollistamiseksi. Niiden kustannuksista kaupunki

vastaa myos kayttomaksujen osalta. Kaupunginjohtajalla on tydmatkapuhelin ilman
kayttorajoitusta katkeamattoman yhteydenpidon varmistamiseksi.

3. KAUPUNGINJOHTAJAN PALVELUSSUHTEEN EHDOT

3.1 Palvelussuhteen laatu
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Kaupunginvaltuuston paatoksella 31.3.2015 (32 8) Atte Rantanen on valittu
kaupunginjohtajan toistaiseksi voimassa olevaan virkasuhteeseen. Kaupunginjohtaja Atte
Rantasen kokonaispalkka on virkasuhteen alussa 6 500 € kuukaudessa, johon tehdaan
KVTES:n mukaiset yleiskorotukset. Kaupunginjohtajan palkkauksen taso ja vastaavuus
vastaavankokoisiin kaupunkeihin tarkastellaan vuosittaisten kehityskeskusteluiden
yhteydessa. Kaupunginjohtajan kokonaispalkka on 1.6.2021 lahtien 8.350,09 euroa
(kaupunginhallituksen paatds 10.5.20211688)

Kaupunginjohtajan palkkaukseen, ty6aikaan, vuosilomiin ja muihin virkasuhteeseen liittyviin
ehtoihin sovelletaan kunnallista yleista virka- ja tydehtosopimusta (KVTES). Vuosilomien
kaytdsta sovitaan hallintosddnnén mukaisesti.

Sivutoimien osalta on haettava kaupunginhallitukselta sivutoimilupa.
Sivutoimilupamenettelyd sovelletaan myos valtakunnallisiin, maakunnallisiin ja
elinkeinoelaman luottamustehtéaviin. Kaupunginhallituksen puheenjohtajan etukateinen
suostumus riittda luottamustehtévien osalta, mikali asia on kiireellinen tai luottamuksellisessa
valmisteluvaiheessa. Kaupunginjohtajalla on oikeus toimia kaupunginhallituksen hanelle
erikseen sopimissa yhtididen hallituksissa seké kayttaa tehtavien hoitamiseen virka-aikaa.

Kaupunginjohtajan elake-edut maaraytyvat KuEL:n mukaisesti.

Kaupunginjohtajalla on tyénantajan toimesta kaupunginjohtajan tehtavien hoitamista varten
julkisyhteis6n vastuu-, varallisuus-, vahinko- ja oikeusturvavakuutus.

Virkamatkoillaan kaupunginjohtajalla on oikeus kayttaa itse valitsemaansa
tarkoituksenmukaista matkustusmuotoa. Matkasuunnitelmat ja -laskut hyvaksyy
kaupunginhallituksen puheenjohtaja. Kaupunginjohtajan poissaolot hyvaksyy
hallintosaanndn mukaisesti joko kaupunginhallituksen puheenjohtaja tai kaupunginhallitus.
Virantoimitukseen tai koulutukseen kuuluvista ulkomaanmatkoista paattaa kaupunginhallitus.

3.2 Kaupunginjohtajan palvelussuhteen irtisanominen tai purkautuminen

Kaupunginjohtajan irtisanomisaikojen suhteen noudatetaan kunnallisesta viranhaltijasta
annetun lain (304/2003) maarayksia.

Mikali kaupunginhallitus ja kaupunginjohtaja yhdessa toteavat, etta kaupungin etu vaatii
kaupunginjohtajan virkasuhteen purkamista ja purkautumisen syyna ei ole kaupunginjohtajan
itsensa irtisanoutuminen eika kunnallisesta viranhaltijalaista annetun

lain 41 8:n mukainen peruste, voidaan virkasuhde purkaa hyvassa yhteistydsséa sopien.
Talléin maksetaan kaupunginjohtajalle irtisanomisajan palkan liséksi viimeisen
palkanmaksun yhteydessa kuuden (6) kuukauden palkkaa vastaava siirtymakorvaus.
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Mikali kaupunginjohtaja irtisanotaan kuntalain 410/2015 43 §:n mukaisesti, h&nelle
maksetaan irtisanomisajan palkan lisaksi viimeisen palkanmaksun yhteydessa kuuden (6)
kuukauden palkkaa vastaava siirtymakorvaus.

3.3 Sopimuksen tarkistusmenettely

Sopimusta voidaan tarkistaa molempien osapuolten yhtapitavalla suostumuksella.

Sopimuksen paivityksen hyvaksyy Kemijarven kaupunginhallitus (410/2015 428)

Kemijarvella 28.6.2021

KEMIJARVEN KAUPUNGINHALLITUS

Lea Koskela Markku Harju Kirsti Ojala
kaupunginhallituksen pj. | varapuheenjohtaja Il varapuheenjohtaja
Anita Ruokamo Jukka Ojala Esa Kangas
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