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Kaupunginhallitus
AIKA 31.05.2021 klo  14:00 - 16:05

PAIKKA Valtuustosali, Hallituskatu 4, 98100 Kemijärvi

OSALLISTUJAT
Nimi Klo Tehtävä Lisätiedot

LÄSNÄ Koskela Lea 14:00 - 16:05 puheenjohtaja Esteellinen §:t 180,
192

Harju  Markku 14:00 - 16:05 1. varapuheenjohtaja
Ojala Kirsti 14:00 - 16:05 2. varapuheenjohtaja
Kangas Esa 14:00 - 16:05 jäsen
Ojala Jukka 14:00 - 16:05 jäsen
Kortelainen Jukka 14:00 - 16:05 jäsen Esteellinen §:t 180,

195
Ruokamo Anita 14:00 - 16:05 jäsen

MUU Niemelä Veikko 14:00 - 16:05 kv:n puheenjohtaja
Pikkarainen Juha 14:00 - 16:05 kv:n 1. varapuheenjohtaja
Lehtola Joonas 14:00 - 16:05 kv:n 2. varapuheenjohtaja Etänä
Rantanen Atte 14:00 - 16:05 esittelijä
Säärelä Marjo 14:00 - 16:05 pöytäkirjanpitäjä

ALLEKIRJOITUKSET
Kemijärvellä 31.5.2021

Puheenjohtaja   Lea Koskela, Markku Harju § 180, 192             Pöytäkirjanpitäjä  Marjo Säärelä

KÄSITELLYT ASIAT 174 - 198

PÖYTÄKIRJAN TARKASTUS

Kemijärvellä 31.5.2021 Kemijärvellä 31.5.2021

Jukka Ojala Esa Kangas

PÖYTÄKIRJA YLEISESTI NÄHTÄVILLÄ
Allekirjoitettu ja tarkastettu pöytäkirja pidetään yleisesti nähtävillä Kemijärven kaupungin
kaupungin verkkosivut 1.6.2021
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Kaupunginhallitus § 174 31.05.2021

Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus

KH 31.05.2021 § 174
Kuntalain 103 §:n 2. momentin mukaan kaupunginhallituksen kokous on päätös-
valtainen kun enemmän kuin puolet sen jäsenistä on läsnä.

Hallintosääntö 15 luku - kokousmenettely:

129 § Kokouskutsu
"Kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai hänen estyneenä ollessaan
varapuheenjohtaja.

Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka sekä käsiteltävät asiat.
Kokouskutsussa on mainittava, mitä toimielimen päätöksentekotapaa noudatetaan
kunkin asian kohdalla. Jos asia käsitellään sähköisessä
päätöksentekomenettelyssä, tulee kutsussa ilmaista, mihin mennessä asia on
käsiteltävä sähköisesti.
Esityslista, joka sisältää selostuksen käsiteltävistä asioista ja ehdotukset
toimielimen päätöksiksi, lähetetään kokouskutsun yhteydessä, jolleivät erityiset
syyt ole esteenä. Jos esityslistalla, liitteissä tai oheismateriaalissa on salassa
pidettäviä tietoja, asiakirjaan tehdään merkintä salassapidosta.

Kokouskutsu lähetetään jäsenille ja muille, joilla on läsnäolo-oikeus tai
-velvollisuus, toimielimen päättämällä tavalla vähintään neljä (4) päivää ennen
kokousta."

130 § Sähköinen kokouskutsu
"Kokouskutsu, esityslista, liitteet ja oheismateriaali lähetetään sähköisesti. Tällöin
kaupunginhallitus tai sen nimeämä viranhaltija vastaa siitä, että tähän tarvittavat
tekniset laitteet, järjestelmät ja tietoliikenneyhteydet ovat käytettävissä."

Kokouskutsu ja esityslista on lähetetty sähköpostilla 26.5.2021.

Päätös: Puheenjohtaja totesi kokouksen laillisesti koollekutsutuksi ja
päätösvaltaiseksi.
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Kaupunginhallitus § 175 31.05.2021

Pöytäkirjan tarkastajien valinta

KH 31.05.2021 § 175
 Hallintosäännön 149 §:n mukaan pöytäkirja tarkastetaan toimielimen päättämällä

tavalla.

Pöytäkirjan tarkastus on 31.5.2021.

Päätösehdotus (kaupunginjohtaja): Pöytäkirjantarkastajiksi valitaan Kirsti Ojala
ja Esa Kangas.

Päätös: Pöytäkirjantarkastajiksi valittiin Esa Kangas ja Jukka Ojala.
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Kaupunginhallitus § 176 31.05.2021

Kaupunginjohtajan ajankohtaiskatsaus

15/00.002/2021

KH 31.05.2021 § 176
 Kaupunginjohtaja esittelee kaupunginhallitukselle ajankohtaiset asiat.

Päätösehdotus (kaupunginjohtaja): Merkitään tiedoksi.

Päätös: Merkittiin tiedoksi.

Kokouksessa pidettiin tauko klo 14.28 - 14.43.
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Kaupunginhallitus § 177 31.05.2021

Hallinto- ja tukipalvelualueen käyttötalouden toteutuma 30.4.2021

568/04.041/2020

KH 31.05.2021 § 177
 Talousarvion toimeenpano-ohjeen mukaisesti palvelualueet raportoivat

toiminnastaan ja määrärahojen käytöstä kuukausittain.

Hallinto- ja tukipalvelujen käyttötalouden toteutuma 30.4.2021 on seuraava:

Huhtikuun toteutumassa on mukana jaksotetut kustannukset ja tulot 4 kk:n osalta.
Huhtikuun toteutuma saisi olla enintään 33,3 %. Toteutuma on 34,6 % eli 1,3 %
laskennallista toteutumaa suurempi. Joukkoliikenteen kustannukset ovat kasvaneet
edellisvuoteen nähden.

Oheisena kaupunginhallitukselle tiedoksi hallinto- ja tukipalvelualueen
käyttötalouden toteutumaraportti 30.4.2021 ja henkilöstöraportti.

(Talous- ja kehittämisjohtaja Tuula Kuvaja, 040 730 0236)

Päätösehdotus (kaupunginjohtaja): Kaupunginhallitus merkitsee tiedokseen
hallinto- ja tukipalvelujen käyttötalouden toteutuman 30.4.2021.

Päätös: Päätösehdotus hyväksyttiin.

Kaupunginhallitus edellyttää, että hallinto- ja tukipalvelut pysyy talousarviossa.
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Kaupunginhallitus § 178 31.05.2021

Talouden seurantaraportti 30.4.2021 koko kaupungin osalta

315/04.041/2020

KH 31.05.2021 § 178

Kaupunginhallituksen tehtävänä on seurata kaupungin talouden kehitystä ja
talousarvion toteutumista.

Hallintosäännön 63 §:n mukaan kaupunginhallitus käsittelee määrävälein
kaupunkitasoisen talouden toteutumaraportin.

Kaupunginhallitus on hyväksynyt 7.12.2020 vuoden 2021 talousarvion
toimeenpano-ohjeen. Toimeenpano-ohjeiden mukaan kaupungin talouden
seurantaraportit valmistellaan kaupunginhallitukselle kuukausittain lukuunottamatta
tammi- ja heinäkuuta.

Kaupungin käyttötalousmäärärahojen käytön toteutuma 30.4.2021 on seuraava:

Laskennallinen nettomenojen toteutuma saisi olla enintään 33,3 %. Toteutuma on
0,7 prosenttiyksikköä suurempi. Toteutuma sisältää koronakustannuksia noin
200 000 euroa. Sosiaali- ja terveysministeriö valmistelee valtionavustushakua
kuntien ja kuntayhtymien koronakustannusten korvaamista varten. Hakuaika tullee
toteutumaan vasta syksyllä.
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Kaupunginhallitus § 178 31.05.2021

Liitteenä 1 kaupungin talouden toteutumaraportti ajalta 1.1.-30.4.2021

Kaupungin tulosennuste on alla olevan mukainen. Tulosennuste ei sisällä vielä
valtiolta erikseen haettavia ja myönnettäviä Korona-avustuksia ja niiden
tulosvaikutusta.

Verotulojen arvioidaan Kuntaliiton toukokuussa päivittämän ennusteen mukaan
toteutuvan n. 300 000 euroa talousarviossa arvioitua pienempinä johtuen
tuloverojen vähentymisestä ja verotulojen tilitysrytmistä. Valtionosuudet on
vahvistettu alkuvuodesta ja tilitysmuutos johtuu väestömäärän laskusta. Muutokset
rahoituksessa on otettu yllä olevassa tulosennusteessa huomioon.

Oheisena tiedoksi kaupunginhallitukselle henkilöstöraportti vastuualueiden- ja
palvelualueiden osalta sekä koko kaupungin tuloslaskelma ajalta 1.1.-30.4.2021.

(Talous- ja kehittämisjohtaja Tuula Kuvaja, puh. 040 730 0236)

Päätösehdotus (kaupunginjohtaja): Kaupunginhallitus merkitsee
seurantaraportin 1.1.- 30.4.2021 tiedoksi.

Päätös: Päätösehdotus hyväksyttiin.

Kaupupunginhallitus päätti yksimielisesti, että seuraavaan kokoukseen tuodaan
esitys siitä, miten talousarviossa pysytään.



KEMIJÄRVEN KAUPUNKI PÖYTÄKIRJA 10/2021 10

Kaupunginhallitus § 179 31.05.2021

Avustusanomus Kemijärven Kotikiekerö ry

188/04.045/2021

KH 31.05.2021 § 179
 Kemijärven Kotikiekerö ry hakee kaupungilta vuotuista yleisavustusta

käyttökuluihin yhteensä 8 000 euroa ja avustusta rakennuskustannuksiin yhteensä
3 000 euroa. Yleisavustus myönnetään kulttuuritoimen avustuksena ja siitä päättää
kulttuuri- ja vapaa-aikapalvelut.

Kemijärven Kotikiekerö ry ylläpitää kotiseutumuseota ja huolehtii museon
pihapiiriin kuuluvien rakennusten kunnosta,  korjauksista ja museolla olevista
pysyväis- ja vaihtuvista näyttelyistä. Kotiseutumuseo on avoinna kesäkuusta
elokuun loppuun ja satunnaisesti myös muuna aikana tilauksesta.

(Talous- ja kehittämisjohtaja Tuula Kuvaja, 040 730 0236)

Päätösehdotus (kaupunginjohtaja): Kaupunginhallitus päättää myöntää
Kemijärven Kotikiekerö ry:lle avustusta 3 000 euroa kohdennettavaksi museon
rakennusten ja pihapiirin kunnostukseen.

Päätös: Päätösehdotus hyväksyttiin.

Tiedoksi: Kemijärven Kotikiekerö ry, talouspalvelut
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Kaupunginhallitus § 180 31.05.2021

Avustusanomus Kemijärven Jäähalli Oy

274/04.045/2021

KH 31.05.2021 § 180
 Kemijärven Jäähalli Oy hakee kaupungilta avustusta hankkiakseen sähkön

kulutusta vähentävän kiinteistöautomaation modernisoinnin ja
evalvomo-järjestelmän, jolla voidaan säätää ja monitoroida jäähallin
LVI-järjestelmää myös etänä. Jäähalliyhtiö on toteuttanut jo aiemmin sähkön
kulutusta pienentäviä toimenpiteitä kuten lamppujen vaihdot ledeihin jne.
Talvikauden osalta sähkön kulutusta on saatu pienennettyä ja tavoitteena tällä
hankinnalla on vähentää edelleen kesäaikaista sähkön kulutusta.

Kemijärven Jäähalli Oy hakee kaupungilta avustusta 9 365 euroa. Liitteenä
Kemijärven Jäähalli Oy:n hallituksen pöytäkirjaote ja anomus. Kemijärven Jäähalli
Oy on 87,45 % kaupungin omistama tytäryhtiö.

(Talous- ja kehittämisjohtaja Tuula Kuvaja, 040 730 0236)

Päätösehdotus (kaupunginjohtaja): Kaupunginhallitus päättää myöntää
Kemijärven Jäähalli Oy:lle avustusta kiinteistöautomaatiojärjestelmän hankintaan
hakemuksen mukaisesti yhteensä 9 365 euroa.

Päätös: Merkittiin, että Lea Koskela (HL 28 § 5. yhteisöjäävi, läheinen yhtiön
hallituksen jäsen) ja Jukka Kortelainen (HL 28 § 5. yhteisöjäävi, yhtiön hallituksen
jäsen) jääväsivät itsensä ja poistuivat esteellisinä kokouksesta tämän asian
käsittelyn ja päätöksenteon ajaksi. Puheenjohtajana tämän asian käsittelyn ja
päätöksenteon ajan toimi Markku Harju.

Päätösehdotus hyväksyttiin.

Tiedoksi: Kemijärven Jäähalli Oy, talouspalvelut
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Kaupunginhallitus § 181 31.05.2021

Elwira Oy:n yhtiökokous 1.6.2021 / Yhtiökokousedustajan ohjeistaminen

255/07.073/2021

KH 31.05.2021 § 181
 Elwira Oy:n varsinainen yhtiökokous pidetään 1.6.2021.

Kemijärven kaupunki omistaa Elwira Oy:n osakkeet 100 %:sti.

Voimassa olevan yhtiöjärjestyksen 3 §:n mukaan yhtiön hallitukseen kuuluu
vähintään 5 ja enintään 8 varsinaista jäsentä. Hallituksen toimikausi päättyy vaalia
ensiksi seuraavan varsinaisen yhtiökokouksen päättyessä.

Elwira Oy:n hallituksessa tällä hetkellä ovat jäseninä (5 jäsentä): Teemu
Kostamovaara, Sirkka Toukomies, Matti Jokiniemi, Riitta Vanhala ja Sami
Niemistö.

Laki naisten ja miesten välisestä tasa-arvosta § 4:
"Valtion komiteoissa, neuvottelukunnissa ja muissa vastaavissa toimielimissä sekä
kunnallisissa että kuntien välisen yhteistoiminnan toimielimissä lukuun ottamatta
kunnanvaltuustoja tulee olla sekä naisia että miehiä kumpiakin vähintään 40
prosenttia, jollei erityisistä syistä muuta johdu.

Jos julkista valtaa käyttävällä toimielimellä tai virastolla, laitoksella taikka kunta- tai
valtioenemmistöisellä yhtiöllä on hallintoneuvosto, johtokunta tai muu
luottamushenkilöistä koostuva johto- tai hallintoelin, toimielimessä tulee olla
tasapuolisesti sekä naisia että miehiä, jollei erityisistä syistä muuta johdu.

Viranomaisten ja kaikkien niiden tahojen, joita pyydetään nimeämään ehdokkaita
tässä pykälässä tarkoitettuihin toimielimiin, tulee mahdollisuuksien mukaan
ehdottaa sekä naista että miestä jokaista jäsenpaikkaa kohden."

Yhtiöjärjestyksen  6 §:n mukaisesti yhtiöllä on varsinainen tilintarkastaja ja yksi
varatilintarkastaja tai tilintarkastajaksi valitaan tilintarkastusyhteisö, jolloin
varatilintarkastajaa ei valita. Varsinaisen tilintarkastajan tulee olla KHT- tai JHT
-tarkastaja. Tilintarkastaja ja varatilintarkastaja valitaan varsinaisessa
yhtiökokouksessa toimikaudeksi, joka päättyy seuraavan varsinaisen
yhtiökokouksen päättyessä.

Kuntalaki 122 §:
"Kunnan tytäryhteisön tilintarkastajaksi on valittava kunnan tilintarkastusyhteisö,
jollei tästä poikkeamiseen ole perusteltua tarkastuksen järjestämiseen liittyvää
syytä."

Kemijärven kaupungin tilintarkastusyhteisö on KPMG Oy Ab vuosina 2018-2022 ja
vastuullisena tilintarkastajana on JHT/KHT Tapio Raappana.

Yhtiökokouksen asiana on myös tilinpäätöksen hyväksyminen ja vastuuvapauden
myöntäminen tilivelvollisille vuodelta 2020.
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Kaupunginhallitus § 181 31.05.2021

Kaupunginhallituksen jäsenille tiedoksi oheisena yhtiön yhtiökokouskutsu
liitteineen.

Yhtiökokousedustaja on kaupunginjohtaja.

(johdon sihteeri Aune Kumpula 040 770 8819)

Päätösehdotus (kaupunginjohtaja): Kaupunginhallitus ohjeistaa
yhtiökokousedustajaa seuraavasti:

 1) hallituksen jäsenten valinnassa siten, että vanha hallitus (5 jäsentä) jatkaa
syksyyn 2021 saakka, kunnes kuntavaalin tuloksen mukaiset paikkajakoneuvottelut
on käyty.

2) Yhtiökokous valitsee yhtiön tilintarkastusyhteisöksi vuodelle 2021  KPMG Oy
Ab:n, vastuullisena tilintarkastajana JHT/KHT Tapio Raappana.

3) Yhtiön tilinpäätös vahvistetaan ja vastuuvapaus myönnetään tilivelvollisille
v. 2020

4) Yhtiökokous hyväksyy hallituksen jäsenten kokouspalkkiot Kemijärven
kaupungin hallintosäännön mukaisesti.

Päätös: Päätösehdotus hyväksyttiin.

Tiedoksi.  Yhtiökokousedustaja
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Kaupunginhallitus § 182 31.05.2021

Lapit Oy:n yhtiökokous 8.6.2021 / Yhtiökokousedustajan ohjeistaminen

267/07.073/2021

KH 31.05.2021 § 182
 Lapin Informaatioteknologia LapIT Oy:n yhtiökokous pidetään 8.6.2021

Rovaniemellä.

Kemijärven kaupungin omistusosuus on 8,1 % yhtiön osakkeista.

Yhtiökokouksessa käsitellään mm. seuraavia asioita: vuoden 2020 tilinpäätös,
hallituksen jäsenten palkkiot,  hallituksen jäsenten lukumäärä, hallituksen jäsenten,
puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan valinta, tilintarkastajan ja varatilintarkastajan
tai tilintarkastusyhteisön valinta

Yhtiöjärjestyksen 6 §:n mukaan yhtiöllä on hallitus, johon kuuluu puheenjohtaja,
varapuheenjohtaja sekä vähintään neljä (4) ja enintään kuusi (6) varsinaista
jäsentä, jotka yhtiökokous valitsee.  Hallituksen jäsenen toimikausi päättyy vaalia
ensiksi seuraavan varsinaisen yhtiökokouksen päättyessä.

Laki naisten ja miesten välisestä tasa-arvosta § 4:
"Valtion komiteoissa, neuvottelukunnissa ja muissa vastaavissa toimielimissä sekä
kunnallisissa että kuntien välisen yhteistoiminnan toimielimissä lukuun ottamatta
kunnanvaltuustoja tulee olla sekä naisia että miehiä kumpiakin vähintään 40
prosenttia, jollei erityisistä syistä muuta johdu.

Jos julkista valtaa käyttävällä toimielimellä tai virastolla, laitoksella taikka kunta- tai
valtioenemmistöisellä yhtiöllä on hallintoneuvosto, johtokunta tai muu
luottamushenkilöistä koostuva johto- tai hallintoelin, toimielimessä tulee olla
tasapuolisesti sekä naisia että miehiä, jollei erityisistä syistä muuta johdu.

Viranomaisten ja kaikkien niiden tahojen, joita pyydetään nimeämään ehdokkaita
tässä pykälässä tarkoitettuihin toimielimiin, tulee mahdollisuuksien mukaan
ehdottaa sekä naista että miestä jokaista jäsenpaikkaa kohden."

Osakaskokouksessa 5.5.2021 on päätetty esittää LapIt Oy:n hallitukseen
seuraavia jäseniä:

Maarit Simoska, pj, Rovaniemi
Tuomo Hänninen, vpj, Kuusamo
Miia Palo, LSHP
Tuija Lång, Kittilä
Mari Palolahti, Inari
Veikko Niemelä, Kemijärvi
Osakkaat, joilla ei vielä edustusta, Tanja Aska, Salla
Esitykset tarvittaessa, esitys hallituksen jäseneksi - päätettiin tarjoa Kittilän
kunnalle mahdollisuus nimetä hallituksen jäsen varsinaisessa yhtiökokouksessa

Yhtiöjärjestyksen mukaan yhtiöllä on tilintarkastaja ja varatilintarkastaja. Mikäli
varsinaiseksi tilintarkastajaksi valitaan tilintarkastusyhteisö, varatilintarkastajaa ei
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Kaupunginhallitus § 182 31.05.2021

tarvitse valita. Tilintarkastajan tulee olla Keskuskauppakamarin hyväksymä
tilintarkastaja tai tilintarkastusyhteisö. Tilintarkastajan toimikausi jatkuu toistaiseksi.

Nykyinen tilintarkastusyhtiö on BDO Oy vastuullisena tilintarkastajana Tiina
Mikkonen-Brännkärr.

Hallituksen jäsenille on maksettu kokouspalkkio on ollut 100 e/kokous ja
hallituksen puheenjohtajalle 150 e/kokous. Matkakulut korvattu verohallinnon
kulloinkin voimassa olevien ohjeiden mukaisesti. Hallituksen puheenjohtajalle
maksetaan lisäksi 1.600 euron vuosikorvaus.

Oheisena kaupunginhallituksen jäsenille yhtiökokouskutsu liitteineen.

Yhtiökokousedustajaksi on kaupunginjohtaja nimennyt palvelualuejohtaja Marjo
Säärelän.

(Johdon sihteeri Aune Kumpula, 040 770 8819)

Päätösehdotus (kaupunginjohtaja):  Kaupunginhallitus ohjeistaa
yhtiökokousedustajaa

1) hallituksen jäsenten lukumäärästä

2) hallituksen puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan valinnasta

3) hallituksen jäsenen valinnassa siten, että nykyinen Kemijärven kaupungin jäsen
jatkaa syksyyn 2021 saakka, kunnes kuntavaalin tuloksen mukaiset
paikkajakoneuvottelut on käyty.

4) tilintarkastajan / tilintarkastusyhteisön valinnasta

5) hallituksen jäsenten palkkiot voimassa olevan korvausperusteen mukaisesti

Päätös: Päätösehdotus hyväksyttiin.

Tiedoksi:  Yhtiökokousedustaja
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Kaupunginhallitus § 152 26.04.2021
Kaupunginhallitus § 183 31.05.2021

Patonkankaan biojalostamon tontilla olleen vesijohdon siirtomaksu

185/61.611/2021

KH 26.04.2021 § 152

 Patokankaan teollisuusalueella on vuonna 2019 jouduttu siirtämään vesijohto
silloisten biojalostamon suunnitelmien ja aikataulun vuoksi toiseen paikkaa, jotta
ko. johto ei haittaisi/viivästyttäisi biojalostamon rakentamista.

Siirrosta on tehty sopimus Kemijärven lämpö ja vesi Oy / Kemijärven kaupunki /
Boreal Bioref Oy, jossa sovittiin, että kaupunki maksaa Kemijärven lämpö ja vesi
Oy:lle siirrosta aiheutuvan kustannuksen ja perii sen sitten Boreal Bioref Oy:ltä
takaisin 28.6.2017 allekirjoitetun esisopimuksen kohdan 9.5 mukaisesti.

Laskulle sovittu eräpäivä oli 31.12.2020.

Kaupunki on saanut 29.9.2020 kirjallisen ilmoituksen ja yhtiöiden keskinäisen
sopimuksen siitä, että vesijohdon siirtomaksu siirtyy Boreal Bioref Oy:ltä BBH
Management Oy:lle, ja että kaupungin tulee yhtiöiden pyynnöstä siirtää rästissä
oleva lasku ao. yhtiölle. Uusi lasku on tehty yhtiöiden esittämällä tavalla BBH
Management Oy:lle ja poistettu aiempi Boreal Bioref Oy:lle osoitettu lasku.
Maksuaikaa ei ole jatkettu ao.muutoksen yhteydessä.

Vesijohdosta on maksettu 31.12.2020 osasuoritus yhteensä 25 278,70 euroa ja
maksaja on ilmoittanut maksavansa BBH:n avoinna olevan laskun erissä.
Kaupunginjohtaja on sopinut maksuaikaa olevan 31.3.2021 saakka, että
neuvottelut erääntyneen saatavan osalta ehditään käymään. Maksuaikaa on
29.3.2021 kaupunginhallituksessa käydyn keskustelun jälkeen  jatkettu 19.4.2021
saakka.

Koska vesijohto olisi haitannut/vaikeuttanut ja olisi vaikeuttanut edelleen tontin
rakentamista ja johdon siirto on nostanut tontin arvoa, kaupungingeodeetti esittää,
että ko. siirtomaksun erääntynyt pääoma siirretään Vataset Teollisuus Oy:n
esittämällä tavalla tontin 320-6-62002- 2 tasearvoon, jolloin siirtomaksusta
saadaan 5 %:n vuotuinen vuokra ja se realisoituu maksettavaksi tontin myynnin
yhteydessä.

Liitteenä 10 Kpmg Oy Ab:n kannanotto maanvuokra- ja runkovesijohdon
siirtokuluista.

Asiaa selostetaan tarvittaessa hallituksen kokouksessa.

(Kaupungingeodeetti Tapio Pöyliö, 040-5250924)

Päätösesitys(kaupunginjohtaja): Kaupunginhallitus hyväksyy Patokankaalla
kiinteistöltä 320-6-62002- 2 siirretyn vesijohdon siirtokorvaukseen liittyvän
erääntyneen maksun 144.808,47 euroa siirtämisen ko. tontin tasearvoon.
Tilintarkastajalta on saatu hyväksyminen järjestelyn tekemiseksi.
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Kaupunginhallitus § 152 26.04.2021
Kaupunginhallitus § 183 31.05.2021

Lisäksi edellytetään vuokrasopimuksen päivittämistä.

Päätös: Kokouksessa pidettiin tauko klo 20.14 - 20.35.

Anita Ruokamo esitti, että asia palautetaan valmisteluun ja kaupunginjohtaja tuo
seuraavaan hallituksen kokoukseen päätettäväksi kirjallisena osapuolten
allekirjoittaman neuvottelutuloksen vesijohdon siirtokustannuksen maksamisesta.
Esa Kangas kannatti Ruokamon esitystä.

Kokous keskeytettiin klo 20.46. Kokousta päätettiin jatkaa perjantaina 30.4.2021
klo 16.00.

Puheenjohtaja avasi jatkokokouksen 30.4.2021 klo 16.00. Puheenjohtaja totesi
kokouksen laillisesti koollekutsutuksi ja päätösvaltaiseksi.

Lea Koskela esitti, että asia paulautetaan uuteen valmisteluun. Kaupunginhallitus
hyväksyi yksimielisesti Koskelan esityksen.

Tiedoksi:  Tekniset palvelut
  Talouspalvelut
  Vatanen

KH 31.05.2021 § 183
Liitteenä 2 KPMG Oy Ab:n kannanotto maanvuokra- ja runkovesijohdon
siirtokuluista.

Päätösehdotus (kaupunginjohtaja): Kaupunginhallitus hyväksyy Patokankaalla
kiinteistöltä 320-6-62002-2 siirretyn vesijohdon siirtokorvaukseen liittyvän
erääntyneen maksun 144.808,47 euroa siirtämisen ko. tontin tasearvoon.
Maavuokraan tulee pääoman osalta korotus n. 7.000 euroa/v.                               

                   Tilintarkastajalta on saatu hyväksyminen järjestelyn tekemiseksi.

Lisäksi edellytetään vuokrasopimuksen päivittämistä lisäliitteellä.

Päätös: Kaupungijohtaja teki muutetun päätösehdotuksen:

Kaupunginhallitus hyväksyy Patokankaalla kiinteistöltä 320-6-62002-2 siirretyn
vesijohdon siirtokorvaukseen liittyvän erääntyneen maksun 144.808,47 euroa
siirtämisen ko. tontin tasearvoon.

                   Tilintarkastajalta on saatu hyväksyminen järjestelyn tekemiseksi.

Kaupunginhallitus yksimielisesti hyväksyi kaupunginjohtajan muutetun
päätösehdotuksen.

Tiedoksi:  Teknikset palvelut
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  Talouspalvelut
  Vatanen
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Kaupunginhallitus § 184 31.05.2021

Lausunto Kemijärven tehdasalueen kaatopaikan suoto- ja valumavesien käsittelyn
tehostamista koskevan päätöksen nro 26/2021 lupamääräyksen määräajan jatkamisesta

438/59.593/2008

KH 31.05.2021 § 184
 Stora Enso Oyj on esittänyt, liite 3, että vanhan sellutehtaan kaatopaikan suoto- ja

valumavesien käsittelyn yksityiskohtaisen  käsittelysuunnitelman ja
jätevedenpuhdistamon sulkemissuunnitelman toimittamisen sekä
jätevedenpuhdistamon käytöstä poistamisen määräaikojen siirtämistä
tuonnemmaksi. Nykyinen määräaika on loppunut 15.4.2021.

Pyyntö johtuu siitä, että Vaasan hallinto-oikeuden antama päätös Kemijärven
vanhan sellutehtaan ns. jälkilammikon kunnostusta koskevaan  lupapäätökseen
vaikuttaa edellä mainittuihin kaatopaikan suunnitelmiin ja niiden toteutukseen.

Hakijan mukaan tarvittavat käsittelymenetelmät ja mitoitukset kaatopaikan osalta
voidaan suunnitella ja mitoittaa tarkoituksenmukaisiksi ja yhteensopiviksi, kun
alueella olevien toimintojen  kokonaistilanne on tiedossa. Em. tarkoittaa, että tulee
odottaa Korkeimman Hallinto-oikeuden päätös ns. jätejärven pohjalietteen
käsittelystä ja sen jälkeen laatia uudet suunnitelmat myös kaatopaikan suoto- ym.
vesille.

Asiaa selostetaan tarvittaessa hallituksen kokouksessa.

(Kaupungingeodeetti Tapio Pöyliö, 040-5250924)

Päätösehdotus (kaupunginjohtaja): Kemijärven kaupunki lausuntonaan esittää,
ettei ole esteitä lisäajan myöntämiselle ko. asiakokonaisuus suunnitelmien
lisäajalle siten, että ne voidaan suunnitella ja mitoittaa tarkoituksenmukaisiksi ja
yhteensopiviksi, kun alueella olevien toimintojen kokonaistilanne on tiedossa.

Päätös: Päätösehdotus hyväksyttiin.

Tiedoksi:  Lapin aluehallintovirasto
  Tekniset palvelut
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Kaupunginhallitus § 185 31.05.2021

Suostumus Nuolivaaran Tuulipuiston johtolinja reitille

252/51.512/2021

KH 31.05.2021 § 185
 wpd Nuolivaaran Tuulipuisto Oy (”wpd”) suunnittelee ja toteuttaa tuulipuistoa

Kemijärven Nuolivaaran alueelle. Tuulipuiston sähkönsiirtoa varten on vireillä
lunastusmenettely käyttöoikeuden myöntämiseksi Kellarijänkä – Pohjukankumpu
110 kV sähköjohtolinjalle. Töiden aloittamisen  jouduttamiseksi wpd on tehnyt
johtolinjan maanomistajien kanssa sopimuksia tarvittavien alueiden
ennakkohaltuunotosta jo ennen lunastustoimituksen loppuun saattamista. Selvästi
suurin osa maanomistajista onkin jo allekirjoittanut sopimuksen (> 70%).

Sähkömarkkinalain (588/2013) 17 §:n 1 momentin mukaan nimellisjännitteeltään
vähintään 110 kilovoltin sähköjohdon reitille tulee saada kunnan suostumus, jos
oikeutta sähköjohdon sijoittamiseen ei perusteta ns. lunastustoimituksessa ja
sähköjohto rakennetaan  muualle kuin kaavassa tätä varten varatulle alueelle.

Em. lainkohdan mukaan kunta ei saa evätä suostumusta tai asettaa sen
myöntämiselle ehtoja ilman alueiden käytön suunnitteluun tai ympäristönäkökohtiin
liittyviä taikka muihin seikkoihin perustuvia päteviä syitä, jos epäämisestä tai
ehtojen asettamisesta aiheutuu sähkön siirron turvaamiselle tai hakijalle
kohtuutonta haittaa.

Sähkömarkkinalain 17 §:n 1 momentin säännökseen viitaten yhtiö pyytää liite 4
Kemijärven kaupungilta suostumusta oheisista liitteistä 5 ilmenevän Kellarijänkä –
Pohjukankumpu 110 kV sähköjohtolinjan reitille.

Suostumukselle ei ole estettä, kun otetaan huomioon, että voimajohtoreitti on jo
tutkittu mm. YVA- ja lunastusmenettelyjä varten. Viranomaisneuvotteluissa reitti on
todettu toteuttamiskelpoiseksi.

Kaupungingeodeetti esittää, että suostumus annetaan.

(Kaupungingeodeetti Tapio Pöyliö, 040-5250924)

Asiaa selostetaan tarvittaessa hallituksen kokouksessa.

Päätösehdotus (kaupunginjohtaja): Kaupunginhallitus suostuu hakemukseen.

Päätös: Päätösehdotus hyväksyttiin.

Tiedoksi:   wpd Nuolivaaran Tuulipuisto Oy
  Tekniset palvelut
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Kaupunginhallitus § 186 31.05.2021

Hakemus digikannustin 2021 hankkeeseen

253/00.008/2021

KH 31.05.2021 § 186
 Lapin liitto pyytää kunnilta sitovaa ilmoitusta liitteenä 6 olevaan digikannustin

hakuun, Digitaalisen turvallisuuden edistäminen kuntien toiminnan ja johtamisen
jatkuvuuden varmistamiseksi. Lapin liiton hallitus käsittelee asiaa 7.6 pidettävässä
kokouksessaan.Haussa tavoitellaan n.600.000 € kokonaisuutta (kunnilta saadun
alustavan kiinnostuksen perusteella tätä on nostettu n.705.000 €), jolloin kuntien
omarahoitusosuus on 90.000€ (kuntien alustavan kiinnostuksen perusteella
summa on noussut n. 105.000 €).  Mikäli hanketta päätyy hakemaan 11 kuntaa, on
kuntakohtainen rahoitusosuus tällöin n. 4.406 € vuodessa (2022 ja2023) tai
aloitusajan kohdasta riippuen 3.000 € vuodessa (2021,2022 ja 2023).
Digikannustin hankkeessa kuntien omarahoitusosuus on 15 %, ja tämä voidaan
kattaa myös tuntikirjanpitoon perustuvalla työpanoksella.

Hankkeessa luodaan:
- Lapin yhteinen tiedolla johtamisen malli
- Lapin yhteinen tiedon jakamisen malli ja verkosto
- Jaettavat tietoturvalliset toimintakäytännöt
- Parannetaan organisaation valmiutta ennakoivaan skenaariotyöhön
- Yhteiset viestintäkäytänteet tiedon jakamiseen

Tavoitteisiin edetään nykytilakartoituksen, soveltuvien pilottien ja verkostossa
kehitettävien käytänteiden avulla. Hankkeessa syvennetään organisaation
osaamista mm. hankittavilla konsultaatio ja koulutuspalveluilla, joilla pienennetään
organisaatioiden välisiä eroja, ja varmistetaan että jokainen hankkeeseen
osallistuva organisaatio voi hyödyntää kehitettäviä malleja omassa
organisaatiossaan.

(Palvelualuejohtaja Marjo Säärelä, 040 568 2130)

Päätösehdotus (kaupunginjohtaja): Kaupunginhallitus päättää, että Kemijärven
kaupunki ei osallistu Lapin liiton digikannustin hankehakuun.

Päätös: Päätösehdotus hyväksyttiin.

Tiedoksi:  Lapin liitto
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Kaupunginhallitus § 187 31.05.2021

Osallistuminen Viitoskäytävä - Kumppanuudella kehittyvä kasvuvyöhyke
-kehittämishankkeeseen

279/06.061/2021

KH 31.05.2021 § 187
 Työ- ja elinkeinoministeriö (TEM) on avannut rahoitushaun alueiden välisen

verkostoyhteistyön temaattisiin verkostoihin ja kehittämisvyöhykkeisiin.
Myönnettävän rahoituksen on tarkoitus mahdollistaa verkoston koordinointi ja
toiminta.  Rahoitus ei ole tarkoitettu jaettavaksi verkostokumppaneille, vaan
nimenomaan verkoston yhteisen tekemisen mahdollistamiseen. Rahoitushaussa
verkostoyhteistyön tavoitteina on:
- Vahvistaa ylialueellista yhteistyötä aluekehittämisen keskeisissä teemoissa
- Vahvistaa eri kokoisten alueiden, kuntien ja monenlaisten toimijoiden
  osallistumista verkostoyhteistyöhön
- Vahvistaa kasvuvyöhykkeiden strategista kehittämistä
- Uudistaa aluekehittämisen verkostojen toimintamalleja
- Vahvistaa kehittäjäkyvykkyyksiä

Viitostien ja Savon radan vaikutuspiirissä olevat maakunnat ja kunnat ovat yhdessä
valmistelleet hakuun hankekokonaisuutta nimeltä ”Viitoskäytävä –
Kumppanuudella kehittyvä kasvuvyöhyke”. Hankkeen ensisijainen tavoite on
Viitoskäytävän kehittäjäverkoston toiminnan käynnistäminen ja yhteisen vision
tavoitteiden asettaminen Viitoskäytävän kehittämiselle. Vyöhykkeen kehittämistä
tarkastellaan erityisesti kahden toisiaan täydentävän strategisen näkökulman ja
kokonaisuuden kautta:

- Ensimmäisenä strategisena painopisteenä on vahvistaa kestävien tunnin
työssäkäyntialueiden toimivuutta.  Mikkelin, Pieksämäen, Varkauden, Kuopion,
Iisalmen ja Kajaanin kaupunkiseutujen olevat tunnin työssäkäyntialueet sekä
autolla, bussilla että junalla mahdollistavat monipaikkaisen asumisen ja
työssäkäynnin moneen suuntaan Viitoskäytävän kasvuvyöhykkeellä. Yrityksille se
tarkoittaa työssäkäyntialueiden toimivuutta ja laajempaa aluetta osaavien
työntekijöiden saatavuuden näkökulmasta. Vyöhykkeellä asuu noin 410 000
asukasta ja sillä on noin 150 000 työpaikkaa. Elinkeinoissa ovat vahvasti
edustettuina matkailu sekä metsä-, metalli-, elintarvike- ja kaivannaisteollisuus.

-Toisena strategisena lähtökohtana keskitytään matkailun kehittämiseen erityisesti
kestävän liikkumisen vahvistamiseksi. Valtatie 5 Heinolan Lusista Sodankylään ja
Savon rata Kouvolasta Kajaaniin kytkevät toisiinsa valtakunnallisesti merkittäviä
luontokohteita ja matkailukeskuksia - itäisen Suomen järviseudun pohjoisen
kansallispuistoihin ja laskettelukeskuksiin. Matkailukohteiden kestävä
saavutettavuus sekä toimivat julkiset tai järjestetyt kestävät matkaketjut ovat koko
Suomen matkailun myös kansainvälisen kehittymisen ja kilpailukyvyn kannalta
tärkeitä menetystekijöitä ja tällä hetkellä kriittisiä pullonkauloja.

Näihin kokonaisuuksiin etsitään hankkeessa yhteisen tekemisen mahdollisuuksia.

Hankkeen emäntäorganisaationa toimii Pohjois-Savon liitto. Hanke toteutetaan
ajalla 1.10.2021-31.12.2023. Hankkeen kokonaiskustannukset ovat: 750 000
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euroa, josta TEM:ltä haettava tuki: 600 000 euroa (80 prosenttia kustannuksista)
Kehittämisvyöhykkeeseen kuuluvien omarahoitusosuus on yhteensä: 150 000
euroa. Omarahoitus osuuden maksaminen jakautuu vuosille 2021-2023.
Omarahoitusosuudet toimijoittain koko hankkeen aikana ovat enintään:

Maakun-
tienliitot

Rah.osuus Kaupungit Rah.osuus Kunnat Rah.osuus Muut Rah.osuus

Etelä-Savo 15.000 Mikkeli 7.500 Pertunmaa 3.000 Viitostie ry 5.000
Pohjois-Savo 15.000 Pieksämäki 7.500 Mäntyharju 5.000 Etelä-Savon

kauppak.
3.000

Kainuu 15.000 Varkaus 7.500 Hirvensalmi 3.000 Kuopion
alueen
kauppakamari

3.000

Kuopio 7.500 Juva 5.000
Iisalmi 7.500 Joroinen 4.000
Kajaani 7.500 Leppävirta 5.000

Siilinjärvi 6.000
Lapinlahti 5.000
Suomussalmi 5.000
Sonkajärvi 4.000
Vieremä 4.000

Kemijärven kaupungin rahoitusosuudeksi on esitetty enintään 5.000 euroa.
Rahoitusosuudet saattavat pienentyä, jos mukaan tulee uusia maksajia tai TEM
myöntää vähemmän rahaa, mitä haetaan.

Oheisena kaupunginhallituksen jäsenille tiedoksi hakemus Pohjois-Savon liitolle.

Päätösesitys (kaupunginjohtaja): Kemijärven kaupunki osallistuu ”Viitoskäytävä
– kumppanuudella kehittyvä kasvuvyöhyke” -hankkeeseen ja sitoutuu enintään
5.000 euron omarahoitusosuuteen vuosina 2021-2023. Kemijärven kaupungin
yhteyshenkilönä hankkeessa toimii kaupunginjohtaja Rantanen. Osallistumisen ja
omarahoituksen edellytyksenä on, että Työ- ja elinkeinoministeriö myöntää
Pohjois-Savon liitolle, joka toimii hankkeen hallinnoijana ja rahoituksen hakijana
verkoston puolesta ja koordinoi rahoituksen hankkeen toteuttamiseksi.
Rahoitukseen ja hankkeeseen on pyydetty mukaan Lapin Liittoa, joka on
ilmoittanut, että he eivät osallistu rahallisella panostuksella hankkeeseen.
Kuusamo on myös lähtemässä hankkeeseen vastaavalla panostuksella kuin
Kemijärvi.

Kemijärven kaupungin rahoitusosuus katetaan kaupunginhallituksen hankkeisiin
varatusta määrärahasta.

Päätös: Päätösehdotus hyväksyttiin.

Tiedoksi:  Etelä-Savon maakuntaliitto
  Elinkeinopalvelut
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Kaupunginhallitus § 188 31.05.2021

Liikelaitoksen toimitusjohtajan viran aukijulistaminen

293/02.021/2021

KH 31.05.2021 § 188
 Pohjois-Suomen hallinto-oikeus on päätöksellään 14.5.2021 (21/0239/2) kumonnut

Kemijärven kaupunginvaltuuston päätöksen 3.2.2020 § 4 liikelaitoksen
toimitusjohtajan virkavalinnasta, mikä tarkoittaa sitä, että virka on julistettava
uudelleen haettavaksi.

Hallintosäännön 44 §:n mukaan viran tai virkasuhteen julistaa haettavaksi
virkasuhteeseen ottamisesta päättävä viranomainen. Kun virkasuhteeseen
ottamisesta päättävä viranomainen on valtuusto, viran tai virkasuhteen julistaa
haettavaksi kuitenkin kaupunginhallitus. Liikelaitoksen johtajan valinnasta päättää
kaupunginvaltuusto (hallintosääntö 45 §).

Kaupunginhallitus on liikelaitoksen toimitusjohtajan virkaa perustaessaan (KH
17.9.2018 § 259) määritellyt liikelaitoksen johtajan tehtäviksi seuraavat:
- johtaa ja kehittää liikelaitoksen toimintaa
- huolehtii liikelaitoksen hallinnosta ja sekä taloudenhoidosta ja sisäisen valvonnan
järjestämisestä
- toimii johtokunnan esittelijänä
- huolehtii johtokunnan päätösten valmistelusta ja täytäntöönpanosta
- vastaa riskienhallinnan asianmukaisesta järjestämisestä
- toimii johtokunnan valvonnassa ja vastaa toimistaan johtokunnalle
- johtajalla on raportointivelvollisuus johtokunnalle liikelaitoksen toiminnan kannalta
merkittävistä toimenpiteistä ja tapahtumista
- johtajalla on oikeus käyttää puhevaltaa johtokunnan puolesta liikelaitoksen
tehtäväalueella (jollei hallintosäännössä toisin määrätä). Tämä tarkoittaa sitä, että
johtajalla on kunnan nimenkirjoitusoikeus liikelaitoksen tehtävissä.
- johtaja toimii Kiinteistö Oy Kemijärven vuokratalot, Kiinteistö Oy Kemijärven
Tövelin sekä Kemijärven Roikka Oy:n toimitusjohtajana

Viran kelpoisuusvaatimukset ovat seuraavat (KH 4.11.2019 § 373):
- soveltuva korkeakoulututkinto
- käytännön kokemus johtamistehtävistä
- kiinteistö- ja talousosaaminen
- kokemus rakennuttamistoiminnasta

Liitteenä 7 on hakuilmoitus.

(Palvelualuejohtaja Marjo Säärelä, 040 568 2130)

Päätösehdotus (kaupunginjohtaja): Kaupunginhallitus päättää julistaa viran
haettavaksi.

Kaupunginhallitus nimeää haastattelutyöryhmäksi kaupunginhallituksen, valtuuston
puheenjohtajiston, liikelaitoksen johtokunnan puheenjohtajan sekä
kaupunginjohtajan.
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Päätös: Päätösehdotus hyväksyttiin.

Tiedoksi:  Henkilöstöpalvelut
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Kaupunginhallitus § 189 31.05.2021

Liikelaitoksen toimitusjohtajan avoimen viran hoitaminen

293/02.021/2021

KH 31.05.2021 § 189
 Pohjois-Suomen hallinto-oikeuden kumottua liikelaitoksen toimistusjohtajan

virkavaalin on tarpeen tehdä virkamääräys avoimen viran hoitamiseksi.
Toimitusjohtajan viranhakuprosessi tulee kestämään useita kuukausia ja virkaan
kuuluvien tehtävien hoitamimen tulee turvata hakuprosessin ajan.  Liikelaitoksen
toimitusjohtajan Esa Pöylion nykyinen virkamääräys on voimassa hallinto-oikeuden
valitusajan, jos päätöksestä ei haeta valituslupaa. Valitusaika on 30 päivää
päätöksen tiedoksisaantipäivästä 17.5.2021, sitä päivää lukuunottamatta.
Virkamääräyksen viimeinen voimassaolo päivä on siis 16.6.2021.

Hallintosäännössä tai henkilöstöhallinnon toimintaohjeessa ei ole selkeästi
määritelty toimivaltaa liikelaitoksen toimitusjohtajan avoimen viran hoitamiseen
liittyen. Kaupunginhallituksella on hallintosäännön mukaan yleistoimivalta
henkilöstöasioissa (40 §), siten kaupunginhallitus voi tehdä päätöksen
liikelaitoksen toimitusjohtajan avoimen viran hoitajasta.

(Palvelualuejohtaja Marjo Säärelä, 040 568 2130)

Päätösehdotus (kaupunginjohtaja): Kaupunginhallitus määrää Esa Pöyliön
liikelaitoksen toimitusjohtaja avoimen viranhoitajaksi siihen saakka kunnes uusi
toimitusjohtaja ottaa viran vastaan.

Päätös: Päätösehdotus hyväksyttiin.

Tiedoksi:  Pöyliö
  Henkilöstöpalvelut
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Kaupunginhallitus § 190 31.05.2021

Paikalliset järjestelyerät 1.4.2021 alkaen

296/02.025/2021

KH 31.05.2021 § 190
 Paikallisia järjestelyeriä on jaettavana 1.4.2021 lukien Kunnallisen yleisen virka- ja

työehtosopimuksen (KVTES), Kunnallisen teknisen henkilöstön virka- ja
työehtosopimuksen (TS) sekä Kunnallisen opetushenkilöstön virka- ja
työehtosopimuksen (OVTES)

KVTES
Paikallinen järjestelyerä on 0,8 prosenttia kunnallisen yleisen virka- ja
työehtosopimuksen palkkasummasta.

Paikallista järjestelyerää kohdennettaessa ensisijaisia tavoitteita ovat paikallisten
palkkausjärjestelmien edelleen kehittäminen, paikallisten palkkausepäkohtien
korjaaminen sekä tuloksellisuutta edistävien toimintojen ja tehtävien
uudelleenjärjestelyjen tukeminen. Samalla huolehditaan siitä, että johto- ja
esimiesasemassa sekä muiden palkkahinnoittelun ulkopuolella olevien palkkaus
on oikeassa suhteessa heidän alaistensa tai verrokkiryhmien palkkaan nähden.

Paikallisen järjestelyerän kohdentamisessa työnantaja ottaa huomioon, että
paikallisen järjestelyerän käyttö jakaantuu mahdollisimman tasapuolisesti liitteiden
palkkasummat huomioiden eri palkkahinnoitteluliitteiden välillä. Palkkahinnoittelun
ulkopuoliset muodostavat tässä tarkastelussa oman ryhmänsä.

Paikallinen järjestelyerä käytetään tehtäväkohtaisten palkkojen korotuksiin.
KVTES paikallisena järjestelyeränä jaettava euromäärä on 7630,41 €.
Paikallinen järjestelyerä on 0,8 prosenttia OVTES:n palkkasummasta.

TS
Paikallinen järjestelyerä on 0,8 prosenttia kunnallisen teknisen henkilöstön virka- ja
työehtosopimuksen palkkasummasta.

Paikallisen järjestelyerän kohdentamisessa työnantaja ottaa huomioon, että
paikallisen järjestelyerän käyttö jakaantuu mahdollisimman tasapuolisesti.

Paikallinen järjestelyerä kohdennetaan tehtäväkohtaisten palkkojen korotuksiin
tehtäväkohtaista palkkaa koskevan paikallisen arviointijärjestelmän perusteella ja
henkilökohtaisiin lisiin henkilökohtaistalisää koskevan paikallisen
arviointijärjestelmän perusteella. Paikallisesta järjestelyerästä käytetään vähintään
0,3 prosenttiyksikköä henkilökohtaisiin lisiin.

TS paikallisena järjestelyeränä jaettava euromäärä on 203,41 €.

OVTES
Paikallinen järjestelyerä on 0,8 prosenttia OVTES:n palkkasummasta.

Paikallista järjestelyerää kohdennettaessa ensisijaisia tavoitteita ovat paikallisten
palkkausjärjestelmien edelleen kehittäminen, paikallisten palkkausepäkohtien
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korjaaminen sekä tuloksellisuutta edistävien toimintojen ja tehtävien
uudelleenjärjestelyjen tukeminen.

Samalla huolehditaan siitä, että johto- ja esimiesasemassa sekä muiden
palkkahinnoittelun ulkopuolella olevien palkkaus on oikeassa suhteessa heidän
alaistensa tai verrokkiryhmien palkkaan nähden.

Paikallinen järjestelyerä käytetään tehtäväkohtaisten palkkojen korotuksiin.

OVTES paikallisena järjestelyeränä jaettava euromäärä on 2111,99 €, josta
sivutoimisten tuntiopettajien osuus on 165,31 €. 

Pääsopijajärjestöjen kanssa on käyty neuvottelut paikallisen järjestelyerän
käyttämisestä.

Päätösehdotus (kaupunginjohtaja): Kaupunginhallitus hyväksyy edellä mainitut
paikallisten järjestelyerien jakamisen periaatteet.

Päätös: Päätösehdotus hyväksyttiin.

Tiedoksi:  Henkilöstöjärjestöt
  Henkilöstöpalvelut
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Kaupunginhallitus § 191 31.05.2021

Paikallinen sopimus koskien koronaepidemian (Covid 19) torjumiseksi tehtävää rokotus-
ja jäljitystyötä

294/02.025/2021

KH 31.05.2021 § 191
 Kemijärven kaupungin työnantajan edustajat ovat neuvotelleet TEHYn ja JUKOn

edustajien kanssa liitteenä 8 olevan paikallisen sopimuksen rokotus ja jäljitystyötä
koskevista koronakorvauksista.  Neuvotteluissa sovittiin, että neuvotteluiden
kohteena oleville sosiaali- ja terveydenhuollon henkilöstölle maksetaan 100 %:n
ylityökorvaus ja kutsuraha maksetaan 85 € mukaisena. Työntekijöiden
tasapuolisen kohtelun vuoksi työnantajan on tarkoituksenmukaista laajentaa
sopimuksen mukainen korvaus koskemaan kaikkia niitä henkilöitä, jotka
osallistuvat koronaviruksesta johtuvaan rokotus- ja jäljitystyöhön.

(Palvelualuejohtaja Marjo Säärelä, 040 568 2130)

Päätösehdotus (kaupunginjohtaja): Kaupunginhallitus hyväksyy liitteenä 8
olevan sosiaali- ja terveydenhuollon henkilöstöä koskevan paikallisen sopimuksen
ja päättää, että sopimusta sovelletaan kaikkiin koronaviruksesta johtuvaan rokotus-
ja jäljitystyöhön osallistuviin henkilöihin.

Päätös: Päätösehdotus hyväksyttiin.

Tiedoksi:  Henkilöstöjärjestöt
  Vastuualuepäälliköt
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Kaupunginhallitus § 192 31.05.2021

Paikallinen sopimus opettajien erilliskorvauksesta koulun muuton yhteydessä

KH 31.05.2021 § 192
 Pääluottamusmiehen kanssa on neuvoteltu liitteenä 9 oleva paikallinen sopimus

opettajien erilliskorvauksesta koulun muuton yhteydessä.

(Palvelualuejohtaja Marjo Säärelä, 040 568 2130)

Päätösehdotus (kaupunginjohtaja): Kaupunginhallitus hyväksyy paikallisen
sopimuksen opettajien erilliskorvauksesta koulun muuton yhteydessä.

Päätös: Merkittiin, että Lea Koskela jääväsi itsensä ja poistui esteellisenä
kokouksesta tämän asian käsittelyn ja päätöksenteon ajaksi. (HL 28 § 4.
palvelussuhdejäävi). Puheenjohtajana tämän asian käsittelyn ja päätöksenteon
ajan toimi Markku Harju.

Päätösehdotus hyväksyttiin.

Tiedoksi:  JUKO
  Henkilöstöpalvelut
  Rehtorit ja koulunjohtaja



KEMIJÄRVEN KAUPUNKI PÖYTÄKIRJA 10/2021 31

Kaupunginhallitus § 193 31.05.2021

Esitys Lapin hyvinvointialueen valmistelutoimielimen asettamisesta ja kokoonpanosta
sekä edustajien nimeäminen väliaikaiseen valmistelutoimielimeen

194/20.200/2021

KH 31.05.2021 § 193
 Sote rakenneuudistus Lapissa -hanke  pyytää 14.4.2021 kirjeellään kuntia ja muita

sote-uudistusta koskevia organisaatioita käsittelemään pohjaesityksen
valmistelutoimielimen asettamisesta ja kokoonpanosta sekä nimeämään edustajat
väliaikaiseen valmistelutoimielimeen.

Sote-rakenneuudistus Lapissa-hankkeessa valmistaudutaan sote-uudistuksen
toimeenpanosta vastaavaan toimielimen muodostamiseen osana
hankekokonaisuutta sen mukaan, miten uudistus valtakunnan tasolla etenee. Nyt
kun lait ovat edenneet eduskunnan käsittelyyn, on Lapin hyvinvointialueella
tarpeen valmistautua asteittain toimeenpanon valmisteluun.

Ehdotuksen mukaiset hyvinvointialueet perustettaisiin lakien hyväksymisen ja
vahvistamisen jälkeen. Lait tulisivat voimaan porrastetusti, hallituksen
tavoiteaikataulun mukaisesti osa 1. heinäkuuta 2021 ja viimeiset 1. tammikuuta
2023. Sosiaali- ja terveydenhuollon sekä pelastustoimen järjestämisvastuu siirtyisi
hyvinvointialueille 1.1.2023 alkaen. Sosiaali- ja terveydenhuollon sekä
pelastustoimen järjestämisvastuun siirtäminen 1.1.2023 hyvinvointialueille
edellyttää aktiivista valmistelua heti lakien voimaantulon jälkeen, jotta
palvelutuotanto kyetään turvaamaan heti vuoden 2023 alusta.

Tämän johdosta ehdotetaan, että hyvinvointialueesta annettavan lain 2 §:ssä
tarkoitetut hyvinvointialueet julkisoikeudellisina yhteisöinä perustetaan 1. päivänä
heinäkuuta 2021. Tämän ajankohdan ja 1. päivä maaliskuuta 2022 välisenä aikana
hyvinvointialueen ylintä päätösvaltaa käyttäisi väliaikainen valmistelutoimielin.

Hyvinvointialueen monijäseninen väliaikainen valmistelutoimielin vastaisi
hyvinvointialueen toiminnan ja hallinnon käynnistämisestä siihen saakka, kunnes
aluevaltuusto olisi valittu ja aluevaltuuston asettama aluehallitus olisi aloittanut
toimintansa. Käytännössä väliaikaisen valmisteluelimen toimikausi olisi noin
yhdeksän kuukautta. Valtio myöntäisi voimaanpanolain 15§ perusteella
hyvinvointialueille valtionavustusta niiden toiminnan ja hallinnon käynnistämisen
kustannuksiin vuosina 2021 ja 2022.

Hyvinvointialueen kuntien (määritelty voimaanpanolain 6§ maakuntajako),
perusterveydenhuollon ja sosiaalihuollon yhteistoiminta-alueiden,
sairaanhoitopiirin, erityishuoltopiirin ja alueen pelastustoimen on sovittava
välittömästi lain voimaan tultua väliaikaisen valmistelutoimielimen kokoonpanosta
ja siitä, mikä viranomainen asettaa valmistelutoimielimet.

Voimaanpanolain 8§ 2. momentin mukaan väliaikaisen valmistelutoimielimen
jäsenet on valittava osapuolten viranhaltijoista, joilla on hyvä asiatuntemus
toimialansa toiminnasta ja taloudesta.

Valmistelutoimielimen asettamisesta on ilmoitettava valtiovarainministeriölle.Mikäli
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osapuolet eivät ole päässeet sopimukseen väliaikaisen valmistelutoimen
asettamisesta kahden kuukauden kuluessa lain voimaantulosta, valtioneuvosto
asettaa valmistelutoimielimen.

Valtioneuvoston asettamassa valmistelutoimielimessä jäsenet ovat lakiesityksen
voimaanpanolain 8§ 3. momentin mukaan seuraavasti alueen suurimman
sairaanhoitopiirin vastatessa valmistelutoimielimen hallinnollisesta tuesta:

- alueen kunnat, perusterveydenhuollon ja sosiaalihuollon yhteistoiminta-alueet
yhteensä seitsemän jäsentä
- sairaanhoitopiiri yhteensä kaksi jäsentä
- erityishuoltopiiri yksi jäsen
- alueen pelastustoimi yksi jäsen
- sekä jokaiselle varajäsen

Väliaikaiseen toimielimeen sovelletaan naisten ja miesten tasa-arvosta annetun
lain (609/1986) 4 a §:ää julkisen hallinnon ja julkista valtaa käyttävien toimielinten
kokoonpanosta.

Väliaikaisen valmistelutoimielimen tehtävät ja toimivalta on säädetty
voimaanpanolain 10§ ja ne liittyvät mm. hyvinvointialueelle siirtyvän henkilöstön
siirtosuunnitelmaan, toiminnan ja hallinnon järjestämisen valmisteluun sekä
vuosien 2021 ja 2022 talousarvioista päättämiseen. Valmistelutoimielimen
toimivaltaa on rajattu siten, että se voi tehdä määräaikaisia virka- ja työsopimuksia
sekä hyvinvointialuetta sitovia sopimuksia vain vuoden 2023 loppuun saakka.

Uudistuksen täytäntöönpanoa varten hyvinvointialueelle voidaan perustaa
poliittinen seurantaryhmä.

Esitys väliaikaisen valmistelutoimielimen asettamisesta, hallinnoijaorganisaatiosta
ja kokoonpanosta Sote-rakenneuudistuksen työvaliokunnassa sekä poliittisessa
ohjausryhmässä on valmisteltu ja käsitelty hyvinvointialueen väliaikaisen
valmistelutoimielimen asettamista, hallinnoijaorganisaatiota ja väliaikaisen
valmistelutoimielimen kokoonpanoa.

Tähän valmisteluun perustuen annetaan pohjaesitys, johon, Lapin
hyvinvointialueen kuntia, molempia sairaanhoitopiiriä, erityishuoltopiiriä,
pelastuslaitosta sekä Saamelaiskäräjiä pyydetään ottamaan kantaa ja antamaan
päätös Lapin hyvinvointialueen väliaikaistoimielimen asettamiseen seuraavien
asioiden osalta:

1. Väliaikaisen valmistelutoimielimen asettaa maakuntahallitus.

2. valmistelutoimielimen hallinnoijaorganisaatio on Lapin liitto.

3. Väliaikaisen valmistelutoimielimen kokoonpano alueittain seuraavasti:

- hyvinvointialueen kunnista yhteensä 7 jäsentä seutukunnittain
 - Itä-Lapin seutukunta
 - Kemi-Tornion seutukunta
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 - Pohjois-Lapin seutukunta
 - Rovaniemen seutukunta
 - Torniolaakson seutukunta
 - Tunturi-Lapin seutukunta

- seutukuntien edustajat olisivat sosiaalihuollosta 4 jäsentä ja
perusterveydenhuollosta 3 jäsentä.

- sairaanhoitopiireistä 4 jäsentä (Lshp 2 + Lpshp 2),
- erityishuoltopiiristä yksi jäsen,
- pelastustoimesta yksi jäsen,
- saamelaiskäräjiltä yksi jäsen
- jokaiselle jäsenelle nimetään varajäsen.
- Lisäksi henkilöstöjärjestöjen yksi yhteinen edustaja, jolla on puhe- ja
läsnäolo-oikeus väliaikaisen valmistelutoimielimen kokouksissa

Väliaikaistoimielimen jäsenten tulee varautua käyttämään elokuusta 2021 alkaen
vähintään 50 % työajastaan väliaikaistoimielimen työhön. Myös varajäsenillä tulee
olla valmius käyttää työaikaansa väliaikaistoimielimen työhön.

4. kuntia, sairaanhoitopiiriä, erityishuoltopiiriä sekä pelastuslaitosta,
Saamelaiskäräjiä ja henkilöstöjärjestöjä pyydetään käymään tarvittavat
seutukuntakohtaiset neuvottelut ja esittämään edustajansa väliaikaistoimielimeen
em. kokoonpanon mukaisesti. Esitettävien edustajien tulee olla ko.
organisaatioiden viranhaltijoita, jolla on hyvä asiantuntemus toimialansa
toiminnasta ja taloudesta. Esityksissä toivotaan huomioitavan myös sosiaali- ja
terveydenhuollon asiantuntemuksen lisäksi talouden, - hallinnon ja
henkilöstöasioiden asiantuntemus.

Oheisena kaupunginhallituksen jäsenille tiedoksi Sote-rakenneuudistus Lapissa
työvaliokunnan kirje 14.4.2021, poliittisen ohjausryhmän ja työvaliokunnan
kokoonpano sekä HE241/2020 (8 § Hyvinvointialueen väliaikainen
valmistelutoimielin ja 10 § Väliaikaisen valmistelutoimielimen tehtävät ja toimivalta).

(Johdon sihteeri Aune Kumpula 040 770 8819)

Päätösehdotus (kaupunginjohtaja): Kaupunginhallitus päättää hyväksyä, että

1. Väliaikaisen valmistelutoimielimen asettaa maakuntahallitus

2. Valmistelutoimielimen hallinnoijaorganisaatio on Lapin liitto

3. Väliaikaisen valmistelutoimielimen kokoonpano alueittain on seuraavasti:
- hyvinvointialueen kunnista yhteensä 7 jäsentä seutukunnittain:
Itä-Lapin seutukunta
Kemi-Tornion seutukunta
Pohjois-Lapin seutukunta
Rovaniemen seutukunta
Torniolaakson seutukunta
Tunturi-Lapin seutukunta
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- seutukuntien edustajat olisivat sosiaalihuollosta 4 jäsentä ja
perusterveydenhuollosta 3 jäsentä.

- sairaanhoitopiireistä 4 jäsentä (Lshp 2 + Lpshp 2)
- erityishuoltopiiristä yksi jäsen
- pelastustoimesta yksi jäsen
- saamelaiskäräjiltä yksi jäsen
- jokaiselle jäsenelle nimetään varajäsen

- Lisäksi henkilöstöjärjestöjen yksi yhteinen edustaja, jolla on puhe- ja
läsnäolo-oikeus väliaikaisen valmistelutoimielimen kokouksissa.

Lisäksi kaupunginhallitus päättää antaa valtuudet kaupunginjohtaja Rantaselle
ehdottaa Kemijärven kaupungin jäsenen ja/tai varajäsenen Itä-Lapin kuntien
välisen ja seutukuntien neuvottelujen pohjalta väliaikaistoimielimeen ja päättää
minkä verran heidän työaikaansa voidaan käyttää tehtävän hoitamiseen.

Päätös: Päätösehdotus hyväksyttiin.

Tiedoksi:  Lapin liitto
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Kaupunginhallitus § 150 26.04.2021
Kaupunginhallitus § 194 31.05.2021

Valtuustoaloite Sobetsuryhmän 2020 varausmaksut kaupungin korvattaviksi / Aalto
Pirkka

95/07.074/2021

KH 26.04.2021 § 150

 Pirkka Aalto on jättänyt 15.2.2021 valtuustoaloitteen Sobetsuryhmän 2020
varausmaksut kaupungin korvattaviksi. Aloite liitteenä 9.

Koronatilanteen vuoksi nuorten Sobetsu-ryhmän (19 nuorta) matka lokakuussa
2020 jäi toteuttamatta. Lentoyhtiön perimät varausmaksut 200 e/henkilö jäivät
nuorille maksuun, koska matkatoimisto ei suostunut niitä palauttamaan.

Valtuustoaloitteessa esitetään, että kaupunki korvaisi nuorten menettämät
varausmaksut, sillä kyse oli ystävyyskaupunkivierailusta, jota kaupunki oli jo
valmiiksi sitoutunut sponsoroimaan.

Kemijärven kaupunki on perinteisesti osallistunut nuorten
ystävyyskaupunkitoiminnan matkakustannuksiin 400 e/nuori ja oli varannut tämän
määrärahan myös vuoden 2020 budjettiin. Varausmaksun korvaus tarkoittasi
kaupungille 3 800 euron kustannusta. Huomioitavaa on, että Sobetsuryhmä on
kerännyt varoja matkasta aiheutuvien kustannusten kattamiseksi.

(Palvelualuejohtaja Marjo Säärelä, 040 568 2130)

Päätösehdotus (kaupunginjohtaja): Kaupunginhallitus päättää, että kaupunki ei
korvaa Sobetsuryhmän varausmaksuja. Kaupunginhallitus esittää
kaupunginvaltuustolle aloitteen loppuun käsitellyksi.

Päätös: Kaupunginhallitus palautti asian uudelleen valmisteltavaksi.

KH 31.05.2021 § 194
Liitteenä 10 aloite.

Kaupunginjohtaja on selvittänyt matkatoimiston maksupalauttamista sekä
tutustunut vakuutusyhtiöiden käytäntöihin tällaisessa asiassa. Nyt tilanne on
sellainen, että matkatoimiston ehtojen mukaisesti maksua ei voida palauttaa ja
vakuutusyhtiöiden käytännöt ovat hyvin erilaiset, jolloin ei voida olla varmoja siitä
kuka voi saada korvauksen ja kuka ei. Koska kyseessä on lisäksi vapaaehtoinen
matka, niin ei ole perusteita sille, että kaupungin pitäisi maksuja korvata.

Päätösehdotus (kaupunginjohtaja): Kaupunginhallitus päättää esittää
kaupunginvaltuustolle, että kaupunki ei korvaa Sobetsuryhmän varausmaksuja.
Kaupunginhallitus esittää kaupunginvaltuustolle aloitteen loppuun käsitellyksi.

Päätös: Päätösehdotus hyväksyttiin.
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Kemijärven Kehitys Oy:n hallituksen ohjeistaminen

305/07.073/2021

KH 31.05.2021 § 195
 Kemijärven Kehitys Oy omistaa Boreal Biofer Oy:n osakkeita ja yhtiön hallituksessa

on ollut yksi jäsen kaupungin/kehityksen edustajana. Biojalostamon valmisteluun
liittyvien toimintojen siirtyessä Vataset Teollisuus Oy:ön voidaan BB:n
hallituspaikasta luopua.

Päätösehdotus (kaupunginjohtaja): Kaupunginhallitus päättää esittää
omistajaohjauksena Kemijärven Kehitys Oy:lle, että Kehitys luopuu Boreal Bioref
Oy:n hallituspaikasta 1.6.2021 lähtien.

Päätös: Merkittiin, että Jukka Kortelainen jääväsi itsensä ja poistui esteellisinä
kokouksesta tämän asian käsittelyn ja päätöksenteon ajaksi. (HL 28 § 5,
yhteisöjäävi, yhtiön hallituksen jäsen).

Päätösehdotus hyväksyttiin.
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Lautakuntien ja muiden viranomaisten päätökset

17/00.007/2021

KH 31.05.2021 § 196

Jäljempänä mainitut lautakunnat ja viranomaiset ovat jättäneet pöytäkirjat Kun taL:n
92 §:n ja kaupungin hallintosäännön 37 §:n ja 39 §:n mukaisia toimenpiteitä varten.

Asia on otettava ylemmän toimielimen käsiteltäväksi viimeistään sen ajan
kuluessa, jossa kuntalaissa tarkoitettu oikaisuvaatimus päätöksestä on tehtävä.

Tekninen lautakunta 6.5.2021. Pöytäkirja nähtävillä 7.5.2021. Pöytäkirja
luettavissa:
http://paatokset.kemijarvi.fi/cgi/DREQUEST.PHP?page=meeting&id=20212262

Liikelaitoksen johtokunta 28.4.2021. Pöytäkirja nähtävillä 29.4.2021 . Pöytäkirja
luettavissa:
http://paatokset.kemijarvi.fi/cgi/DREQUEST.PHP?page=meeting&id=20212253

Liikelaitoksen johtokunta 25.5.2021. Pöytäkirja nähtävillä 26.5.2021. Pöytäkirja
luettavissa:
http://paatokset.kemijarvi.fi/cgi/DREQUEST.PHP?page=meeting&id=20212273

Kaupunginjohtajan viranhaltijapäätökset:
11.5.2021 § 21; Taideteoksen siirto valtion taideteostoimikunnan kokoelmasta
Kemijärven kaupungille. Päätös nähtävillä 11.5.2021. Päätös luettavissa:
http://paatokset.kemijarvi.fi/cgi/DREQUEST.PHP?page=official_frames

17.5.2021 § 23; LapIt Oy:n yhtiökokousedustajan nimeäminen 8.6.2021
yhtiökokoukseen. Yhtiökokoukseen nimetty edustajaksi palvelualuejohtaja Marjo
Säärelä. Päätös tiedoksi 17.5.2021.

(Johdon sihteeri Aune Kumpula 040 770 8819)

Päätösehdotus (kaupunginjohtaja): Kaupunginhallitus päättää merkitä edellä
olevat pöytäkirjat ja viranhaltijapäätökset tiedokseen ja päätää, ettei se ota lau ta-
kun tien ja muiden viranhaltijoiden päätöksiä käsi teltä väk seen.

Päätös: Päätösehdotus hyväksyttiin.
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Kaupunginhallitus § 197 31.05.2021

Ilmoitusasiat

136/07.071/2020, 177/06.061/2020, 178/06.061/2020, 179/06.061/2020, 16/07.072/2021,
136/21.213/2021, 291/03.035/2021, 275/07.073/2021,
328/02.022/2019

KH 31.05.2021 § 197
 Kuntayhtymien ym. pöytäkirjat:

Lapin pelastuslautakunta 28.4.2021. Pöytäkirja lähetetty 17.5.2021 sähköpostilla
tiedoksi kaupunginhallituksen jäsenille. Pöytäkirja luettavissa: 
http://lapinliitto.oncloudos.com/cgi/DREQUEST.PHP?page=meeting&id=2021567

Lapin Jätehuolto ky hallitus 20.5.2021. Pöytäkirja lähetetty 21.5.2021 sähköpostilla
kaupunginhallituksen jäsenille tiedoksi. Pöytäkirja luettavissa:
https://lapeco.fi/toimintamme/poytakirjat

Geodeetin viranhaltijapäätös 7.5.2021 § 12; etuostolain mukainen etuosto-oikeiden
käyttäminen/saapuneet kiinteistönluovutusilmoitukset ajalta 1.4-30.4.2021.
Kemijärven kaupunki ei käytä etuostolain mukaista etuosto-oikeutta em. kaupoissa.
Päätös oheisena tiedoksi kaupunginhallituksen jäsenille.

Sosiaali- ja terveysministeriön kirje 10.5.2021 epidemiavaiheisiin perustuvat
suositukset ja rajoitukset epidemian leviämisen estämiseksi. Kirje lähetetty
11.5.2021 tiedoksi sähköpostilla kaupunginhallituksen jäsenille.

Pohjois-Suomen hallinto-oikeuden päätös 14.5.2021 koskien Kemijärven
kaupunginvaltuuston päätöstä 3.2.2020 § 4 / Liikelaitoksen toimitusjohtajan
virkavaali ja siitä tehtyä valitusta. Pohjois-Suomen hallinto-oikeus kumoaa
Kemijärven kaupunginvaltuuston päätöksen. Päätös lähetetty 17.5.2021
sähköpostilla kaupunginhallituksen jäsenille tiedoksi.

Koha-Suomi Oy yhtiökokouskutsu 14.6.2021 kokoukseen. Yhtiökokoukseen ei
osallistuta. Yhtiökokouskutsu nähtävillä kokouksessa.

Korkeimman hallinto-oikeuden päätös 18.5.2021. Valituslupahakemus hylätty.
Koskee Pohjois-Suomen hallinto-oikeuden 2.7.2020 nro 20/0375/2 päätöstä liittyen
kaupunginhallituksen päätökseen kh 30.3.2020 ja 20.4.2020 Kemijärven kaupungin
omistajaohjaus Kemijärven Kehitys Oy:lle. Päätös lähetetty 20.5.2021 sähköpostilla
tiedoksi kaupunginhallituksen jäsenille.

Sarastia Oy 21.5.2021; Ilmoitus osakkeen lunastusoikeudesta. Osakkeenomistajilla
on oikeus lunastaa yhtiön osake, joka siirtyy ostajalle, joka entuudestaan ei ole
yhtiön osakasrekisterin osakkeenomistaja. Kemijärven kaupunki ei käytä
etuosto-oikeutta.

Lapin aluehallintoviraston tartuntatautilain 58 §:n mukainen päätös 24.5.2021
Lapin sairaanhoitopiirin kuntien alueelle. Päätös lähetetty 25.5.2021 sähköpostilla
tiedoksi kaupunginhallituksen jäsenille.
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Kaupunginhallitus § 197 31.05.2021

Sosiaali- ja terveysministeriön kirje 25.5.2021 Covid-19 tartuntojen torjunta rajat
ylittävässä liikenteessä sisä- ja ulkorajapäätösten muuttuessa. Kirje lähetetty
26.5.2021 sähköpostilla tiedoksi kaupunginhallituksen jäsenille.

(Johdon sihteeri Aune Kumpula 040 770 8819)

Päätösehdotus (kaupunginjohtaja): Kaupunginhallitus merkitsee ilmoitusasiat
tietoon sa saatetuksi ja tyytyy edellä selostettuihin päätöksiin.

Päätös: Päätösehdotus hyväksyttiin.
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Kaupunginhallitus § 198 31.05.2021

Muut asiat

KH 31.05.2021 § 198
 Puheenjohtaja päätti kokouksen klo 16.05.
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TOIMIELIN: Kaupunginhallitus 31.5.2021

OIKAISUVAATIMUSOHJEET JA VALITUSOSOITUS

MUUTOKSENHAKUKIELTO

Seuraavista päätöksistä ei saa tehdä kuntalain 136 §:n mukaan oikaisuvaatimusta eikä
kunnallisvalitusta, koska päätös koskee vain valmistelua tai täytäntöönpanoa.

Pykälät: 174, 175, 176, 177, 178, 182, 184,  193, 194, 195, 196, 197, 198

OIKAISUVAATIMUSOHJE

Tähän päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen. Päätökseen ei saa hakea
muutosta valittamalla tuomioistuimeen.

OIKAISUVAATIMUS

Pykälät: 179, 180, 181, 183, 185, 186, 187, 188, 189, 190, 191, 192 

Oikaisuvaatimusoikeus

Oikaisuvaatimuksen saa tehdä:
 se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun päätös

välittömästi vaikuttaa (asianosainen), sekä
 kunnan jäsen.

Oikaisuvaatimusaika

Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista.

Oikaisuvaatimus on toimitettava Kemijärven kaupungin kirjaamoon määräajan viimeisenä päivänä
ennen kirjaamon aukioloajan päättymistä.

Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, seitsemän (7) päivän
kuluttua kirjeen lähettämisestä. Käytettäessä tavallista sähköistä tiedoksiantoa asianosaisen
katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, kolmantena (3) päivänä viestin
lähettämisestä..

Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän (7) päivän kuluttua siitä, kun
pöytäkirja on nähtävänä yleisessä tietoverkossa.

Tiedoksisaantipäivää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan viimeinen päivä
on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai,
saaoikaisuvaatimuksen tehdä ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen.

Oikaisuvaatimusviranomainen

Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdään, osoite ja postiosoite
Kemijärven kaupunginhallitus, PL 5, 98101 Kemijärvi

Kirjaamon yhteystiedot:
Postiosoite: Kemijärven kaupunki, Kirjaamo, PL 5, 98101 Kemijärvi
Käyntiosoite: Hallituskatu 4, 98100 Kemijärvi
Sähköpostiosoite: kirjaamo@kemijarvi.fi
Faksinumero: +358(0)16 815 589
Puhelinnumero: 040 770 8819

Kirjaamon aukioloaika on maanantaista perjantaihin klo 9.00 - 15.00
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Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisältö

Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja täyttää vaatimuksen kirjallisesta
muodosta.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava
 päätös, johon haetaan oikaisua
 miten päätöstä halutaan oikaistavaksi
 millä perusteella oikaisua vaaditaan.

Oikaisuvaatimuksessa on lisäksi ilmoitettava tekijän nimi, kotikunta, postiosoite ja puhelinnumero.
Jos oikaisuvaatimuspäätös voidaan antaa tiedoksi sähköisenä viestinä,yhteystietona pyydetään
ilmoittamaan myös sähköpostiosoite.

Pöytäkirja
Päätöstä koskevia pöytäkirjan otteita ja liitteitä voi pyytää Kemijärven kaupungin kirjaamosta.

Kirjaamon yhteystiedot:
Postiosoite: Kemijärven kaupunki, Kirjaamo, PL 5, 98101 Kemijärvi
Käyntiosoite: Hallituskatu 4, 98100 Kemijärvi
Sähköpostiosoite: kirjaamo@kemijarvi.fi
Faksinumero: +358(0)16 815 589
Puhelinnumero: 040 770 8819

Kirjaamon aukioloaika on maanantaista perjantaihin klo 9.00 - 15.00

Pöytäkirja on viety nähtäväksi yleiseen tietoverkkoon 1.6.2021.

Päätös on annettu asianosaiselle tiedoksi kirjeenä, joka on lähetetty  __/__ 20__

Päätös on annettu asianosaiselle tiedoksi sähköpostilla, joka on lähetetty __/__ 20__


