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Paikalliset järjestelyerät 1.4.2021 alkaen

296/02.025/2021

KH 31.05.2021 § 190
 Paikallisia järjestelyeriä on jaettavana 1.4.2021 lukien Kunnallisen yleisen virka-

ja työehtosopimuksen (KVTES), Kunnallisen teknisen henkilöstön virka- ja
työehtosopimuksen (TS) sekä Kunnallisen opetushenkilöstön virka- ja
työehtosopimuksen (OVTES)

KVTES
Paikallinen järjestelyerä on 0,8 prosenttia kunnallisen yleisen virka- ja
työehtosopimuksen palkkasummasta.

Paikallista järjestelyerää kohdennettaessa ensisijaisia tavoitteita ovat paikallisten
palkkausjärjestelmien edelleen kehittäminen, paikallisten palkkausepäkohtien
korjaaminen sekä tuloksellisuutta edistävien toimintojen ja tehtävien
uudelleenjärjestelyjen tukeminen. Samalla huolehditaan siitä, että johto- ja
esimiesasemassa sekä muiden palkkahinnoittelun ulkopuolella olevien palkkaus
on oikeassa suhteessa heidän alaistensa tai verrokkiryhmien palkkaan nähden.

Paikallisen järjestelyerän kohdentamisessa työnantaja ottaa huomioon, että
paikallisen järjestelyerän käyttö jakaantuu mahdollisimman tasapuolisesti
liitteiden palkkasummat huomioiden eri palkkahinnoitteluliitteiden välillä.
Palkkahinnoittelun ulkopuoliset muodostavat tässä tarkastelussa oman
ryhmänsä.

Paikallinen järjestelyerä käytetään tehtäväkohtaisten palkkojen korotuksiin.
KVTES paikallisena järjestelyeränä jaettava euromäärä on 7630,41 €.
Paikallinen järjestelyerä on 0,8 prosenttia OVTES:n palkkasummasta.

TS
Paikallinen järjestelyerä on 0,8 prosenttia kunnallisen teknisen henkilöstön virka-
ja työehtosopimuksen palkkasummasta.

Paikallisen järjestelyerän kohdentamisessa työnantaja ottaa huomioon, että
paikallisen järjestelyerän käyttö jakaantuu mahdollisimman tasapuolisesti.

Paikallinen järjestelyerä kohdennetaan tehtäväkohtaisten palkkojen korotuksiin
tehtäväkohtaista palkkaa koskevan paikallisen arviointijärjestelmän perusteella
ja henkilökohtaisiin lisiin henkilökohtaistalisää koskevan paikallisen
arviointijärjestelmän perusteella. Paikallisesta järjestelyerästä käytetään
vähintään 0,3 prosenttiyksikköä henkilökohtaisiin lisiin.

TS paikallisena järjestelyeränä jaettava euromäärä on 203,41 €.



OVTES
Paikallinen järjestelyerä on 0,8 prosenttia OVTES:n palkkasummasta.

Paikallista järjestelyerää kohdennettaessa ensisijaisia tavoitteita ovat paikallisten
palkkausjärjestelmien edelleen kehittäminen, paikallisten palkkausepäkohtien
korjaaminen sekä tuloksellisuutta edistävien toimintojen ja tehtävien
uudelleenjärjestelyjen tukeminen.

Samalla huolehditaan siitä, että johto- ja esimiesasemassa sekä muiden
palkkahinnoittelun ulkopuolella olevien palkkaus on oikeassa suhteessa heidän
alaistensa tai verrokkiryhmien palkkaan nähden.

Paikallinen järjestelyerä käytetään tehtäväkohtaisten palkkojen korotuksiin.

OVTES paikallisena järjestelyeränä jaettava euromäärä on 2111,99 €, josta
sivutoimisten tuntiopettajien osuus on 165,31 €. 

Pääsopijajärjestöjen kanssa on käyty neuvottelut paikallisen järjestelyerän
käyttämisestä.

Päätösehdotus (kaupunginjohtaja): Kaupunginhallitus hyväksyy edellä
mainitut paikallisten järjestelyerien jakamisen periaatteet.

Päätös: Päätösehdotus hyväksyttiin.

Tiedoksi:  Henkilöstöjärjestöt
  Henkilöstöpalvelut


