Kaupunginhallitus § 190 31.05.2021
Paikalliset jarjestelyerat 1.4.2021 alkaen
296/02.025/2021

KH 31.05.2021 § 190
Paikallisia jarjestelyeria on jaettavana 1.4.2021 lukien Kunnallisen yleisen virka-
ja tyéehtosopimuksen (KVTES), Kunnallisen teknisen henkildston virka- ja
tydehtosopimuksen (TS) seka Kunnallisen opetushenkiléstdn virka- ja
tydehtosopimuksen (OVTES)

KVTES
Paikallinen jarjestelyera on 0,8 prosenttia kunnallisen yleisen virka- ja
tydehtosopimuksen palkkasummasta.

Paikallista jarjestelyeraa kohdennettaessa ensisijaisia tavoitteita ovat paikallisten
palkkausjarjestelmien edelleen kehittaminen, paikallisten palkkausepakohtien
korjaaminen seka tuloksellisuutta edistavien toimintojen ja tehtavien
uudelleenjarjestelyjen tukeminen. Samalla huolehditaan siita, etta johto- ja
esimiesasemassa seka muiden palkkahinnoittelun ulkopuolella olevien palkkaus
on oikeassa suhteessa heidan alaistensa tai verrokkiryhmien palkkaan nahden.

Paikallisen jarjestelyeran kohdentamisessa tyonantaja ottaa huomioon, etta
paikallisen jarjestelyeran kayttod jakaantuu mahdollisimman tasapuolisesti
litteiden palkkasummat huomioiden eri palkkahinnoitteluliitteiden valilla.
Palkkahinnoittelun ulkopuoliset muodostavat tassa tarkastelussa oman
ryhmansa.

Paikallinen jarjestelyera kaytetaan tehtavakohtaisten palkkojen korotuksiin.
KVTES paikallisena jarjestelyerana jaettava euromaara on 7630,41 €.
Paikallinen jarjestelyera on 0,8 prosenttia OVTES:n palkkasummasta.

TS
Paikallinen jarjestelyera on 0,8 prosenttia kunnallisen teknisen henkilostdn virka-
ja tyoehtosopimuksen palkkasummasta.

Paikallisen jarjestelyeran kohdentamisessa tydnantaja ottaa huomioon, etta
paikallisen jarjestelyeran kayttd jakaantuu mahdollisimman tasapuolisesti.

Paikallinen jarjestelyera kohdennetaan tehtavakohtaisten palkkojen korotuksiin
tehtavakohtaista palkkaa koskevan paikallisen arviointijarjestelman perusteella
ja henkilokohtaisiin lisiin henkilokohtaistalisaa koskevan paikallisen
arviointijarjestelman perusteella. Paikallisesta jarjestelyerasta kaytetaan
vahintaan 0,3 prosenttiyksikkda henkilokohtaisiin lisiin.

TS paikallisena jarjestelyerana jaettava euromaara on 203,41 €.



OVTES
Paikallinen jarjestelyera on 0,8 prosenttia OVTES:n palkkasummasta.

Paikallista jarjestelyeraa kohdennettaessa ensisijaisia tavoitteita ovat paikallisten
palkkausjarjestelmien edelleen kehittaminen, paikallisten palkkausepakohtien
korjaaminen seka tuloksellisuutta edistavien toimintojen ja tehtavien
uudelleenjarjestelyjen tukeminen.

Samalla huolehditaan siita, etta johto- ja esimiesasemassa seka muiden
palkkahinnoittelun ulkopuolella olevien palkkaus on oikeassa suhteessa heidan
alaistensa tai verrokkiryhmien palkkaan nahden.

Paikallinen jarjestelyera kaytetaan tehtavakohtaisten palkkojen korotuksiin.

OVTES paikallisena jarjestelyerana jaettava euromaara on 2111,99 €, josta
sivutoimisten tuntiopettajien osuus on 165,31 €.

Paasopijajarjestojen kanssa on kayty neuvottelut paikallisen jarjestelyeran
kayttamisesta.

Paatosehdotus (kaupunginjohtaja): Kaupunginhallitus hyvaksyy edella
mainitut paikallisten jarjestelyerien jakamisen periaatteet.

Paatos: Paatdsehdotus hyvaksyttiin.

Tiedoksi: Henkilostojarjestot
Henkilostopalvelut



