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Kaupunginhallitus
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PAIKKA Valtuustosali, Hallituskatu 4, 98100 Kemijärvi
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Kangas Esa 14:00 - 17:32 jäsen
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Markku Harju Anita Ruokamo

PÖYTÄKIRJA YLEISESTI NÄHTÄVILLÄ
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Kaupunginhallitus § 156 10.05.2021

Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus

KH 10.05.2021 § 156
Kuntalain 103 §:n 2. momentin mukaan kaupunginhallituksen kokous on päätös-
valtainen kun enemmän kuin puolet sen jäsenistä on läsnä.

Hallintosääntö 15 luku - kokousmenettely:

129 § Kokouskutsu
"Kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai hänen estyneenä ollessaan
varapuheenjohtaja.

Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka sekä käsiteltävät asiat.
Kokouskutsussa on mainittava, mitä toimielimen päätöksentekotapaa noudatetaan
kunkin asian kohdalla. Jos asia käsitellään sähköisessä
päätöksentekomenettelyssä, tulee kutsussa ilmaista, mihin mennessä asia on
käsiteltävä sähköisesti.
Esityslista, joka sisältää selostuksen käsiteltävistä asioista ja ehdotukset
toimielimen päätöksiksi, lähetetään kokouskutsun yhteydessä, jolleivät erityiset syyt
ole esteenä. Jos esityslistalla, liitteissä tai oheismateriaalissa on salassa pidettäviä
tietoja, asiakirjaan tehdään merkintä salassapidosta.

Kokouskutsu lähetetään jäsenille ja muille, joilla on läsnäolo-oikeus tai
-velvollisuus, toimielimen päättämällä tavalla vähintään neljä (4) päivää ennen
kokousta."

130 § Sähköinen kokouskutsu
"Kokouskutsu, esityslista, liitteet ja oheismateriaali lähetetään sähköisesti. Tällöin
kaupunginhallitus tai sen nimeämä viranhaltija vastaa siitä, että tähän tarvittavat
tekniset laitteet, järjestelmät ja tietoliikenneyhteydet ovat käytettävissä."

Kokouskutsu ja esityslista on lähetetty sähköpostilla 10.5.2021.

Päätös: Kaupunginhallitus kuuli ennen kokousta Jouni Taipaletta, Jari Paloniemeä,
Tapio Pöyliötä.

Puheenjohtaja avasi kokouksen klo 15.42

Puheenjohtaja totesi kokouksen laillisesti koollekutsutuksi ja päätösvaltaiseksi.
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Kaupunginhallitus § 157 10.05.2021

Pöytäkirjan tarkastajien valinta

KH 10.05.2021 § 157
 Hallintosäännön 149 §:n mukaan pöytäkirja tarkastetaan toimielimen päättämällä

tavalla.

Pöytäkirjan tarkastus on 10.5.2021.

Päätösehdotus (kaupunginjohtaja): Pöytäkirjantarkastajiksi valitaan Markku
Harju ja Jukka Kortelainen.

Päätös: Pöytäkirjantarkastajiksi valittiin Markku Harju ja Anita Ruokamo.

Tämän asian jälkeen käsiteltiin esityslistan kohta 7 Paikallisen sopimuksen
tarkistus koskien hoito-, laitoshuolto- ja ruokapalveluhenkilökunnan ylimääräisen
työvuoron korvaamista.
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Kaupunginhallitus § 158 10.05.2021

Kaupunginjohtajan ajankohtaiskatsaus

15/00.002/2021

KH 10.05.2021 § 158
 Kaupunginjohtaja esittelee kaupunginhallitukselle ajankohtaiset asiat.

Päätösehdotus (kaupunginjohtaja): Merkitään tiedoksi.

Päätös: Merkittiin tiedoksi.
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Kaupunginhallitus § 159 10.05.2021

Lausunto Rovaniemen ja Itä-Lapin maakuntakaavaehdotuksesta

179/51.511/2021

KH 10.05.2021 § 159
 Lapin liitto on pyytänyt lausuntoa Rovaniemen ja Itä-lapin

maakuntakaavaehdotuksesta. Kaava on tullut uudelleen nähtäville, koska
valtioneuvosto ei myöntänyt poikkeusta aikaisemmassa ehdotuksessa olleisiin
Natura poikkeamisiin ja näin ollen maakuntakaavan ehdotusprosessia jatketaan.

Kaava-asiakirjat ovat nähtävillä sähköisesti osoitteesta;
https://www.lapinliitto.fi/aluesuunnittelu/maakuntakaavoitus/vireilla-olevat-
maakuntakaavat/rovaniemen-ja-ita-lapin-maakuntakaava/

Kaavaehdotukseen tehdyt muutokset ilmenevät liitteestä 1 . Muutosten myötä
esim. Rovajärven ampuma-alueella jo olevan asutuksen ja muun melulle herkän
toiminnan säilyttäminen ja täydentäminen on mahdollista alueen
päämaankäyttötarkoitus huomioon ottaen. Suurin muutos on tietysti ns. Vuotoksen
altaan ja siihen liittyvien toimintojen poistaminen kaavasta.

Maakuntakaavaan merkitty maankäyttö- ja rakennuslain 33 §:n mukainen
ehdollinen rakentamisrajoitus on  laajennettu koskemaan mm. tärkeitä ja
vedenhankintaan soveltuvia pohjavesialueita. Em. tarkoittaa, että mikäli
maanomistaja ei saa rakennuslupaa pohjavesialueella pohjaveteen liittyvästä
perusteesta, niin kunnalle syntyy korvausvelvollisuus rakentamismahdollisuuden
menettämisestä.

Asiaa selostetaan tarvittaessa hallituksen kokouksessa.

(Kaupungingeodeetti Tapio Pöyliö, 040-5250924)

Päätösehdotus (kaupunginjohtaja): Kaupunginhallitus antaa asiasta liitteen 2
mukaisen lausunnon.

Päätös: Anita Ruokamo esitti, että lausuntoon lisätään seuraavaa:

Lapin liikennejärjestelmäsuunnitelmassa 2040 esitetään vt5:n muuttamista
valtakunnallisen pääväyläverkoston tieksi Helsinki-Sodankylä välillä ja tietä
jatketaan yhtenäisenä väylänä Sodankylästä Kittilään ja Muonioon.
Maakuntakaavaan ja sitä selostavaan tekstiosaan nostetaan nykyisen viitostien
statukselle varausta pääväyläverkon tieksi ja otetaan merkinnöissä huomioon se,
että vt5 kuuluu eurooppalaiseen TEN-T-verkkoon.

Maakuntakaavassa varaudutaan raideyhteyden linjaamiseen Itä-Suomen radan
kehittämistarpeita varten kolmella vaihtoehtoisella linjauksella, jotka ovat
Taivalkoski-Kuusamo-Ruka-Kemijärvi, Taivalkoski-Posion keskusta- Kemijärvi ja
Taivalkoksi-Kuusamo-Ruka-Sallan keskusta- Kemijärvi.

Maakuntakaavassa tarkastellaan tuulivoiman sijoitusalueita siten, että sijoittelussa
otetaan huomioon matkailun, porotalouden ja muiden elinkeinojen tarpeet.
Kemijärven kaupunki yhtyy Sallan kunnan kantaan tuulivoimala-alueiden
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sijoittamisesta siten, etteivät ne häiritse matkailu- ym. paikallisia elinkeinoja ja
työllisyyttä.

Kaupunginhallitus hyväksyi päätösehdotuksen Anita Ruokamon tekemillä
lisäyksillä.

Tiedoksi:  Lapin liitto



KEMIJÄRVEN KAUPUNKI PÖYTÄKIRJA 9/2021 8

Kaupunginhallitus § 160 10.05.2021

Lausunto Kemijoen ja Tornionjoen sekä Tenon-Näätämöjoen-Paatsjoen
vesienhoitoalueiden vesienhoitosuunnitelmiksi vuosille 2022-2027

479/59.590/2020

KH 10.05.2021 § 160
 Lapin ELY-keskus on pyytänyt 02.11.2020 Kemijärven kaupungilta lausuntoa

Kemijoen ja Tornionjoen sekä Tenon-Näätämöjoen-Paatsjoen vesienhoitoalueiden
vesienhoitosuunnitelmiksi vuosiksi 2022-2027, liite 3.

Ehdotus Kemijoen vesienhoitoalueen vesienhoitosuunnitelmaksi vuosille
2022–2027 löytyy seuravalta verkkosivulta:
https://www.ymparisto.fi/fi-fi/vesi/vesiensuojelu/Vesienhoidon_suunnittelu_ja_yhteis
tyo/Vesienhoitoalueet/Kemijoki/Osallistuminen_vesienhoitoon

Lausunto on annettava Lapin ELY-keskukselle viimeistään 14.5.2021.

Vesienhoidon suunnittelua ohjaavat Suomessa laki vesienhoidon ja merenhoidon
järjestämisestä (1299/2004) sekä valtioneuvoston asetus vesienhoidon
järjestämisestä (1040/2006).  Vesienhoidon yleisenä tavoitteena on suojella,
parantaa ja ennallistaa pinta- ja pohjavesiä niin, ettei niiden tila heikkene ja että tila
on vähintään hyvä. Vesienhoidon suunnittelu tapahtuu vesienhoitoalueilla, jotka on
määritelty vesistöaluejakoon perustuen valtioneuvoston asetuksella
vesienhoitoalueista (1303/2004). Vesienhoitoalueille laaditaan
vesienhoitosuunnitelmat, joissa esitetään vesienhoidon yleislinjaukset sekä
määritellään tavoitteet ja toimenpiteet vesienhoitoalueella tehtävälle
vesienhoitotyölle. Suunnitelma laaditaan kuudeksi vuodeksi kerrallaan.
Vesienhoitosuunnitelmat vuoteen 2021 on hyväksytty valtioneuvostossa v. 2015.
Nyt ne on tarkistettu koskemaan vuosia 2022–2027.

Vesienhoidon tavoitteena on estää jokien, järvien ja rannikkovesien sekä
pohjavesien tilan heikkeneminen sekä pyrkiä kaikkien vesien vähintään hyvään
tilaan. Tavoitteen saavuttamiseksi suunnitellaan ja toteutetaan vesien tilaa
parantavia toimenpiteitä ja seurataan niiden vaikutuksia kaikilla Suomen
vesienhoitoalueilla. Vesienhoitoa on Suomessa toteutettu jo vuosikymmenien ajan,
mutta nykyisessä muodossaan vesienhoidon suunnittelu käynnistyi EU:n
vesipolitiikan puitedirektiivin tultua voimaan vuonna 2000. Suunnittelu etenee
kuuden vuoden jaksoissa. Nyt käynnistyneen suunnittelukierroksen aikana
tarkistetaan vesienhoitoaluekohtaiset vesienhoitosuunnitelmat ja
toimenpideohjelmat vuosille 2022-2027 laajassa yhteistyössä ja eri tahoja kuullen.

Saadut palautteet hyödynnetään vesienhoitosuunnitelmien ja toimenpideohjelmien
valmisteluussa.

Esitys Kemijärven kaupungin lausuntoehdotukseksi Lapin ELY-keskukselle
Kemijoen vesienhoitoalueen vesienhoitosuunnitelmasta vuosille 2022-2027:

Vesienhoitosuunnitelmassa ja siihen liittyvissä toimenpideohjelmissa tulee korostaa
humuksen ja happamuuden poistamista vesistöistä. Metsätalouden vaikutus näkyy
vesistöjen laadussa merkittävästi. Joten soiden ennallistaminen mm. vesistöihin
laskevia avo-ojia poistamalla vähentää oleellisesti vesistöjen humuspitoisuutta ja
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happamuutta.

Ilmaston muutoksen takia sään ääri-ilmiöt lisääntyvät, jolloin suurtulvien uhka
kasvaa. Kemijoen tulvien ehkäisytoimenpiteitä tulee tehdä mahdollisimman pian,
käytännössä myös mm. Rovaniemen alueen tulvapenkereitä rakentamalla. Tämä
pienentäisi myös Kemijärven huipputulvariskiä oleellisesti.

(Kunnallistekniikan päällikkö Jukka Kuisma 0400 391 814)

Päätösehdotus (kaupunginjohtaja):  Kaupunginhallitus päättää antaa Lapin
ELY-keskukselle esityksen mukaisesti seuraavan lausunnon:

Vesienhoitosuunnitelmassa ja siihen liittyvissä toimenpideohjelmissa tulee korostaa
humuksen ja happamuuden poistamista vesistöistä. Metsätalouden vaikutus näkyy
vesistöjen laadussa merkittävästi. Joten soiden ennallistaminen mm. vesistöihin
laskevia avo-ojia poistamalla vähentää oleellisesti vesistöjen humuspitoisuutta ja
happamuutta.

Ilmaston muutoksen takia sään ääri-ilmiöt lisääntyvät, jolloin suurtulvien uhka
kasvaa. Kemijoen tulvien ehkäisytoimenpiteitä tulee tehdä mahdollisimman pian,
käytännössä myös mm. Rovaniemen alueen tulvapenkereitä rakentamalla. Tämä
pienentäisi myös Kemijärven huipputulvariskiä oleellisesti.

.
Päätös: Päätösehdostus hyväksyttiin seuraavalla lisäyksellä: Kemijärven kaupunki
esittää lausuntonaan, että vesienhoitosuunnitelmaan vesistöalueen ekologisten
tavoitteiden toteutustoimenpiteeksi merkitään suunnitelmaan vaelluskalloille
toimivien kulkureittien rakentaminen Perämereltä Yli-Kemin latvavesistön
kutualueille saakka.

Tiedoksi.  Lapin Ely-keskus / Lausuntopalvelu.fi
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Kehysryhmä § 10 22.04.2021
Kaupunginhallitus § 161 10.05.2021

Määräaikaisen varhaiskasvatus henkilöstön itseopiskelun tukeminen
korkeakouluopinnoissa

241/02.027/2021

KEHRYHMÄ 22.04.2021 § 10

 Varhaiskasvatuslaki on muuttunut vuonna 2018, jonka mukaan varhaiskasvatuksen
hen ki lös tö ra ken ne muuttuu huomattavasti. Henkilöstörakennetta koskevat muu tok-
set astuvat voimaan 1.1.2030.

Nykyisin kolmasosalla päiväkodin henkilöstöstä tulee olla varhaiskasvatuksen opet-
ta jan kelpoisuus (kasvatustieteiden kandidaatti tai sosionomi). Muilla vähintään las-
ten hoi ta jan kelpoisuus eli yksi opettaja ja kaksi lastenhoitajaa.

Henkilöstörakenne vuodeta 2030 alkaen vähintään kahdella kolmasosalla pitää olla
var hais kas va tuk sen opettajan tai varhaiskasvatuksen sosionomin kelpoisuus, joista
vä hin tään puolella varhaiskasvatuksen opettajan kelpoisuus. Muilla vähintään las-
ten hoi ta jan kelpoisuus. Tämä tarkoittaa käytännössä sitä, että lapsiryhmässä on ol-
ta va yksi opettaja, yksi sosionomi ja yksi lastenhoitaja.

Varhaiskasvatuksen opettajia on yritetty rekrytoida vuodesta toiseen tuloksetta.
Muu ta mia kelpoisuusehdot täyttäviä opettajia on saatu, mutta kelpoisuutta vailla
ole via opettajia on edelleen määräaikaisissa palvelussuhteissa lähes puolet. Lain
vaa ti muk set heikentävät kelpoisuusvaatimukset täyttävän var hais kas va tus hen ki lös-
tön saavuutta entisestään, koska lapsiryhmään vaaditaan jatkossa kahden var hais-
kas va tuk sen korkeakouluopintojen suorittaneen resurssia.

Tulevaan lakimuutokseen henkilöstörakenteen muutoksesta on varauduttava hy vis-
sä ajoin. Sosionomin tutkinnon suorittaneella on mahdollisuus pätevöityä var hais-
kas va tuk sen tehtäviin (varhaiskasvatuksen sosionomi) suorittamalla jo suoritettuun
tut kin toon lisäksi vähintään 60 opintopisteen varhaiskasvatuksen ja so si aa li pe da go-
gii kaan suuntautuneet korkeakouluopinnot. Kyseiset työntekijät työskentelevät
mää rä ai kai ses sa palvelussuhteessa, koska heillä ei ole sosionimin tutkinnolla ilman
var hais kas va tuk sen opintoja kelpoisuutta varhaiskasvatuksen tehtäviin toistaiseksi
voi mas sa ole vaan palvelussuhteessa.

Em. mainittuja varhaiskasvatushenkilöstön korkeakouluopintoja olisi tar koi tuk sen-
mu kais ta tukea soveltamalla kaupupunginhallituksen 5.10.2020 § 275 hyvksymää
It se opis ke lun tukeminen -ohjetta sillä perusteella, että ns. pätevöitymisopinnot pe-
rus tu vat työnantajan intressiin varmistaa varhaiskasvatushenkilöstön kelpoisuus la-
kiin perustuen.

Itseopiskelun tukeminen määräaikaisen varhaiskasvatushenkilöstö osalta on voi-
mas sa kaksi vuotta käytännön hyväksymisestä. Jatkossa em. ohjeen soveltamista
voi daan harkita myös muihin ammattiryhmiin, mikäli pätevöityminen on työnantajan
int res seis sä. Tällä hetkellä muita vastaavassa tilanteessa olevia ammattiryhmiä tai
lain edellyttämiä kel poi suus va jei ta ei ole tiedossa.

(Henkilöstö- ja hallintoishteeri Päivi Alatalo, 040 587 2490)
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Kehysryhmä § 10 22.04.2021
Kaupunginhallitus § 161 10.05.2021

Päätösehdotus (kaupunginjohtaja): Kehysryhmä hyväksyy määräaikaisen var-
hais kas va tus hen ki lös tön pätevöitymisopintoihin sovellettavan ohjeen mää rä ai kai-
ses ti.

Päätös: Päätösehdotus hyväksyttiin lisäyksellä, että määräaikainen itseopiskelun
tukeminen -toimintaohjeen soveltaminen on voimassa 31.12.2023 saakka
varhaiskasvatuksen henkilöstön korkeakouluopinnoissa.

KH 10.05.2021 § 161
Päätösehdotus (kaupunginjohtaja): Kaupunginhallitus hyväksyy määräaikaisen
varhaiskasvatushenkilöstön pätevöitymisopintoihin sovellettavan ohjeen
määräaikaisesti siten, että itseopiskelun tukeminen -toimintaohjeen soveltaminen
on voimassa 31.12.2023 saakka varhaiskasvatuksen henkilöstön
korkeakouluopinnoissa.

Päätös: Päätösehdotus hyväksyttiin.
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Kehysryhmä § 11 22.04.2021
Kaupunginhallitus § 162 10.05.2021

Paikallisen sopimuksen tarkistus koskien hoito-, laitoshuolto- ja
ruokapalveluhenkilökunnan ylimääräisen työvuoron korvaamista

242/02.025/2021

KEHRYHMÄ 22.04.2021 § 11

 Koronatilanteen vuoksi on tullut tarvetta tarkistaa paikallista sopimusta koskien
hoito- ja ruokapalveluhenkilökunnan ylimääräisen työvuoron korvaamisesta.

Ylimääräiseen työvuoroon kutsutaan vain esimiehen määräyksestä. Ennen
ylimääräiseen työvuoroon kutsua tulee selvittää huolelleisesti muut olevat
vaihtoehdot työntekijän rekrytoimiseksi.

Paikallinen sopimus on voimassa 31.12.2021 saakka. Paikallisen sopimuksen
mukaan ylimääräisestä työvuorosta:

1. viranhaltijalle/työntekijälle maksetaan 50 euron lisäkorvaus työvuorolistaan
suunniteltujen työvuorojen lisäksi tehdystä äkillisestä tarpeesta johtuvasta
ylimääräisestä työvuorosta, joka on vähintään 5 tunnin mittainen.

2. jouluaattona, joulupäivänä, tapaninpäivänä, uudenvuodenpäivänä,
itsenäisyyspäivänä, loppiaisena, pitkäperjantaina, pääsiäislauantaina,
pääsiäispäivänä, toisena pääsiäispäivänä, vapunpäivänä sekä juhannusaattona ja
juhannuspäivänä tehdystä äkillisestä tarpeesta johtuvasta ylimääräisestä
työvuorosta, joka on vähintään 5 tunnin mittainen, maksettavan lisäkorvauksen
määrä on kuitenkin 80 euroa.

Voimassaolevan paikallisen sopimuksen tarkistuksen jälkeen 50 euron lisäkorvaus
olisi 60 euroa ja 80 euron lisäkorvaus olisi 100 euroa. Edellä mainitut
lisäkorvauksen määrät ovat olleet voimassa vuonna 2014 ja niiden pienentämiseen
on päädytty kaupungin taloudellisen tilanteen vuoksi.

Luonnos paikalliseksi sopimukseksi liitteenä 2.

Päätösehdotus (kaupunginjohtaja): Ylimääräisen työvuoron lisäkorvaus on 60
euroa 50 euron sijaan ja ylimääräisen työvuoron lisäkorvaus on 100 euroa 80 euron
sijaan ajalla 1.4. - 31.12.2021.

Päätös: Päätösehdotus hyväksyttiin.

KEHRYHMÄ 22.04.2021 § 11

 Koronatilanteen vuoksi on tullut tarvetta tarkistaa paikallista sopimusta koskien
hoito- ja ruokapalveluhenkilökunnan ylimääräisen työvuoron korvaamisesta.

Ylimääräiseen työvuoroon kutsutaan vain esimiehen määräyksestä. Ennen
ylimääräiseen työvuoroon kutsua tulee selvittää huolelleisesti muut olevat
vaihtoehdot työntekijän rekrytoimiseksi.
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Kehysryhmä § 11 22.04.2021
Kaupunginhallitus § 162 10.05.2021

Paikallinen sopimus on voimassa 31.12.2021 saakka. Paikallisen sopimuksen
mukaan ylimääräisestä työvuorosta:

1. viranhaltijalle/työntekijälle maksetaan 50 euron lisäkorvaus työvuorolistaan
suunniteltujen työvuorojen lisäksi tehdystä äkillisestä tarpeesta johtuvasta
ylimääräisestä työvuorosta, joka on vähintään 5 tunnin mittainen.

2. jouluaattona, joulupäivänä, tapaninpäivänä, uudenvuodenpäivänä,
itsenäisyyspäivänä, loppiaisena, pitkäperjantaina, pääsiäislauantaina,
pääsiäispäivänä, toisena pääsiäispäivänä, vapunpäivänä sekä juhannusaattona ja
juhannuspäivänä tehdystä äkillisestä tarpeesta johtuvasta ylimääräisestä
työvuorosta, joka on vähintään 5 tunnin mittainen, maksettavan lisäkorvauksen
määrä on kuitenkin 80 euroa.

Voimassaolevan paikallisen sopimuksen tarkistuksen jälkeen 50 euron lisäkorvaus
olisi 60 euroa ja 80 euron lisäkorvaus olisi 100 euroa. Edellä mainitut
lisäkorvauksen määrät ovat olleet voimassa vuonna 2014 ja niiden pienentämiseen
on päädytty kaupungin taloudellisen tilanteen vuoksi.

Luonnos paikalliseksi sopimukseksi liitteenä 2.

Päätösehdotus (kaupunginjohtaja): Ylimääräisen työvuoron lisäkorvaus on 60
euroa 50 euron sijaan ja ylimääräisen työvuoron lisäkorvaus on 100 euroa 80 euron
sijaan ajalla 1.4. - 31.12.2021.

Päätös: Päätösehdotus hyväksyttiin.

KH 10.05.2021 § 162
 Luonnos paikalliseksi sopimukseksi liitteenä 4.

Päätösehdotus (kaupunginjohtaja): Kaupunginhallitus hyväksyy paikallisen
sopimuksen tarksitamisen siten, että ylimääräisen työvuoron lisäkorvaus on 60
euroa ja ylimääräisen työvuoron lisäkorvaus on 100 euroa ajalla 19.4. - 31.12.2021.

Päätös: Merkittiin, että Kirsti Ojala jääväsi itsensä ja poistui esteellisenä
kokouksesta tämän asian käsittelyn ja päätöksenteon ajaksi. (HL 28 § 4.
palvelussuhdejäävi). Kokouksessa oli läsnä varajäsen Riitta Vanhala.

Päätösehdotus hyväksyttiin.
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Kaupunginhallitus § 163 10.05.2021

Kiinteistö Oy Kemijärven Vuokratalot yhtiökokous 19.5.2021 / Yhtiökokousedustajan
ohjeistus

182/07.073/2021

KH 10.05.2021 § 163
 Kiinteistö Oy Kemijärven Vuokratalot yhtiökokous pidetään 19.5.2021.

Kemijärven kaupungin hallintosäännön 12 §:n mukaan:
Liikelaitoksen johtokunta toimii Kiinteistö Oy Kemijärven Vuokratalojen, Kiinteistö
Oy Kemijärven Tövelin ja Kemijärven Roikka Oy:n hallituksena.

Kemijärven kaupungin hallintosäännön 24 §:n mukaan:
Kaupunginhallitus antaa yhtiökokousedustajalle omistajaohjauksen edellyttämät
toimintaohjeet.

Yhtiöjärjestyksen 9 §:n mukaan yhtiöllä on yksi varsinainen tilintarkastaja ja yksi
varatilintarkastaja.

Kuntalaki 122 §:
"Kunnan tytäryhteisön tilintarkastajaksi on valittava kunnan tilintarkastusyhteisö,
jollei tästä poikkeamiseen ole perusteltua tarkastuksen järjestämiseen liittyvää
syytä."

Kemijärven kaupungin tilintarkastusyhteisö vuosina 2018-2022 on KPMG Oy Ab ja
vastuullisena tilintarkastajana on JHT/KHT Tapio Raappana.

Yhtiökokouksen esityslistalla on myös hallituksen jäsenten sekä tilintarkastajien
palkkioista päättäminen. Hallituksen jäsenille maksetaan kokouspalkkiot
Kemijärven kaupungin voimassaolevan hallintosäännön mukaisesti.
Tilintarkastajille maksetaan palkkio kaupungin ja konserniyhtiöiden kanssa tehdyn
sopimuksen mukaisesti.

Yhtiökokouksessa käsitellään myös yhtiön tilinpäätöksen vahvistaminen ja
vastuuvapauden myöntäminen tilivelvollisille vuodelta 2020.

Oheisena kaupunginhallituksen jäsenille yhtiökokouskutsu oheisliitteineen.

Yhtiökokousedustaja on kaupunginjohtaja.

(johdon sihteeri Aune Kumpula, 040 770 8819)

Päätösehdotus (kaupunginjohtaja): Kaupunginhallitus ohjeistaa
yhtiökokousedustajaa:

1. Valitsemaan yhtiön tilintarkastusyhteisöksi vuodelle 2021  KPMG Oy Ab ja
vastuullisena tilintarkastajana on JHT/KHT Tapio Raappana.

2. Hallituksen jäsenten kokouspalkkiot Kemijärven kaupungin hallintosäännön
mukaisesti
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Kaupunginhallitus § 163 10.05.2021

3. Yhtiön tilinpäätös vahvistetaan ja vastuuvapaus myönnetään tilivelvollisille

4. Liikelaitoksen johtokunta toimii yhtiön hallituksena. Nykyinen hallitus jatkaa
siihen saakka, kunnes kuntavaalin tuloksen mukaiset paikkajakoneuvottelut on
käyty.

Päätös: Merkittiin, että Jukka Kortelainen jääväsi itsensä ja poistui esteellisenä
kokouksesta tämän asian käsittelyn ja päätöksenteon ajaksi. (HL 28 §  5.
yhteisöjäävi, yhtiön hallituksen varajäsen).

 Päätösehdotus hyväksyttiin.
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Kaupunginhallitus § 164 10.05.2021

Kiinteistö Oy Kemijärven Töveli yhtiökokous 19.52021 /Yhtiökokousedustajan ohjeistus

182/07.073/2021

KH 10.05.2021 § 164
 Kiinteistö Oy Kemijärven Tövelin yhtiökokous pidetään 19.5.2021.

Kemijärven kaupungin hallintosäännön 12 §:n mukaan:
Liikelaitoksen johtokunta toimii Kiinteistö Oy Kemijärven Vuokratalojen, Kiinteistö
Oy Kemijärven Tövelin ja Kemijärven Roikka Oy:n hallituksena.

Kemijärven kaupungin hallintosäännön 24 §:n mukaan:
Kaupunginhallitus antaa yhtiökokousedustajalle omistajaohjauksen edellyttämät
toimintaohjeet.

Yhtiöjärjestyksen 6 §:n mukaan yhtiöllä on yksi varsinainen tilintarkastaja ja yksi
varatilintarkastaja.

Kuntalaki 122 §:
"Kunnan tytäryhteisön tilintarkastajaksi on valittava kunnan tilintarkastusyhteisö,
jollei tästä poikkeamiseen ole perusteltua tarkastuksen järjestämiseen liittyvää
syytä."

Kemijärven kaupungin tilintarkastusyhteisö vuosina 2018-2022 on KPMG Oy Ab  ja
vastuullisena tilintarkastajana on JHT/KHT Tapio Raappana.

Yhtiökokouksen esityslistalla on myös hallituksen jäsenten sekä tilintarkastajien
palkkioista päättäminen. Hallituksen jäsenille on maksettu kokouspalkkiota
voimassa olevan Kemijärven kaupungin hallintosäännön mukaan. Tilintarkastajille
maksetaan palkkio kaupungin ja konserniyhtiöiden kanssa tehdyn sopimuksen
mukaisesti.

Yhtiökokouksessa käsitellään myös yhtiön tilinpäätöksen vahvistaminen ja
vastuuvapauden myöntäminen tilivelvollisille vuodelta 2020.

Oheisena kaupunginhallituksen jäsenille yhtiökokouskutsu oheisliitteineen.

Yhtiökokousedustaja on kaupunginjohtaja.

(johdon sihteeri Aune Kumpula, 040 770 8819)

Päätösehdotus (kaupunginjohtaja): Kaupunginhallitus ohjeistaa
yhtiökokousedustajaa:

1. Valitsemaan yhtiön tilintarkastusyhteisöksi vuodelle 2021  KPMG Oy Ab ja
vastuullisena tilintarkastajana on JHT/KHT Tapio Raappana.

2. Hallituksen jäsenten kokouspalkkiot Kemijärven kaupungin hallintosäännön
mukaisesti.

3. Yhtiön tilinpäätös vahvistetaan ja vastuuvapaus myönnetään tilivelvollisille.
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Kaupunginhallitus § 164 10.05.2021

4. Liikelaitoksen johtokunta toimii yhtiön hallituksena. Nykyinen hallitus jatkaa
siihen saakka, kunnes kuntavaalin tuloksen mukaiset paikkajakoneuvottelut on
käyty.

Päätös: Merkittiin, että Jukka Kortelainen jääväsi itsensä ja poistui esteellisenä
kokouksesta tämän asian käsittelyn ja päätöksenteon ajaksi. (HL 28 §  5.
yhteisöjäävi, yhtiön hallituksen varajäsen).

Päätösehdotus hyväksyttiin.
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Kaupunginhallitus § 165 10.05.2021

Kemijärven Roikka OY:n yhtiökokous 19.5.2021 / Yhtiökokousedustajan ohjeistus

182/07.073/2021

KH 10.05.2021 § 165
 Kemijärven Roikka Oy:n yhtiökokous pidetään 19.5.2021.

Kemijärven kaupungin hallintosäännön 12 §:n mukaan:
Liikelaitoksen johtokunta toimii Kiinteistö Oy Kemijärven Vuokratalojen, Kiinteistö
Oy Kemijärven Tövelin ja Kemijärven Roikka Oy:n hallituksena.

Kemijärven kaupungin hallintosäännön 24 §:n mukaan:
Kaupunginhallitus antaa yhtiökokousedustajalle omistajaohjauksen edellyttämät
toimintaohjeet.

Yhtiöjärjestyksen 6 §:n mukaan yhtiöllä on yksi varsinainen tilintarkastaja ja yksi
varatilintarkastaja.

Kuntalaki 122 §:
"Kunnan tytäryhteisön tilintarkastajaksi on valittava kunnan tilintarkastusyhteisö,
jollei tästä poikkeamiseen ole perusteltua tarkastuksen järjestämiseen liittyvää
syytä."

Kemijärven kaupungin tilintarkastusyhteisö vuosina 2018-2022 on KPMG Oy Ab  ja
vastuullisena tilintarkastajana on JHT/KHT Tapio Raappana.

Yhtiökokouksen esityslistalla on myös hallituksen jäsenten sekä tilintarkastajien
palkkioista päättäminen. Hallituksen jäsenille on maksettu kokouspalkkiota
voimassa olevan Kemijärven kaupungin hallintosäännön mukaan. Tilintarkastajille
maksetaan palkkio kaupungin ja konserniyhtiöiden kanssa tehdyn sopimuksen
mukaisesti.

Yhtiökokouksessa käsitellään myös yhtiön tilinpäätöksen vahvistaminen ja
vastuuvapauden myöntäminen tilivelvollisille vuodelta 2021.

Oheisena kaupunginhallituksen jäsenille yhtiökokouskutsu oheisliitteineen.

Yhtiökokousedustaja on kaupunginjohtaja.

(johdon sihteeri Aune Kumpula, 040 770 8819)

Päätösehdotus (kaupunginjohtaja): Kaupunginhallitus ohjeistaa
yhtiökokousedustajaa:

1. Valitsemaan yhtiön tilintarkastusyhteisöksi vuodelle 2021  KPMG Oy Ab ja
vastuullisena tilintarkastajana on JHT/KHT Tapio Raappana.

2. Hallituksen jäsenten kokouspalkkiot Kemijärven kaupungin hallintosäännön
mukaisesti.

3. Yhtiön tilinpäätös vahvistetaan ja vastuuvapaus myönnetään tilivelvollisille.
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Kaupunginhallitus § 165 10.05.2021

4. Liikelaitoksen johtokunta toimii yhtiön hallituksena. Nykyinen hallitus jatkaa
siihen saakka, kunnes kuntavaalin tuloksen mukaiset paikkajakoneuvottelut on
käyty.

Päätös: Merkittiin, että Jukka Kortelainen jääväsi itsensä ja poistui esteellisenä
kokouksesta tämän asian käsittelyn ja päätöksenteon ajaksi. (HL 28 §  5.
yhteisöjäävi, yhtiön hallituksen varajäsen).

Päätösehdotus hyväksyttiin.
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Kaupunginhallitus § 166 10.05.2021

Väliaikaisrahoitus kylähankkeelle / Luusuan kyläseura ry

213/04.045/2021

KH 10.05.2021 § 166
 Luusuan kyläseura ry hakee Hyvinvointia Pohjoisen kyliin -teemahankkeesta

rahoitusta n. 10 000 euron kylän kehittämishankkeelle. Hankkeen tavoitteena on
lisätä kylän asukkaiden, erityisesti lasten, nuorten ja ikäihmisten, viihtyvyyttä
laajentamalla kylätalon leikkialuetta, hankkimalla piha-kuntoiluvälineitä ja
rakentamalla kylätalon piha-alueelle grillikota. Hankkeen toteutusta varten
kyläseura hakee Kemijärven kaupungilta väliaikaisrahoitusta eli lainaa 10 000
euroa.

Leader Pohjoisin Lappi ry:n hallitus valitsee rahoitettavat hankkeet valintakriteerien
perusteella ja tieto rahoituksesta saadaan toukokuun lopussa. Leader maksaa
hanketuen toteutuksen jälkeen, jonka vuoksi kyläseura tarvitsee
väliaikaisrahoitusta. Mikäli hanke saa rahoituksen, toteutetaan hankkeen
toimenpiteet heinä-lokakuun aikana ja maksatusta haetaan heti toteutuksen
jälkeen. Kyläseura maksaa kaupungin myöntämän lainan takaisin kaupungille heti,
kun se saa Leaderilta hanketuen.

Liitteenä 5 Luusuan kyläseura ry:n anomus, kyläseuran hallituksen
pöytäkirjakopio, ote yhdistysrekisteristä sekä velkakirjaluonnos.

(Talous- ja kehittämisjohtaja Tuula Kuvaja, 040 730 0236)

Päätösehdotus (kaupunginjohtaja): Kaupunginhallitus esittää valtuustolle, että
kaupunki myöntää Luusuan kyläseura ry:lle lainaa enintään 10 000 euroa ajalle
1.6.2021-31.1.2022. Lainasta tehdään liitteen 5 mukainen velkakirja ja lainasta
vastaa yhteisvastuullisesti Luusuan kyläseuran hallitus. Muista lainaehdoista
päättää kaupunginhallitus.

Päätös: Merkittiin, että Veikko Niemelä jääväsi itsensä ja poistui esteellisenä
kokouksesta tämän asian käsittelyn ja päätöksenteon ajaksi. (HL 28 §  5.
yhteisöjäävi, kyläyhdistyksen hallituksen jäsen).

Päätösehdotus hyväksyttiin.
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Kaupunginhallitus § 167 10.05.2021

Väliaikaisrahoitus kylähankkeelle / Joutsijärven kyläydistys

237/03.034/2021

KH 10.05.2021 § 167
 Joutsijärven kyläyhdistys ry hakee Hyvinvointia Pohjoisen kyliin -teemahankkeesta

rahoitusta 8 765 euroa kylän kehittämishankkeelle. Hankkeen tavoitteena on
uudistaa Hunajalammen rannalla olevaa levähdyspaikkaa uusimalla leikkivälineet
ja kunnostamalla alue toimivammaksi ja turvallisemmaksi. Kylätalon piha-alueelle
rakennetaan grillaus- ja tulipaikka sekä pelialue. Hankkeen toteutusta varten
kyläyhdistys hakee kaupungilta väliaikaisrahoitusta eli lainaa 7 835 euroa.

Leader Pohjoisin Lappi ry:n hallitus valitsee rahoitettavat hankkeet valintakriteerien
perusteella ja tieto rahoituksesta saadaan toukokuun lopussa. Leader maksaa
hanketuen toteutuksen jälkeen, jonka vuoksi kyläyhdistys tarvitsee
väliaikaisrahoitusta. Mikäli hanke saa rahoituksen, toteutetaan toimenpiteet
kesä-elokuun aikana ja maksatusta haetaan heti toteutuksen jälkeen. Kyläyhdistys
maksaa kaupungin myöntämän lainan takaisin kaupungille heti, kun se saa
Leaderilta hanketuen.

Liitteenä 6 Joutsijärven kyläyhdistys ry:n hankehakemus, kyläyhdistyksen
hallituksen pöytäkirjakopio sekä velkakirjaluonnos.

(Talous- ja kehittämisjohtaja Tuula Kuvaja, 040 730 0236)

Päätösehdotus (kaupunginjohtaja): Kaupunginhallitus esittää valtuustolle, että
kaupunki myöntää Joutsijärven kyläyhdistys ry:lle lainaa 7 835 euroa ajalle
1.6.2021-31.1.2022. Lainasta tehdään liitteen 6 mukainen velkakirja ja lainasta
vastaa yhteisvastuullisesti Joutsijärven kyläyhdistyksen hallitus. Muista
lainaehdoista päättää kaupunginhallitus.

Päätös: Päätösehdotus hyväksyttiin.
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Kaupunginhallitus § 168 10.05.2021

Kaupunginjohtajan johtajasopimuksen mukainen kehityskeskustelu

434/02.025/2017

KH 10.05.2021 § 168
 Kaupunginvaltuusto on 31.3.2015 § 32 valinnut kaupunginjohtajan virkaan Atte

Rantasen. Kaupunginvaltuusto on hyväksynyt Atte Rantasen johtajasopimuksen
21.5.2015 § 44.

Kaupunginjohtajan tehtävät määräytyvät kuntalain (410/2015) mukaan.

Kaupunginjohtajaa sitovat työssään kaupunginvaltuuston vahvistama strategia,
johtosäännöt, hallintosääntö sekä  kaupunginvaltuuston ja kaupunginhallituksen
tekemät ohjauspäätökset.

Johtajasopimuksessa on vahvistettu kaupunginjohtajan tehtävät ja työn
painopistealueet. Sopimuksessa todetaan: ”Kaupunginhallituksen puheenjohtajisto
käy kaupunginjohtajan kanssa vuosittain huhtikuun loppuun mennessä
luottamuksellisen kehityskeskustelun, jonka yhteydessä arvioidaan
kaupunginjohtajan työskentelyn tavoitteiden toteutuminen. Kaupunginhallituksen
puheenjohtajisto tuo luottamuksellisesti kehityskeskustelun tiedoksi
kaupunginhallitukselle.  Kehityskeskustelussa arvioidaan kaupunginjohtajan työn
tuloksellisuutta, johtajan osaamista, vastuunottoa, sitoutumista yhteisiin
tavoitteisiin, yhteistoimintaa, palvelukykyisyyttä ja kaupungin kokonaistilanteen
kehitystä sekä kaupunginjohtajan tosiasiallista mahdollisuutta vaikuttaa siihen. ”

Johtajasopimus liitteenä 7.

Johtajasopimuksen mukaan kaupunginjohtajan palkkauksen tasoa tarkastellaan
vuosittain käytävän kehityskeskustelun yhteydessä.

Kehityskeskustelut käyty 9. ja 19.4.2021. Mukana kaupunginjohtaja ja
kaupunginhallituksen puheenjohtajisto. Kysely kaupunginjohtajan työtuloksiin
liittyen 8.4.-16.4.2021. Lähetetty hallituksen jäsenille, valtuuston puheenjohtajistolle
sekä kaupunginjohtajan johtoryhmälle.

Oheisena kaupunginhallituksen jäsenille tiedoksi kehityskeskustelun muistio sekä
kyselyn tulokset.

(Johdon sihteeri Aune Kumpula, 040 770 8819)

Päätösehdotus (kaupunginhallituksen puheenjohtaja): Kaupunginhallituksen
puheenjohtajisto Lea Koskela, Markku Harju ja Kirsti Ojala kävivät arviointi- ja
tavoitekeskustelun kaupunginjohtajan kanssa.

Kaupunginhallitus merkitsee tiedoksi kaupunginjohtajan kanssa käydyn
kehityskeskustelun.

Kaupunginhallitus päättää kaupunginjohtajan palkankorotuksesta.

Päätös: Merkittiin, että Atte Rantanen ja Marjo Säärelä jääväsivät itsensä ja
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Kaupunginhallitus § 168 10.05.2021

poistuivat esteellisinä kokouksesta tämän asian käsittelyn ja päätöksenteon ajaksi
(HL 28 § 1. osallisuusjäävi).

Pöytäkirjanpitäjänä tämän asian käsittelyn ja päätöksenteon ajan toimi Lea
Koskela.

Kaupunginhallitus merkitsi tiedoksi kaupunginjohtajan kanssa käydyn
kehityskeskustelun ja kaupunginhallitus päätti yksimielisesti nostaa
kaupunginjohtajan palkkaa 1000 €/kk 1.6.2021 alkaen.
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Kaupunginhallitus § 169 10.05.2021

Kaupunginjohtajan osallistuminen koulutukseen

228/02.027/2021

KH 10.05.2021 § 169
 Kaupunginjohtajan johtajasopimuksen mukaisesti kaupunginjohtajalla on oikeus

osallistua virka-asemaansa vastaavaan koulutukseen talousarvioon varattujen
määrärahojen puitteissa. Alle kolme arkipäivää kestävästä koulutuksesta päättää
kaupunginhallituksen puheenjohtaja ja yli kolme arkipäivää kestävästä
koulutuksesta päättää kaupunginhallitus.

Kaupunginjohtaja on ilmoittautunut Uusistuva julkinen sektori - mahdollistava
johtaminen -koulutusohjelmaan. Koulutus-moduuleja on yhteensä 6, joissa
jokaisessa modulissa 3 eri koulutusjaksoa. Koulutuksen toteutetaan
15.4.2021-15.12.2021. Koulutuksen toteuttaa Haus kehittämiskeskus Oy. Koulutus
on Valtiovarainministeriön ja Sitran järjestämä.

Oheisena kaupunginhallituksen jäsenille tiedoksi koulutusohjelman esite.

Koulutukseen osallistumisesta ei aiheudu osallistumismaksua.

(Johdon sihteeri Aune Kumpula 040 770 8819)

Päätösehdotus (kaupunginhallituksen puheenjohtaja): Kaupunginhallitus
päättää hyväksyä kaupunginjohtajan osallistumisen Valtionvarainministeriön ja
Sitran järjestämään sekä Haus Kehittämiskeskus Oy:n toteuttamaan Uusiutuva
julkinen sektori - mahdollistava johtaminen koulutusohjelmaan. Koulutus
toteutetaan 15.4.-15.12.2021 välisenä aikana. Koulutus on maksuton.

Päätös:Merkittiin, että Atte Rantanen jääväsi itsensä ja poistui esteellisenä
kokouksesta tämän asian käsittelyn ja päätöksenteon ajaksi (HL 28 § 1.
osallisuusjäävi).

Päätösehdotus hyväksyttiin.

Tiedoksi:   Kaupunginjohtaja
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Kaupunginhallitus § 170 10.05.2021

Kaupunginjohtaja Rantasen kesäloma 2021

186/02.025/2021

KH 10.05.2021 § 170
 Kaupunginjohtaja Rantanen hakee vuosilomaa ajalle 19.7-15.8.2021 (20 päivää).

Rantasen vuoden 2021 lomaoikeus on 38 päivää. Lomakauden 2020 lomia jäljellä
lisäksi 5 päivää.

Hallintosäännön 4 §:n mukaan kaupunginhallituksen puheenjohtaja voi päättää
kaupunginjohtajan enintään 7 päivää kestävästä vuosilomasta ja muista enintään 7
päivän virkavapaista.

(Johdon sihteeri Aune Kumpula 040 770 8819)

Päätösehdotus (kaupunginhallituksen puheenjohtaja): Kaupunginhallitus
myöntää vuosilomaa ajalle 19.7.-15.8.2021 yhteensä 20 päivää.

Päätös: Merkittiin, että Atte Rantanen jääväsi itsensä ja poistui esteellisenä
kokouksesta tämän asian käsittelyn ja päätöksenteon ajaksi (HL 28 § 1.
osallisuusjäävi).

Päätösehdotus hyväksyttiin.

Tiedoksi.  Rantanen
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Kaupunginhallitus § 171 10.05.2021

Lautakuntien ja muiden viranomaisten päätökset

212/03.034/2021, 17/00.007/2021

KH 10.05.2021 § 171

Jäljempänä mainitut lautakunnat ja viranomaiset ovat jättäneet pöytäkirjat Kun taL:n
92 §:n ja kaupungin hallintosäännön 37 §:n ja 39 §:n mukaisia toimenpiteitä varten.

Asia on otettava ylemmän toimielimen käsiteltäväksi viimeistään sen ajan kuluessa,
jossa kuntalaissa tarkoitettu oikaisuvaatimus päätöksestä on tehtävä.

Hyvinvointilautakunta 27.4.2021. Pöytäkirja nähtävillä 28.4.2021. Pöytäkirja
luettavissa:
http://paatokset.kemijarvi.fi/cgi/DREQUEST.PHP?page=meeting&id=20212255

Kaupunginjohtajan viranhaltijapäätökset:
22.4.2021 § 17; Talousarviolainan ottaminen vuodelle 2021 / 1 erä.
Talousarviolaina 10 vuodelle, 5,0 milj. euroa otetaan Kuntarahoitus Oyj:ltä.
Nähtävillä 23.4.2021.

26.4.2021 § 18; Yhtiökokousedustajaksi Kemijärven Jäähalli Oy:n yhtiökokoukseen
12.5.2021 määrätty palvelualuejohtaja Marjo Säärelä. Nähtävillä 27.4.2021.

26.4.2021 § 19; Irtisanoutuminen koulusihteerin toimesta 1.9.2021 alkaen.

4.5.2021 § 20; Ehdotus Leader Pohjoisin Lappi ry:n hallituksen varsinaiseksi
jäseneksi ja varajäseneksi sekä 27.5.2021 vuosikokousedustajan nimeäminen.
Päätös nähtävillä 5.5.2021.

(Johdon sihteeri Aune Kumpula 040 770 8819)

Päätösehdotus (kaupunginjohtaja): Kaupunginhallitus päättää merkitä edellä
olevat pöytäkirjat ja viranhaltijapäätökset tiedokseen ja päättää, ettei se ota lau ta-
kun tien ja muiden viranhaltijoiden päätöksiä käsi teltä väk seen.

Päätös: Päätösehdotus hyväksyttiin.
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Kaupunginhallitus § 172 10.05.2021

Ilmoitusasiat

136/07.071/2020, 497/46.463/2018, 18/07.072/2021, 16/07.072/2021, 238/31.310/2021

KH 10.05.2021 § 172
 Kuntayhtymien ym. pöytäkirjat:

Rovaniemen koulutuskuntayhtymän yhtymähallitus 28.4.2021. Pöytäkirja lähetetty
29.4.2021 sähköpostilla tiedoksi kaupunginhallituksen jäsenille. Pöytäkirja
luettavissa:
https://www.redu.fi/fi/REDU/konserni/Paatoksenteko/Yhtymahallitus/Kokoukset-202
1/2842021

Itä-Lapin kuntayhtymän hallitus 22.4.2021. Pöytäkirja lähetetty 30.4.2021
sähköpostilla tiedoksi kaupunginhallituksen jäsenille. Pöytäkirja luettavissa:
www.italappi.fi

Pelkosenniemen-Savukosken kansanterveystyön ky ympäristöterveyslautakunta
3.5.2021. Pöytäkirja lähetetty 4.5.2021 sähköpostilla tiedoksi kaupunginhallituksen
jäsenille. Pöytäkirja luettavissa:
https://www.savukoski.fi/ymparistoterveydenhuolto/hallinto/esityslistat-ja-poytakirjat/

Sosiaali- ja terveysministeriön kirje 23.4.2021 rajoitustoimenpiteet
virusmuunnoksen ja epidemian leviämisen estämiseksi. Kirje lähetetty 26.4.2021
sähköpostilla kaupunginhallituksen jäsenille tiedoksi.

Geodeetin viranhaltijapäätös 22.4.2021 § 11; Ennakkoilmoitus etuosto-oikeuden
käyttämisestä Ritalampi  I kiinteistöllä 320-401-68-15. Kemijärven kaupunki ei käytä
etuostolain mukaista etuostoa esitetyssä kaupassa. Päätös oheisena tiedoksi
kaupunginhallituksen jäsenille.

Ympäristöministeriön päätös 27.4.2021 rakennussuojelua koskevassa asiassa.
Kohde Kemijärven Joutsijärven kylässä Hautaniemen tilalla sijaitseva entisen
kunnalliskodin päärakennus. Päätös lähetetty 27.4.2021 sähköpostilla
kaupunginhallituksen jäsenille.

Lapin aluehallintoviraston päätös 30.4.2021 tartuntatautilain 58 §:n mukainen
päätös Lapin sairaanhoitopiirin kuntien alueelle. Päätös lähetetty 30.4.2021
sähköpostilla kaupunginhallituksen jäsenille tiedoksi.

Lapin aluehallintoviraston päätös 4.5.2021 asiavirheen korjaaminen ja
tartuntatautilain 58 §:n mukainen päätös Lapin sairaanhoitopiirin kuntien alueelle.
Päätös lähetetty 4.5.2021 sähköpostilla kaupunginhallituksen jäsenille tiedoksi.

Sosiaaliasiamiehen selvitys/raportti vuodesta 2020 Kemijärven
kaupunginhallitukselle. Raportti lähetetty 4.5.2021 sähköpostilla
kaupunginhallituksen jäsenille tiedoksi.

(Johdon sihteeri Aune Kumpula 040 770 8819)
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Kaupunginhallitus § 172 10.05.2021

Päätösehdotus (kaupunginjohtaja): Kaupunginhallitus merkitsee ilmoitusasiat
tietoon sa saatetuksi ja tyytyy edellä selostettuihin päätöksiin.

Päätös: Päätösehdotus hyväksyttiin.
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Kaupunginhallitus § 173 10.05.2021

Muut asiat

KH 10.05.2021 § 173
 Puheenjohta päätti kokouksen klo. 17.32
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TOIMIELIN: Kaupunginhallitus 10.5.2021

OIKAISUVAATIMUSOHJEET JA VALITUSOSOITUS

MUUTOKSENHAKUKIELTO

Seuraavista päätöksistä ei saa tehdä kuntalain 136 §:n mukaan oikaisuvaatimusta eikä
kunnallisvalitusta, koska päätös koskee vain valmistelua tai täytäntöönpanoa.

Pykälät: 156, 157, 158, 159, 160, 166, 167,

OIKAISUVAATIMUSOHJE

Tähän päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen. Päätökseen ei saa hakea
muutosta valittamalla tuomioistuimeen.

OIKAISUVAATIMUS

Pykälät: 161, 162, 163, 164, 165, 168, 169,

Oikaisuvaatimusoikeus

Oikaisuvaatimuksen saa tehdä:
 se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun päätös

välittömästi vaikuttaa (asianosainen), sekä
 kunnan jäsen.

Oikaisuvaatimusaika

Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista.

Oikaisuvaatimus on toimitettava Kemijärven kaupungin kirjaamoon määräajan viimeisenä päivänä
ennen kirjaamon aukioloajan päättymistä.

Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, seitsemän (7) päivän
kuluttua kirjeen lähettämisestä. Käytettäessä tavallista sähköistä tiedoksiantoa asianosaisen
katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, kolmantena (3) päivänä viestin
lähettämisestä..

Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän (7) päivän kuluttua siitä, kun
pöytäkirja on nähtävänä yleisessä tietoverkossa.

Tiedoksisaantipäivää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan viimeinen päivä
on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai,
saaoikaisuvaatimuksen tehdä ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen.

Oikaisuvaatimusviranomainen

Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdään, osoite ja postiosoite
Kemijärven kaupunginhallitus, PL 5, 98101 Kemijärvi

Kirjaamon yhteystiedot:
Postiosoite: Kemijärven kaupunki, Kirjaamo, PL 5, 98101 Kemijärvi
Käyntiosoite: Hallituskatu 4, 98100 Kemijärvi
Sähköpostiosoite: kirjaamo@kemijarvi.fi
Faksinumero: +358(0)16 815 589
Puhelinnumero: 040 770 8819

Kirjaamon aukioloaika on maanantaista perjantaihin klo 9.00 - 15.00

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisältö
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Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja täyttää vaatimuksen kirjallisesta
muodosta.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava
 päätös, johon haetaan oikaisua
 miten päätöstä halutaan oikaistavaksi
 millä perusteella oikaisua vaaditaan.

Oikaisuvaatimuksessa on lisäksi ilmoitettava tekijän nimi, kotikunta, postiosoite ja puhelinnumero. Jos
oikaisuvaatimuspäätös voidaan antaa tiedoksi sähköisenä viestinä,yhteystietona pyydetään
ilmoittamaan myös sähköpostiosoite.

Pöytäkirja
Päätöstä koskevia pöytäkirjan otteita ja liitteitä voi pyytää Kemijärven kaupungin kirjaamosta.

Kirjaamon yhteystiedot:
Postiosoite: Kemijärven kaupunki, Kirjaamo, PL 5, 98101 Kemijärvi
Käyntiosoite: Hallituskatu 4, 98100 Kemijärvi
Sähköpostiosoite: kirjaamo@kemijarvi.fi
Faksinumero: +358(0)16 815 589
Puhelinnumero: 040 770 8819

Kirjaamon aukioloaika on maanantaista perjantaihin klo 9.00 - 15.00

Pöytäkirja on viety nähtäväksi yleiseen tietoverkkoon 11.5.2021.

Päätös on annettu asianosaiselle tiedoksi kirjeenä, joka on lähetetty  __/__ 20__

Päätös on annettu asianosaiselle tiedoksi sähköpostilla, joka on lähetetty __/__ 20__


