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Paikallisen sopimuksen tarkistus koskien hoito-, laitoshuolto- ja
ruokapalveluhenkilokunnan ylimaaraisen tyévuoron korvaamista

242/02.025/2021
KEHRYHMA 22.04.2021 § 11

Koronatilanteen vuoksi on tullut tarvetta tarkistaa paikallista sopimusta koskien
hoito- ja ruokapalveluhenkildkunnan ylimaaraisen tydvuoron korvaamisesta.

Ylimaaraiseen tyovuoroon kutsutaan vain esimiehen maarayksesta. Ennen
ylimaaraiseen tydvuoroon kutsua tulee selvittaa huolelleisesti muut olevat
vaihtoehdot tyontekijan rekrytoimiseksi.

Paikallinen sopimus on voimassa 31.12.2021 saakka. Paikallisen sopimuksen
mukaan ylimaaraisesta tyovuorosta:

1. viranhaltijalle/tydntekijalle maksetaan 50 euron lisdkorvaus tyévuorolistaan
suunniteltujen tydvuorojen liséksi tehdysta akillisesta tarpeesta johtuvasta
ylimaaraisesta tyovuorosta, joka on vahintaan 5 tunnin mittainen.

2. jouluaattona, joulupaivana, tapaninpaivana, uudenvuodenpaivana,
itsenaisyyspaivana, loppiaisena, pitkaperjantaina, paasiaislauantaina,
paasiaispaivana, toisena paasiaispaivana, vapunpaivana seka juhannusaattona
ja juhannuspaivana tehdysta akillisesta tarpeesta johtuvasta ylimaaraisesta
tydvuorosta, joka on vahintaan 5 tunnin mittainen, maksettavan lisdkorvauksen
maara on kuitenkin 80 euroa.

Voimassaolevan paikallisen sopimuksen tarkistuksen jalkeen 50 euron
lisdkorvaus olisi 60 euroa ja 80 euron lisakorvaus olisi 100 euroa. Edelld mainitut

lisakorvauksen maarat ovat olleet voimassa vuonna 2014 ja niiden
pienentamiseen on paadytty kaupungin taloudellisen tilanteen vuoksi.

Luonnos paikalliseksi sopimukseksi liitteena 2.

Paatosehdotus (kaupunginjohtaja): Ylimaaraisen tyovuoron lisdkorvaus on 60
euroa 50 euron sijaan ja ylimaaraisen tyovuoron lisakorvaus on 100 euroa 80
euron sijaan ajalla 1.4. - 31.12.2021.

Paatos: Paatdsehdotus hyvaksyttiin.
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KH 10.05.2021 § 162
Luonnos paikalliseksi sopimukseksi liitteena 4.

Paatosehdotus (kaupunginjohtaja): Kaupunginhallitus hyvaksyy paikallisen
sopimuksen tarksitamisen siten, etta ylimaaraisen tydovuoron lisdkorvaus on 60
euroa ja ylimaaraisen tyovuoron lisdkorvaus on 100 euroa ajalla 19.4. -
31.12.2021.

Paatos: Merkittiin, etta Kirsti Ojala jaavasi itsensa ja poistui esteellisena
kokouksesta taman asian kasittelyn ja paatoksenteon ajaksi. (HL 28 § 4.
palvelussuhdejaavi). Kokouksessa oli |asna varajasen Riitta Vanhala.

Paatdsehdotus hyvaksyttiin.



