KEMIJARVI

LAPLAND

Hallinto- ja tukipalvelut

Paikallinen sopimus hoito-, laitoshuolto- ja ruokapalveluhenkilokunnan ylimaaraisen tyévuoron

korvaamisesta
19.4 - 31.12.2021

Jaljempana mainitut allekirjoittaneet sopijaosapuolet ovat sopineet paikallisesti hoito-,
laitoshuolto- ja ruokapalveluhenkildstolle maksettavasta lisakorvauksesta kunnallisen
paasopimuksen IV luvun 13 §:n mukaisesti seuraavaa:

1.

Viranhaltijalle/tyontekijalle maksetaan 60 euron lisdkorvaus tyévuorolistaan suunniteltujen
tyévuorojen lisdksi tehdysta akillisesta tarpeesta johtuvasta ylimaaraisesta tydvuorosta, joka
on vahintdan 5 tunnin mittainen.

Jouluaattona, joulupéivana, tapaninpdivana, uudenvuodenpaivana, itsenaisyyspaivana,
loppiaisena, pitkdperjantaina, paasidislauantaina, paasidispaivana, toisena paasiaispaivana,
vapunpaivana seka juhannusaattona ja juhannuspaivana tehdysta akillisesta tarpeesta
johtuvasta ylimaaraisesta tydvuorosta, joka on vahintdan 5 tunnin mittainen, maksettavan
lisdkorvauksen maara on kuitenkin 100 euroa.

Edella 1. ja 2. kohdassa mainituista ylimaaraisista tyovuoroista johtuvat ylityét maksetaan
aina rahakorvauksena Kunnallisen yleisen virka- ja tydehtosopimuksen mukaisesti.

Ylimaaraisia tydvuoroja teetettdessa tulee noudattaa tydaikalain mukaisia ylityon
enimmaismaaria, tydajan enimmaismaaria ja Kunnallisen yleisen virka- ja
tydehtosopimuksen sdanndksia lepoajoista.

Tydaikalain (605/1996) 19 §:n mukaan kalenterivuodessa saa teettaa ylity6ta tyontekijaa
kohti enintdan 250 tuntia. Tydaikalain mukaista ylity6td saadaan teettda enintdan 138 tuntia
neljan kuukauden ajanjakson aikana.

Tyo6aikalain (2019/872) 18 §:n mukaan tyontekijan tydaika ylityd mukaan lukien ei saa ylittaa
keskimaarin 48:aa tuntia viikossa neljan kuukauden ajanjakson aikana. Tydajan
enimmaismaaraan lasketaan kaikki tehdyt tyétunnit, olipa ne sdanndllista tyéaikaa, lisatyota
tai ylity6ta. Enimmaismaara sisaltda myos hatatydn. Sdannds maarittaa tydajan
enimmaismaaran, jota ei saa ylittdd. Enimmaistydajan seuranta on aloitettava viimeistédan
1.1.2021.

Ylimaaraiseen tydvuoroon tulee kutsu vain esimiehen maarayksesta. Ennen maarayksen
antamista tulee huolellisesti selvittdd muut olemassa olevat vaihtoehdot tydntekijan
rekrytoimiseksi. Mikali tyontekija kutsutaan ylimaaraiseen tydvuoroon, kirjataan ylos milla
tavoin on selvitetty muun resurssin kayttd seka aika ja syy tyontekijan ylimaaraiseen
tyévuoroon kutsumiseksi.

Tama paikallinen sopimus koskee terveydenhuollon, vanhus- ja vammaispalvelun,
varhaiskasvatuksen, laitoshuollon seké ruokapalvelun viranhaltijoita/tyontekijoita.

Paikallinen sopimus tehdadan maaraajaksi siten, ettéd se on voimassa 31.12.2021 saakka.
Sopimus voidaan milloin tahansa irtisanoa paattyméaan kolmen kuukauden kuluttua
irtisanomisen tiedoksi antamisesta, minka jalkeen noudatetaan asianomaisen valtakunnallisen
virka- ja tydehtosopimusten maarayksia.
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Kaupunginjohtaja Atte Rantanen

Suomen |ahi- ja perushoitajaliitto SuPer Ry

Paaluottamusmies Sirkku Pulska

Julkisalan koulutettujen neuvottelujarjesté JUKO Ry

Paaluottamusmies Petri Karri

Julkis- ja yksityisalojen toimihenkildliitto JYTY Ry

Paaluottamusmies Jemina Lahtela

Julkisten ja hyvinvointialojen liitto JHL Ry

Paaluottamusmies Kari Raisanen

Terveys- ja sosiaalialan liitto Tehy Ry

Puheenjohtaja Anu Halonen
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