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KH 26.04.2021 § 146
Kemijarven kaupungin henkilostokertomuksessa on esitetty kootusti tiedot
tilinpaatosvuoden keskeisista, henkilostoa koskevista tunnusluvuista seka arvio
naihin mahdollisesti vaikuttaneista paatoksista ja muista tekijoista.
Henkilostovoimavarojen ja niihin kohdistettavien kehittamistoimien suunnittelu ja
arviointi tulee kytkea tiiviiksi osaksi muuta kaupungin toiminnan ja talouden
suunnittelua aina strategiatasolta yksittaiseen tyontekijaan saakka.

Kemijarven kaupunginvaltuusto paatti kaupungin talouden sopeuttamisohjelmaan
laatimisesta 17.6.2019 ulkopuolisen selvityshenkilon toimesta. Talouden
sopeuttamisohjelman laatijaksi valittiin Perlacon Oy. Sopeuttamisohjelman
yhtena tavoitteena on henkildstomaaran sopeuttaminen vastaamaan 7 000
asukkaan kaupungin ja asukkaiden ikarakenteen edellyttamaa palvelutarvetta.
Kaupunginvaltuusto paatti sopeuttamisohjelman sisallosta 3.2.2020.
Sopeuttamisohjelman saastétoimenpiteiden toteuttaminen aloitettiin vuoden
2020 alussa kayttaen konsulttiapuna muutosjohtajaa.

Vuonna 2020 kokonaishenkildmaara laski 52 henkildlla vuoteen 2019 nahden.
Pitemmalla aikavalilla tarkasteltuna voidaan todeta, etta kaupungin
kokonaishenkildmaara on vahentynyt vuodesta 2008 yhteensa 287 henkildlla.
Viimeisten kymmenen vuoden aikana henkilostoa on siirtynyt muiden
tyonantajien palvelukseen liikkeenluovutusten yhteydessa. Ammattiopisto siirtyi
Rovaniemen koulutuskuntayhtymalle, ymparistoterveydenhuolto
Pelkosenniemi-Savukoski kansanterveystydon kuntayhtymalle, vesilaitos
Kaukolampd Oy:lle, elinkeinopalvelut Kemijarven kehitys Oy:lle, Puistolan
hoivahenkildstd Attendo Oy:lle ja kunnossapidon henkildsté Roikka Oy:lle.
Kaikkien palveluksesta pois lahteneiden tilalle ei ole otettu uutta tyontekijaa,
vaan tehtavia on jarjestelty uudelleen ja jaettu muille tyontekijdille.

Kevan ennusteen mukaan vuosina 2021 - 2025 elakepoistuma tulee olemaan
yhteensa 173 henkilda ja vuosina 2021 - 2030 kaupungin palveluksesta jaisi
elakkeelle 305 henkil6a, mika tarkoittaa, etta vuoden 2019 lopussa
palvelussuhteessa olleesta henkilostosta 47,21 % jaisi elakkeelle vuoden 2030
loppuun mennessa. Suuri haaste onkin saada rekrytoitua tarpeeksi henkildstoa
elakkeelle jaavien tilalle. Esimerkiksi hoitoalan ja varhaiskasvatuksen tehtavissa
on jo nyt rekrytointivaikeuksia.

Kaupunki panostaa henkildstonsa tydhyvinvointiin henkildston hyvinvointiedulla,
joka otettiin kayttoon 1.1.2019 alkaen. Etu (ePassi) on kaytettavissa liikuntaan,
kulttuuriin tai hierontaan. Henkiloston hyvinvointietu ladattiin ensimmaisen kerran
henkildston kayttoon toukokuussa 2019. Vuonna 2020 edun otti kayttoon 446
viranhaltijaa tai tydntekijaa. Vuonna 2020 etua kaytettiin yhteensa 22 818 euroa



ja ePassien kaytto kohdistui suurimmaksi osaksi Kemijarvelaisiin
palveluntuottajiin.

Vuonna 2020 henkilostokulut alittivat 1 230 111 eurolla talousarvioon varatun
maararahan. Henkilosto piti palkattomia talkoovapaita ja lomarahavapaita
yhteensa 1 586 kalenteripaivaa seka palkattomia opintovapaital 084
kalenteripaivaa.

Koko kaupungin henkilostosta 31,8 prosentilla eli 189 henkildlla ei ollut vuonna
2020 lainkaan sairauspoissaoloja. Vuonna 2020 sairauspoissaolopaivia ol
yhteensa 9 859 kalenteripaivaa, eli keskimaarin 16,6 kalenteripaivaa/tyontekija
(2019/11 479). Kun tarkastellaan terveysperusteisia poissaoloja, joihin sisaltyy
sairauspoissaolojen lisaksi myos kuntoutustuen kalenteripaivat ja tyotapaturmat,
niin vuonna 2020 naita poissaoloja oli 887 kalenteripaivaa vahemman kuin
edellisena vuonna (2020/11 609 ja 2019/12 496).

Vuonna 2020 sairauspoissaolojen maara laski merkittavasti alle 4 neljan paivan
poissaoloissa. Kasvua sairauspoissaoloissa edellisesta vuodesta oli 91 - 180
paivaa ja yli 180 paivaa kestavissa sairauspoissaoloissa. ja kahdesta kolmeen
kuukauteen (61 - 90 pv) kestavissa sairauspoissaoloissa. Suurimmat syyt
sairauspoissaoloihin olivat tuki- ja liikuntaelinsairauden (42 %). Eniten
sairauspoissaoloja oli 50 - 59 -vuotiailla (35 %) ja 60 - 64 -vuotiailla (28 %).
Naissa ikaryhmissa sairauspoissaolot voivat olla hyvin pitkia, joten niista kertyy
paljon kalenteripaivia.

Liitteena 4 Kemijarven kaupungin henkilostdkertomus vuodelta 2020.
(Palvelualuejohtaja Marjo Saarela, 040 568 2130)

Paatosehdotus (kaupunginjohtaja): Kaupunginhallitus merkitsee liitteena 4
olevan vuoden 2020 henkilostokertomuksen tiedokseen ja saattaa sen edelleen

tiedoksi kaupunginvaltuustolle.

Paatos: Paatdsehdotus hyvaksyttiin.



