Kaupunginhallitus § 115 19.04.2021

Koillis-Lapin Sahko Oy:n, Ita-Lapin Energia Oy:n ja Keski-Lapin Voima Oy:n
yhtiokokoukset 23.4.2021 / Yhtiokokousedustajan ohjeistus

176/07.073/2021

KH 19.04.2021 § 115
Yhtiokokoukset pidetaan 23.4.2021.

Kokouksessa kasitellaan esityslistojen mukaiset asiat.

Yhtidjarjestyksen 4 §:n mukaan yhtion hallitukseen kuuluu vahintaan nelja ja
enintaan yhdeksan jasenta. Hallituksen jasenille voidaan valita henkilokohtaiset
varajasenet. Hallituksen jasenen toimikausi on kolme vuotta. Toimikausi alkaa
vaalin suorittaneen yhtiokokouksen paatyttya ja paattyy uuden vaalia suorittavan
yhtiokokouksen paattyessa (kaikilla yhtioilla samanlainen yhtidjarjestyksen
kohta).

Hallituksen nykyisista jasenista ovat:

Erovuorossa 2021:

Koskela Lea (Kemijérvi)
Luoma-aho Tero (Pelkosenniemi)
Ojala Kirsi (Kemijérvi)

Ruopsa Harri (Kemijérvi)
Savukoski Jouko (Savukoski)
Sipovaara Kydsti (Kemijérvi)

Erovuorossa 2022:
Lehikoinen Veikko (Salla)

Erovuorossa 2023:
Kerkeléa Antti (Kemijérvi)
Mattila Niina (Salla)

Yhtiokokous valitsee vuonna 2021 erovuorossa olevan hallituksen jasenen tilalle
hallituksen jasenen.

Laki naisten ja miesten valisesta tasa-arvosta § 4:

"Valtion komiteoissa, neuvottelukunnissa ja muissa vastaavissa toimielimissé
seké kunnallisissa etté kuntien vélisen yhteistoiminnan toimielimissé lukuun
ottamatta kunnanvaltuustoja tulee olla seké naisia ettd miehid kumpiakin
véhintdan 40 prosenttia, jollei erityisista syistd muuta johdu.

Jos julkista valtaa kéyttévélléa toimielimellé tai virastolla, laitoksella taikka kunta-
tai valtioenemmistéisellé yhtiélla on hallintoneuvosto, johtokunta tai muu luotta-



mushenkilbistéd koostuva johto- tai hallintoelin, toimielimessé tulee olla
tasapuolisesti seké naisia ettd miehié, jollei erityisistd syistd muuta johdu.

Viranomaisten ja kaikkien niiden tahojen, joita pyydetdan nimeédméan ehdokkaita
tdsséa pykélassé tarkoitettuihin toimielimiin, tulee mahdollisuuksien mukaan eh-
dottaa seké naista ettéd miesté jokaista jdsenpaikkaa kohden."

Yhtiokokouksen esityslistalla on yhtena asiana myos vuoden 2020 tilinpaatoksen
hyvaksyminen seka hallituksen jasenten kokouspalkkioiden seka hallituksen
puheenjohtajan kuukausipalkkiosta yms. korvauksista paattaminen vuodelle
2021.

Nykyinen tilintarkastaja on KPMG Oy Ab, paavastuullisena tilintarkastajana Tapio
Raappana. Yhtidkokous valitsee yhtidjarjestyksen mukaisesti yhtidlle yhden
varsinaisen tilintarkastajan ja yhden varatilintarkastajan tai tilintarkastajaksi
valitaan tilintarkastusyhteisd. Varsinaisen tilintarkastajan tulee olla
Keskuskauppakamarin, kauppakamarin tai JHT T-lautakunnan hyvaksyma
tilintarkastaja.

Kuntalaki 122 §:
"Kunnan tytéryhteisén tilintarkastajaksi on valittava kunnan tilintarkastusyhteisé,
Jollei tasté poikkeamiseen ole perusteltua tarkastuksen jérjestémiseen liittyvaa

syyta."

Oheisena kaupunginhallituksen jasenille yhtididen kokouskutsu, esityslista ja
tilinpaatosasiakirjat.

Yhtiokokousedustajana on kaupunginjohtaja.
(Johdon sihteeri Aune Kumpula 040 770 8819)
Paatosehdotus (kaupunginjohtaja): Kaupunginhallitus ohjeistaa

- yhtiokokousedustajaa sahkoyhtididen hallituksen jasenen valinnassa siten, etta
erovuoroiset jatkavat syksyyn 2021 saakka, kunnes kuntavaalin tuloksen
mukaiset paikkajakoneuvottelut on kayty.

- yhtiokokousedustajaa tilintarkastajan valinnasta siten, etta
tilintarkastusyhteisoksi tulee valita kuntalain mukaisesti Kemijarven kaupungin
tilintarkastusyhteisdksi vuosille 2018-2022 valittu KPMG Oy Ab.

Lisaksi kaupunginhallitus ohjeistaa yhtiokokousedustajaa, etta kokouspalkkiot ja
hallituksen puheenjohtajan vuosipalkkio maarataan Kemijarven kaupungin
palkkiosaannon mukaisesti.

Paatos: Merkittiin, ettd Lea Koskela (HL 28 § 5. yhteis6jaavi, yhtion hallituksen
jasen), Kirsti Ojala (HL 28 § 5. yhteisojaavi, yhtion hallituksen jasen) ja Jukka
Ojala (HL 28 § 4. palvelussuhdejaavi, yhtion tyontekija) jaavasivat itsensa ja



poistuivat esteellisina kokouksesta taman asian kasittelyn ja paatoksenteon
ajaksi. Kokouksessa oli lasna varajasenet Tarja Kaisanlahti ja Riitta Vanhala.
Puheenjohtajan taman asian kasittelyn ja paatoksenteon ajan toimi Markku
Harju.

Paatosehdotus hyvaksyttiin.

Tiedoksi: Yhtiokokousedustaja



