Kaupunginhallitus § 63 22.02.2021

Valtuustoaloite Kemijarven kaupungin rekrytoinnit anomyymirekrytointina / Imporanta
Aulikki

544/02.022/2020

KH 22.02.2021 § 63
Aulikki Imporanta on tehnyt 14.12.2020 valtuustoaloitteen anonyymin
rekrytoinnin kayttdon ottamisesta. Valtuustoaloite liitteena 2.

Anonyymia rekrytointia on viimeaikoina kokeiltu ja kaytetty kuntaorganisaatioissa
paaasiassa isoissa kaupungeissa, joissa osa rekrytoinneista on toteutettu
anonyymisti. Rekrytoinnin anonyymius tarkoittaa saapuneiden hakemusten
kasittelya mahdollisimman pitkalle ilman hakijan tunnistetietoja (ika, nimi,
sukupuoli jne.). Tausta-ajatuksena on lisdtd monimuotoisuutta ja tasa-arvoa
rekrytointiprosessissa seka auttaa kiinnittamaan rekrytoijan huomio tyotehtavan
kannalta oleellisiin asioihin, kuten tyokokemukseen, koulutukseen ja
osaamiseen.

Kemijarven kaupungissa kaytossa oleva rekrytointijarjestelma Kuntarekry
mahdollistaa rekrytoinnin toteuttamisen anonyymisti. Kuntarekryssa on
mahdollista hyddyntaa anonyymirekrytointia tukevaa toiminnallisuutta. Talldin
ennen hakuilmoituksen julkaisua valitaan, etta kyseessa on rekrytointi, jossa
hakemukset kasitellaan anonyymisti. Taman jalkeen jarjestelma huolehtii, etta
hakijoiden tunnistetiedot eivat ndy hakemuksia kasitteleville henkilGille ennen
kuin anonyymisyys paatetaan purkaa.

(Palvelualuejohtaja Marjo Saarela, 040 568 2130)

Paatosehdotus (kaupunginjohtaja): Kaupunginhallitus paattaa suosittaa
esimiehia kayttamaan anonyymia rekrytointia niissa rekrytoinneissa, joissa se
katsotaan tarkoituksenmukaiseksi.

Kaupunginhallitus esittaa valtuustolle, etta aloite katsotaan talta osin loppuun
kasitellyksi.

Paatos: Kaupunginhallitus paatti yksimielisesti, ettd anonyymia rekrytointia
kaytetaan kaikkiin kaupungin toistaiseksi voimassaoleviin virka- ja tyosuhteisin
rekrytoitaessa. Anonyymia rekrytointia suositellaan kaytettavan myos
maaraaikaisiin palvelussuhteisiin.

Kaupunginhallitus esittaa valtuustolle, etta aloite katsotaan talta osin loppuun
kasitellyksi.



