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Toimintaohje valtuuston hyväksymän ylimääräisen vapaapäivän pitämiseen

KEHRYHMÄ 03.02.2021 § 4

 Kaupunginvaltuusto on päättänyt 14.12.2020, että henkilöstö saa yhden
palkallisen vapaan.

Hallintosäännön 40 §:n mukaan kaupunginhallituksella on yleistoimivalta
henkilöstöasioissa.

Palkallisia vapaita kaupunginvaltuuston päätöksen perusteella voidaan myöntää
vasta, kun kaupunginhallitus on päättänyt em. vapaiden myöntämisperusteista.

Henkilöstölle myönnettävän ylimääräisen vapaan periaatteet:

Esimies päättää vapaan ajankohdasta kuultuaan henkilöstöä.

Yhdenjaksoisen palvelusuhteen on tullut kestää yhdejaksoisesti vapaan
antamisen ajankohtana vähintään 6 kk ja palvelussuhteen on tullut alkaa vuonna
2020.

Vapaa annetaan työaikaprosentin suuruisena vähintään 50 prosentin työaikaa
tekeville (esim. työaikaprosentti 50 %, vapaa on 0,5 työpäivää).

Vapaaseen eivät ole oikeutettuja sivutoimiset opettajat, joilla on opetustunteja
alle 16 tuntia/viikko sekä yhteispäätoimiset opettajat, joilla opetustuntien
yhteismäärä Kemijärvellä on alle 16 tuntia/viikko.

Palvelussuhteen päättyessä pitämättä jäänyttä ylimääräistä vapaapäivää ei
suoriteta rahakorvauksena.

Palvelussuhteen kestäessä ylimääräistä vapaa päivää ei siirretä työaikasaldolle
pidettäväksi ns. liukumana.

Vuonna 2020 ja 2021 virkavapaalla tai työlomalla olevan osalta edellytetään,
että työtä on tehty tosiasiallisesti vuonna 2020 ja ylimääräisen vapaan
ajankohtana vähintään 6 kk (tarkastelujakso voi sisältää palkallisia poissaoloja
kuten vuosiloma, koulutus, sairausloma tosiasiallisen työskentelyn lisäksi).

Päätösehdotus (kaupunginjohtaja): Kehysryhmä hyväksyy osaltaa
toimintaohjeen ylimääräisen vapaan pitämiseen.

Päätös: Lisättiin yksimielisesti, että ylimääräinen vapaa annetaan kokonaisina
päivinä, ylimääräisen vapaan ajalle voidaan palkata sijainen, jos se yksikön
toiminnan kannalta on välttämätöntä ja, että palvelussuhteen kestäessä



työnantajan velvollisuus on huolehtia, että vapaa tulee annettua palvelussuhteen
aikana.

Päätösehdotus hyväksyttiin.

KH 08.02.2021 § 44
Päätösehdotus (kaupunginjohtaja): Kaupunginhallitus hyväksyy
toimintaohjeen ylimääräisen vapaan pitämiseen.

Päätös: Päätösehdotus hyväksyttiin.

Tiedoksi:  Henkilöstöpalvelut
  Palvelualueet


