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Liikelaitoksen toimitusjohtajan viran täyttö

293/02.021/2021

KH 31.05.2021 § 188

 Pohjois-Suomen hallinto-oikeus on päätöksellään 14.5.2021 (21/0239/2)
kumonnut Kemijärven kaupunginvaltuuston päätöksen 3.2.2020 § 4 liikelaitoksen
toimitusjohtajan virkavalinnasta, mikä tarkoittaa sitä, että virka on julistettava
uudelleen haettavaksi.

Hallintosäännön 44 §:n mukaan viran tai virkasuhteen julistaa haettavaksi
virkasuhteeseen ottamisesta päättävä viranomainen. Kun virkasuhteeseen
ottamisesta päättävä viranomainen on valtuusto, viran tai virkasuhteen julistaa
haettavaksi kuitenkin kaupunginhallitus. Liikelaitoksen johtajan valinnasta
päättää kaupunginvaltuusto (hallintosääntö 45 §).

Kaupunginhallitus on liikelaitoksen toimitusjohtajan virkaa perustaessaan (KH
17.9.2018 § 259) määritellyt liikelaitoksen johtajan tehtäviksi seuraavat:
- johtaa ja kehittää liikelaitoksen toimintaa
- huolehtii liikelaitoksen hallinnosta ja sekä taloudenhoidosta ja sisäisen
valvonnan järjestämisestä
- toimii johtokunnan esittelijänä
- huolehtii johtokunnan päätösten valmistelusta ja täytäntöönpanosta
- vastaa riskienhallinnan asianmukaisesta järjestämisestä
- toimii johtokunnan valvonnassa ja vastaa toimistaan johtokunnalle
- johtajalla on raportointivelvollisuus johtokunnalle liikelaitoksen toiminnan
kannalta merkittävistä toimenpiteistä ja tapahtumista
- johtajalla on oikeus käyttää puhevaltaa johtokunnan puolesta liikelaitoksen
tehtäväalueella (jollei hallintosäännössä toisin määrätä). Tämä tarkoittaa sitä,
että johtajalla on kunnan nimenkirjoitusoikeus liikelaitoksen tehtävissä.
- johtaja toimii Kiinteistö Oy Kemijärven vuokratalot, Kiinteistö Oy Kemijärven
Tövelin sekä Kemijärven Roikka Oy:n toimitusjohtajana

Viran kelpoisuusvaatimukset ovat seuraavat (KH 4.11.2019 § 373):
- soveltuva korkeakoulututkinto
- käytännön kokemus johtamistehtävistä
- kiinteistö- ja talousosaaminen
- kokemus rakennuttamistoiminnasta

Liitteenä 7 on hakuilmoitus.

(Palvelualuejohtaja Marjo Säärelä, 040 568 2130)



Päätösehdotus (kaupunginjohtaja): Kaupunginhallitus päättää julistaa viran
haettavaksi.

Kaupunginhallitus nimeää haastattelutyöryhmäksi kaupunginhallituksen,
valtuuston puheenjohtajiston, liikelaitoksen johtokunnan puheenjohtajan sekä
kaupunginjohtajan.

Päätös: Päätösehdotus hyväksyttiin.

Tiedoksi:  Henkilöstöpalvelut
KH 28.06.2021 § 238

 Liikelaitoksen toimitusjohtajan virka on ollut kunnallisen viranhaltijalain 4 §:n 1
momentin mukaisesti julkisesti haettavana. Hakuaika päättyi 18.6.2021 klo
15.00. Määräaikaan mennessä liikelaitoksen toimitusjohtajan virkaa haki kaksi
(2) henkilöä.

Liikelaitoksen toimitusjohtajan rekrytoinnissa on käytetty anonyymia rekrytointia
kaupunginhallituksen 22.2.2021 § 63 mukaisesti. Haastatteluun kutsuttavat
valitaan ilman hakijan taustatietoja. Ansiovertailu tiedoksi kaupunginhallituksen
jäsenille oheisena (henkilörekisteri, ei julkaista kaupungin nettisivuilla).

Kaupunginhallitus on nimennyt haastattelutyöryhmäksi kaupunginhallituksen,
valtuuston puheenjohtajiston, liikelaitoksen johtokunnan puheenjohtajan sekä
kaupunginjohtajan.

(henkilöstö- ja hallintosihteeri Päivi Alatalo, 040 587 2490)

Päätösehdotus (kaupunginjohtaja): Kaupunginhallitus valitsee haastateltavat.
Molemmat hakijat haastatellaan viikolla 26.

Päätös:  Päätösehdotus hyväksyttiin. Haastattelut toteutetaan perjantaina
2.7.2021 klo 9.00 ja klo 10.00 kaupunginhallituksen kokoushuoneessa.

KH 02.07.2021 § 263

 Liikelaitoksen toimitusjohtajan viran täyttämisessä käytettiin anonyymia
rekrytointia. Virkaa haki määräajassa kaksi (2) hakijaa. Kaupunginhallitus päätti
haastatella molemmat hakijat.

Virkaa hakivat Esa Pöyliö ja Markku Taavo. Ansiovertailu tiedoksi
kaupunginhallituksen jäsenille oheisena (henkilörekisteri, ei julkaista kaupungin
nettisivuilla).

Haastattelut toteutetaan 2.7.2021 ennen kaupunginhallituksen kokousta.

(henkilöstö- ja hallintosihteeri Päivi Alatalo, 040 587 2490)



Päätösehdotus (kaupunginjohtaja): Valintatyöryhmä on arvioinut
ansiovertailun ja haastattelujen perusteella hakijoiden muodollisen pätevyyden
sekä hakijoiden ansioita ja kykyjä liikelaitoksen toimitusjohtajan tehtävien
menestykselliseen hoitamiseen. Ammattikokemuksen, tietojen ja taitojen lisäksi
on arvioitu johtamisominaisuuksia ja yhteistyötaitoja. Valintatyöryhmä esittää
kaupunginvaltuustolle Esa Pöyliön valitsemista Kemijärven Tilapalvelut
liikelaitoksen toimitusjohtajan virkaan.

Päätös: Päätösehdotus hyväksyttiin.
KV 16.08.2021 § 96

Oheisena kaupunginvaltuuston jäsenille tiedoksi ansiovertailu hakijoista
(henkilörekisteri, ei julkaista kaupungin nettisivuilla).

Päätös:  Tämä asia käsiteltiin §:n 83 Teknisen lautakunnan jäsenten vaali
1.8.2021-31.5.2025 jälkeen.

Esitys hyväksyttiin yksimielisesti.

Puheenjohtaja keskeytti kokouksen klo 21.27, kokousta jatketaan 17.8.2021 klo
16.00.

Tiedoksi:  Henkilöstöpalvelut
  Valittu


