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Liikelaitoksen johtokunnan vaali 1.8.2021-31.5.2025

288/00.001/2021

KH 28.06.2021 § 247

 Kuntalaki 67 §;
"Kunnallisella liikelaitoksella on johtokunta.

Johtokunta ohjaa ja valvoo liikelaitoksen toimintaa. Johtokunta vastaa
liikelaitoksen hallinnon ja toiminnan sekä sisäisen valvonnan ja riskienhallinnan
asianmukaisesta järjestämisestä.

Johtokunnan tehtävänä on:
1) päättää liikelaitoksen toiminnan kehittämisestä valtuuston tai
yhtymäkokouksen asettamien toiminnan ja talouden tavoitteiden rajoissa sekä
seurata tavoitteiden saavuttamista ja raportoida niiden saavuttamisesta;

2) hyväksyä liikelaitoksen talousarvio ja -suunnitelma vuoden loppuun mennessä
valtuuston tai yhtymäkokouksen asettamien sitovien tavoitteiden sekä meno- ja
tuloerien mukaisesti;

3) laatia liikelaitoksen tilinpäätös;

4) valita ja irtisanoa liikelaitoksen johtaja, jollei hallintosäännössä toisin määrätä;

5) päättää liikelaitoksen investoinneista ja muista pitkävaikutteisista menoista,
jollei hallintosäännössä toisin määrätä;

6) kumottu 21.5.2021

7) valvoa liikelaitoksen etua ja, jollei hallintosäännössä toisin määrätä, edustaa
kuntaa ja käyttää sen puhevaltaa liikelaitoksen tehtäväalueella.

Johtokunnan muista tehtävistä määrätään hallintosäännössä.

Liikelaitoskuntayhtymän johtokunnan tehtäviin sovelletaan, mitä 64 §:n mukaan
sovelletaan kuntayhtymän hallitukseen. Liikelaitoskuntayhtymässä muista kuin
yhtymäkokoukselle kuuluvista asioista päättää johtokunta, jollei kysymys ole
johtajalle 68 §:n mukaan kuuluvasta asiasta tai jollei toimivaltaa ole siirretty
johtajalle tai muulle viranomaiselle.

Kunnallisen liikelaitoksen johtokunnan kokoonpanoon ei sovelleta 58 §:n 3
momenttia."



Kemijärven kaupungin hallintosäännön 11 §:n mukaan;
"Kaupunginhallituksen alaisena toimii tilapalvelut liikelaitos, jonka johtokunnassa
on 7 jäsentä. Valtuusto valitsee jäsenistä puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.
Jokaisella jäsenellä on henkilökohtainen varajäsen. Johtokunnan jäsenillä tulee
olla liiketalouden ja/tai toimialan osaamista.

Liikelaitoksen johtokunta toimii Kiinteistö Oy Kemijärven vuokratalojen, Kiinteistö
Oy Kemijärven Tövelin ja Kemijärven Roikka Oy:n hallituksena."

Laki miesten ja naisten välisestä tasa-arvosta 4 A §;
"Valtion komiteoissa, neuvottelukunnissa ja muissa vastaavissa toimielimissä
sekä kunnallisissa että kuntien välisen yhteistoiminnan toimielimissä lukuun
ottamatta kunnanvaltuustoja tulee olla sekä naisia että miehiä kumpiakin
vähintään 40 prosenttia, jollei erityisistä syistä muuta johdu.

Jos julkista valtaa käyttävällä toimielimellä tai virastolla, laitoksella taikka kunta-
tai valtioenemmistöisellä yhtiöllä on hallintoneuvosto, johtokunta tai muu
luottamushenkilöistä koostuva johto- tai hallintoelin, toimielimessä tulee olla
tasapuolisesti sekä naisia että miehiä, jollei erityisistä syistä muuta johdu.

Viranomaisten ja kaikkien niiden tahojen, joita pyydetään nimeämään ehdokkaita
tässä pykälässä tarkoitettuihin toimielimiin, tulee mahdollisuuksien mukaan
ehdottaa sekä naista että miestä jokaista jäsenpaikkaa kohden."

Kuntalain 70 §:n mukaan;
"Luottamustoimeen voidaan valita vain henkilö, joka on suostunut ottamaan
toimen vastaan. Valtuustoehdokkaaksi voidaan asettaa vain henkilö, joka on
antanut kirjallisen suostumuksensa valtuutetun toimen vastaanottamiseen.

Luottamushenkilön tai henkilön, joka on ehdolla muuhun luottamustoimeen kuin
valtuutetuksi, on valtuuston tai asianomaisen toimielimen pyynnöstä esitettävä
selvitys seikoista, joilla voi olla merkitystä hänen vaalikelpoisuutensa
arvioinnissa."

(Johdon sihteeri Aune Kumpula 040 770 8819)

Päätösehdotus (kaupunginjohtaja): Kaupunginhallitus esittää
kaupunginvaltuustolle, että kaupunginvaltuusto valitsee liikelaitoksen
johtokuntaan 1.8.2021-31.5.2025

1) seitsemän (7) jäsentä ja jokaiselle jäsenelle henkilökohtaisen varajäsenen
sekä

2) valitsee jäsenistä puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.

Päätös: Päätösehdotus hyväksyttiin.
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KV 16.08.2021 § 84
Päätös: Kaupunginvaltuuston kokousta jatkettiin 17.8.2021 klo 16.00.

Liitteenä F on nimenhuutoluettelo.

Juha Narkilahti poistui kokouksesta klo 16.22.

Juhani Tapio esitti liikelaitoksen johtokuntaa seuraavia henkilöitä:
Jäsen Varajäsen



Anita Ruokamo Heikki Nivala
Jukka Kortelainen Timo Tuominen
Sanna Välikangas Teija Kerkelä
Juha Pikkarainen Maija-Leena Vermas
Eino Meriläinen Jaana Soppela

Juhan Kelloniemi esitti liikelaitoksen johtokunnan jäseneksi Matti Hietasta ja
varajäseneksi Arto Torvista.

Pekka Iivari esitti liikelaitoksen jäseneksi Johan Huczkowskia ja varajäseneksi
Mikko Kulojärveä.

Puheenjohtaja totesi, että liikelaitoksen johtokunnan jäseniksi ja varajäseniksi on
esitetty seitsemän (7) henkilöä, mutta tasa-arvolain vaatimukset eivät täyty.
Puheenjohtaja esitti ryhmien puheenjohtajien neuvottelutauko, tämä hyväksyttiin
yksimielisesti.

Kokouksessa pidettiin neuvottelutauko klo 16.26 - 16.56

1. Kaupunginvaltuusto valitsi liikelaitoksen johtokuntaa valtuustokaudeksi
1.8.2021-31.5.2025  seuraavat henkilöt:

Jäsen Varajäsen
Anita Ruokamo Heikki Nivala
Jukka Kortelainen Timo Tuominen
Sanna Välikangas Teija Kerkelä
Juha Pikkarainen Maija-Leena Vermas
Eino Meriläinen Jaana Soppela
Aulikki Imporanta Johan Huczkowski
Matti Hietanen Arto Torvinen

Juhani Tapio esitti, että valitaan liikelaitoksen johtokunnan puheenjohtajaksi
Anita Ruokamo ja varapuheenjohtajaksi Jukka Kortelainen

Juhana Kelloniemi esitti, että valitaan liikelaitoksen johtokunnan puheenjohtajaksi
Matti Hietanen.

Puheenjohtaja totesi, että koska oli tehty kaksi esitystä liikelaitoksen johtokunnan
 puheenjohtajasta, on asia ratkaistava vaalilla. Koska varapuheenjohtajaksi on
esitety ainoastaan Jukka Kortelaista tulee hän valituksi liikelaitoksen johtokunnan
varapuheenjohtajaksi. Äänestyslippuun kirjoitetaan johtokunnan
puheenjohtajaehdokkaan nimi joko Anita Ruokamo tai Matti Hietanen. Vaali
toimitettiin suljettuna lippuäänestyksenä ja ääntenlaskijoina toimivat pöytäkirjan
tarkastajat.

Kokouksessa pidettiin tauko äänten laskennan ajan klo 17.06-17.12.

Puheenjohtaja totesi vaalissa tapahtuneen menettelyvirheen, vaalitoimitus ei



noudattanut hallintosäännön 113 §:n määräystä enemmistövaalista.
Äänestysliput tuhotaan.

Neuvottelutauko klo 17.15- 17.26

Kaupunginvaltuutettu Juhani Tapio esitti suhteellista vaalia. Esityksen kannatus
todettiin kädennostolla, kaksitoista (12) valtuutettua kannatti suhteellista vaalia.

Todettiin, että suhteellista vaalia kannatti riittävä määrä valtuutettuja, joten
puheenjohtajiston vaali toteutetaan suhteellisena vaalina.

Kaupunginvaltuusto päätti puheenjohtajan esityksestä, että valittavien
henkilöiden ehdokaslistat tulee jättää valtuuston puheenjohtajalle klo 17.32
mennessä.

Puheenjohtaja keskeytti kokouksen klo 17.29-17.32 Puheenjohtaja avasi
kokouksen jatkumaan klo 17.32 ja totesi, että hänelle on jätetty kaksi
ehdokaslistaa. Puheenjohtaja antoi listat suhteellisten vaalien vaalilautakunnan
puheenjohtajalle. Suhteellisten vaalien vaalien lautakunnan sihteerinä toimi
valtuuston sihteeri.

Kaupunginvaltuusto päätti, että nimenhuuto aloitetaan sen jälkeen, kun
suhteellisten vaalien vaalilautakunta on hyväksynyt listat ja laatinut yhdistelmän,
kuitenkin viimeistään klo 17.45 mennessä.

Kaupunginvaltuuston kokous keskeytettiin klo 17.40-17.45 väliseksi ajaksi.

Kaupunginvaltuusto jatkoi tämän jälkeen kokousta täysilukuisena.

Puheenjohtaja vastaanotti vaalilautakunnalta ehdokaslistojen yhdistelmän, joka
julkiluettiin ja asetettiin nähtäville klo 17.45-17.47 väliseksi ajaksi ehdokaslistojen
yhdistelmään tutustumista varten.

Puheenjohtaja julisti liikelaitoksen puheenjohtajiston suhteellisten vaalien
lippuäänestyksen alkaneeksi. Valtuutettujen jätettyä äänestyslippunsa
nimenhuudon mukaan, puheenjohtaja luovutti liput suhteellisten vaalien
vaalilautakunnan puheenjohtajalle tuloksen määrittämiseksi.

Kaupunginvaltuuston kokous keskeytettiin klo 17.51-18.00 väliseksi ajaksi.

Kaupunginvaltuusto jatkoi tämän jälkeen kokousta täysilukuisena.Suhteellisten
vaalien vaalilautakunnan pöytäkirja on liitteenä G.

Puheenjohtaja totesi vaalilautakunnan pöytäkirjasta kirjallisen ilmoituksen vaalien
tuloksesta ja luki valtuustolle vaalin lopullisen tuloksen:

Puheenjohtajisto           vertausluku
Anita Ruokamo 19,000



Jukka Kortelainen 9,500

Liikelaitoksen johtokunnan puheenjohtajaksi valittiin Anita Ruokamo ja
varapuheenjohtajaksi Jukka Kortelainen.

Tiedoksi:  Valitut
  Liikelaitos
  Sarastia/luottamustoimet


