Hyvinvointilautakunta § 132 03.11.2020

Tayttolupa seitsemaan varhaiskasvatuksen opettajan toimeen toistaiseksi 1.1.2021
alkaen

437/02.022/2020

HL 03.11.2020 § 132
Varhaiskasvatuspalveluissa tarvitaan tayttolupa seitsemaan (7)
varhaiskasvatuksen opettajan toistaiseksi voimassa olevaan tyosuhteeseen
1.1.2021 alkaen. Kyseiset tehtavat ovat olleet haettuna useampaan kertaan,
koska niihin ei ole saatu rekrytoitua kelpoisuusehdot tayttavia opettajia. Tehtavat
ovat hoidettu maaraaikaisesti henkildilla, joilta puuttuu kelpoisuus tehtavan
hoitamiseen.

Valtioneuvoston asetuksen varhaiskasvatuksesta (2018) seka
varhaiskasvatuslain (2018) mukaan paivakodissa tulee kasvatus-, opetus ja
hoitotehtavissa olla vahintaan yksi henkild, jolla on varhaiskasvatuslaissa
saadetty ammatillinen kelpoisuus enintdan seitsemaa varhaiskasvatuksessa
olevaa kolme vuotta tayttanytta lasta kohden. Enintaan neljaa alle
kolmevuotiasta lasta kohden tulee paivakodissa kasvatus-, opetus- ja
hoitotehtavissa samoin olla vahintaan yksi henkilo, jolla on saadetty ammatillinen
kelpoisuus. Naiden kyseisten sdaddsten mukaan jokaisessa paivakodin
lapsiryhmassa on oltava varhaiskasvatuksen opettaja. Taman vuoksi tarve
opettajien tehtavien tayttamiseksi toistaiseksi on valttamaton.

Varhaiskasvatuksen opettajan tehtavat sisaltyvat varhaiskasvatuspalvelujen
henkildstdsuunnitelmaan v.2021 ja maararaha tehtaviin on esitetty v. 2021
talousarvioon.

Oheisena varhaiskasvatuksen opettajan tehtavankuvaus.
(Varhaiskasvatuspaallikko, Karjalainen 040 861 6486)

Kaupungin johtoryhma puoltaa tayttolupaesitysta.

Paatosehdotus (palvelualuejohtaja): Hyvinvointilautakunta paattaa myontaa
tayttdluvan seitsemaan varhaiskasvatuksen opettajan tehtavan tayttamiseen
toistaiseksi 1.1.2021 alkaen.

Paatos: Paatdsehdotus hyvaksyttiin.

Tiedoksi:  Varhaiskasvatuspaallikkd Karjalainen
Henkilostopalvelut



