
Hyvinvointilautakunta § 132 03.11.2020

Täyttölupa seitsemään varhaiskasvatuksen opettajan toimeen toistaiseksi 1.1.2021
alkaen

437/02.022/2020

HL 03.11.2020 § 132
 Varhaiskasvatuspalveluissa tarvitaan täyttölupa seitsemään (7)

varhaiskasvatuksen opettajan toistaiseksi voimassa olevaan työsuhteeseen
1.1.2021 alkaen. Kyseiset tehtävät ovat olleet haettuna useampaan kertaan,
koska niihin ei ole saatu rekrytoitua kelpoisuusehdot täyttäviä opettajia. Tehtävät
ovat hoidettu määräaikaisesti henkilöillä, joilta puuttuu kelpoisuus tehtävän
hoitamiseen.

Valtioneuvoston asetuksen varhaiskasvatuksesta (2018) sekä
varhaiskasvatuslain (2018) mukaan päiväkodissa tulee kasvatus-, opetus ja
hoitotehtävissä olla vähintään yksi henkilö, jolla on varhaiskasvatuslaissa
säädetty ammatillinen kelpoisuus enintään seitsemää varhaiskasvatuksessa
olevaa kolme vuotta täyttänyttä lasta kohden. Enintään neljää alle
kolmevuotiasta lasta kohden tulee päiväkodissa kasvatus-, opetus- ja
hoitotehtävissä samoin olla vähintään yksi henkilö, jolla on säädetty ammatillinen
kelpoisuus. Näiden kyseisten säädösten mukaan jokaisessa päiväkodin
lapsiryhmässä on oltava varhaiskasvatuksen opettaja. Tämän vuoksi tarve
opettajien tehtävien täyttämiseksi toistaiseksi on välttämätön.

Varhaiskasvatuksen opettajan tehtävät sisältyvät varhaiskasvatuspalvelujen
henkilöstösuunnitelmaan v.2021 ja määräraha tehtäviin on esitetty v. 2021
talousarvioon.

Oheisena varhaiskasvatuksen opettajan tehtävänkuvaus.

(Varhaiskasvatuspäällikkö, Karjalainen 040 861 6486)

Kaupungin johtoryhmä puoltaa täyttölupaesitystä.

Päätösehdotus (palvelualuejohtaja): Hyvinvointilautakunta päättää myöntää
täyttöluvan seitsemään varhaiskasvatuksen opettajan tehtävän täyttämiseen
toistaiseksi 1.1.2021 alkaen.

Päätös: Päätösehdotus hyväksyttiin.

Tiedoksi:  Varhaiskasvatuspäällikkö Karjalainen
  Henkilöstöpalvelut


