Kehysryhma § 36 29.09.2020
Kaupunginhallitus § 276 05.10.2020

Saannollisen tydajan ylittavan tai alittavan kertyman rajat (saldokertyma)
413/02.020/2020
KEHRYHMA 29.09.2020 § 36

Kunnallisen yleisen virka- ja tydehtosopimuksen 2020 - 2021 uuden maarayksen
(I luku Tydaika, 33 §) mukaan liukuvassa ty6ajassa saanndllinen tydaika voi
ylittya enintaan 50 tuntia aikaisemman 40 tunnin sijasta 31.8.2020 lukien. Mikali
tydnantaja haluaa muuttaa nykyista jarjestelmaa, noudatetaan KVTES Il luvun
31 §:n maarayksia.

Uuden soveltamisohjeen mukaan ty0antaja ja tyontekija voivat sopia, etta tydajan
ylitysten kertymaa vahennetaan tyontekijalle annettavalla palkallisella
vapaa-ajalla. Tyonantajan on tyontekija sita pyytaessa pyrittava antamaan
vapaa-aika kokonaisina vapaapaivina.

Kaupunginhallitus on hyvaksynyt henkildstdhallinnon toimintaohjeen osana
liukuvan ty6ajan periaatteet 7.5.2018 § 141.

Muutos paivitetdan henkildstdhallinnon toimintaohjeeseen.

Paatosehdotus (kaupunginjohtaja): Kehysryhma merkisee tiedoksi, etta
liukuvassa ty0ajassa saannodllisen tydajan ylittdva saldokertyma voi olla enintaan
50 tuntia aikaisemman 40 tunnin sijaan. Saanndllinen tydaika voi ylittya enintaan
50 tuntia 31.8.2020 lukien.

Paatos: Kehysryhma merkisee tiedoksi, etta liukuvassa ty0ajassa saannollisen
tydajan ylittava saldokertyma voi olla enintaan 50 tuntia aikaisemman 40 tunnin
sijaan. Saanndllinen tydaika voi ylittya enintdan 50 tuntia 12.10.2020 lukien.

KH 05.10.2020 § 276
Paatosehdotus (kaupunginjohtaja): Kaupunginhallitus hyvaksyy, etta
liukuvassa tydajassa saannollinen tydaika voi ylittya enintdan 50 tuntia
12.10.2020 lukien.

Paatos: Paatdsehdotus hyvaksyttiin.

Tiedoksi: Palvelualueet / henkilosto



