Hyvinvointilautakunta § 92 23.06.2020
Hakemus Lapin tyokykyohjelma- hankkeeseen ajalle 1.11.2020 — 31.12.2022.
279/31.321/2020

HL 23.06.2020 § 92
Paaministeri Sanna Marinin hallitusohjelma toteuttaa osatyokykyisille suunnatun
tydkykyohjelman yhteistydssa Sosiaali- ja terveysministerion ja Tyé- ja
elinkeinoministerion kesken.

Osatyokykyiset kohderyhmana

Lapissa hanke linkittyy Lapin kuntakokeiluhankkeeseen (v. 2021-2023) ja
kohderyhmaan kuuluvat kuntakokeilun osatyokykyiset tyottomat asiakkaat, joita
voivat olla:

- Neuropsykiatrisia haasteita omaavat asiakkaat

- Mielenterveys —ja paihdeasiakkaat

- Sosiaalisen kuntoutuksen asiakkaat

- Vammaiset ja kehitysvammaiset asiakkaat (ty6ttomat tai elakkeella, jotka ovat
ilmoittautuneet tydnhakijaksi TE- toimistoon)

Tyokykyohjelman toteutus, resurssit ja kustannukset
Tyokykyohjelman hallinnoija on Rovaniemen kaupunki, elinvoimapalvelut-
tyollisyysyksikko; osatoteuttaja Kemijarven kaupunki, hyvinvointipalvelut-
tyollisyysyksikko.

Hankkeeseen palkataan hankepaallikkd 100 % ja hankesihteeri 30 % ja
Rovaniemelle palkataan 2 ja Kemijarvelle 1 tydhonvalmentaja. Lisaksi
ostopalveluihin haettava noin 80 000 € sisaltyy toiminnallisen tydkyvyn arviointiin
kaytettavaa asiantuntija- ja konsultaatiopanosta.

Hankkeen kokonaiskustannukset ovat yhteensa 544 230€, josta haettava
valtionosuus (80 %) on 435 384€ Kemijarven osuus hankerahasta on noin

146 550€, josta omarahoitusosuus (20 %) on noin 29 310€. Omarahoitus
katetaan tyollisyyskoordinaattorin ja kuntoutussairaanhoitajan tydopanoksella 2
vuoden aikana liittyen hankkeen tyottomien asiakkaiden tyokyvyn arviointiin,
ohjaamiseen, koordinointiin ja tyollistamiseen. Lisaksi kehittamistyohon sitoutuvat
kuntien sote- ja tyollisyyspalvelut, 3. sektorin toimijat, TE-hallinto ja KELA.
Yhdyspintoina TYP ja Ohjaamo (Rovaniemelld). Tydnantajat, yritykset ja
oppilaitokset toimivat toimijaverkostona.

Tyokykyohjelman toimenpidekokonaisuudet

1. Tyokyvyn tuki



2. Tuetun tyollistymisen menetelmat

Kaytanndn toimenpiteet:

- Edistetaan palveluverkoston kykya tunnistaa osatydkykyisten tyokyvyn tuen
tarpeita ja niihin vastaamisen tapoja.

- Vahvistetaan osatyOkykyisten tyottomien tyd- ja toimintakykya. Nakdkulmana
omat voimavarat ja tyollistymisen mahdollisuudet.

- Edistetaan osatyokykyisen tyohon paasya ja yhteiskunnallista osallisuutta.

- Tuotetaan tietoa osatyokykyisten tyottomien tarpeista palveluiden ja etuuksien
yhteensovittamiseksi seka lainsaadannon kehittamisen tueksi.

Lapissa erityisesti vahvistetaan voimavara- ja osaamiskeskeista ajattelua (ei
vika- vamma- sairausajattelua) siihen suuntaan, etta jokaisella (osa)tyOkykyisella
on oikeus ja mahdollisuus I6ytaa omaa tyokykyaan vastaavaa tyota.

Hakemus liitteena 3.

(Tyollisyyskoordinaattori Bjorkman, 040 704 7640)

Paatosehdotus (palvelualuejohtaja): Hyvinvointilautakunta paattaa hyvaksya
hankesuunnitelman ja hankkeeseen osallistumisen. Omarahoitus 29 310 euroa

katetaan tyollisyysyksikon tydpanoksella.

Paatos: Paatdsehdotus hyvaksyttiin.

Tiedoksi:  Tyollisyyskoordinaattori Bjérkman



