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Hakemus Lapin työkykyohjelma- hankkeeseen ajalle 1.11.2020 – 31.12.2022.

279/31.321/2020

HL 23.06.2020 § 92
Pääministeri Sanna Marinin hallitusohjelma toteuttaa osatyökykyisille suunnatun
työkykyohjelman yhteistyössä Sosiaali- ja terveysministeriön ja Työ- ja
elinkeinoministeriön kesken.

Osatyökykyiset kohderyhmänä
Lapissa hanke linkittyy Lapin kuntakokeiluhankkeeseen (v. 2021-2023) ja
kohderyhmään kuuluvat kuntakokeilun osatyökykyiset työttömät asiakkaat, joita
voivat olla:
- Neuropsykiatrisia haasteita omaavat asiakkaat
- Mielenterveys –ja päihdeasiakkaat
- Sosiaalisen kuntoutuksen asiakkaat
- Vammaiset ja kehitysvammaiset asiakkaat (työttömät tai eläkkeellä, jotka ovat
ilmoittautuneet työnhakijaksi TE- toimistoon)

Työkykyohjelman toteutus, resurssit ja kustannukset
Työkykyohjelman hallinnoija on Rovaniemen kaupunki, elinvoimapalvelut-
työllisyysyksikkö; osatoteuttaja Kemijärven kaupunki, hyvinvointipalvelut-
työllisyysyksikkö.

Hankkeeseen palkataan hankepäällikkö 100 % ja hankesihteeri 30 % ja
Rovaniemelle palkataan 2 ja Kemijärvelle 1 työhönvalmentaja. Lisäksi
ostopalveluihin haettava noin 80 000 € sisältyy toiminnallisen työkyvyn arviointiin
käytettävää asiantuntija- ja konsultaatiopanosta.

Hankkeen kokonaiskustannukset ovat yhteensä 544 230€, josta haettava
valtionosuus (80 %) on 435 384€ Kemijärven osuus hankerahasta on noin
146 550€, josta omarahoitusosuus (20 %) on noin 29 310€. Omarahoitus
katetaan työllisyyskoordinaattorin ja kuntoutussairaanhoitajan työpanoksella 2
vuoden aikana liittyen hankkeen työttömien asiakkaiden työkyvyn arviointiin,
ohjaamiseen, koordinointiin ja työllistämiseen. Lisäksi kehittämistyöhön sitoutuvat
kuntien sote- ja työllisyyspalvelut, 3. sektorin toimijat, TE-hallinto ja KELA.
Yhdyspintoina TYP ja Ohjaamo (Rovaniemellä). Työnantajat, yritykset ja
oppilaitokset toimivat toimijaverkostona.

Työkykyohjelman toimenpidekokonaisuudet

1. Työkyvyn tuki



2. Tuetun työllistymisen menetelmät
Käytännön toimenpiteet:
- Edistetään palveluverkoston kykyä tunnistaa osatyökykyisten työkyvyn tuen
tarpeita ja niihin vastaamisen tapoja.
- Vahvistetaan osatyökykyisten työttömien työ- ja toimintakykyä. Näkökulmana
omat voimavarat ja työllistymisen mahdollisuudet.
- Edistetään osatyökykyisen työhön pääsyä ja yhteiskunnallista osallisuutta.
- Tuotetaan tietoa osatyökykyisten työttömien tarpeista palveluiden ja etuuksien
yhteensovittamiseksi sekä lainsäädännön kehittämisen tueksi.
Lapissa erityisesti vahvistetaan voimavara- ja osaamiskeskeistä ajattelua (ei
vika- vamma- sairausajattelua) siihen suuntaan, että jokaisella (osa)työkykyisellä
on oikeus ja mahdollisuus löytää omaa työkykyään vastaavaa työtä.

Hakemus liitteenä 3.

(Työllisyyskoordinaattori Björkman, 040 704 7640)

Päätösehdotus (palvelualuejohtaja): Hyvinvointilautakunta päättää hyväksyä
hankesuunnitelman ja hankkeeseen osallistumisen. Omarahoitus 29 310 euroa
katetaan työllisyysyksikön työpanoksella.

Päätös: Päätösehdotus hyväksyttiin.

Tiedoksi: Työllisyyskoordinaattori Björkman


