
Hyvinvointilautakunta § 46 07.04.2020

Täyttölupa varhaiskasvatuksen lastenhoitajan toimeen toistaiseksi 1.5.2020 alkaen

132/02.022/2020

HL 07.04.2020 § 46
 Varhaiskasvatuksen lastenhoitaja on irtisanoutunut toistaiseksi voimassa

olevasta tehtävästään 1.4.2020 alkaen.

Kyseistä tehtävää on hoidettu määräaikaisesti eripituisilla työsopimuksilla
syksystä 2017 alkaen varhaiskasvatuksen lastenhoitajan työloman vuoksi.
Varhaiskasvatuspalveluissa on kuitenkin pysyvä tarve lastenhoitajalle, joten
tehtävä tulee täyttää toistaiseksi voimassa olevana.

Lastenhoitaja vastaa hoidon, kasvatuksen ja opetuksen toteuttamisesta yhdessä
varhaiskasvatuksen opettajan kanssa. Tehtäviin kuuluvat myös lapsiryhmän
toiminnan suunnittelu, toteuttaminen, arviointi ja kehittäminen yhdessä
varhaiskasvatuksen opettajan kanssa.

Varhaiskasvatuslaissa ja asetuksessa on määrätty kasvatusvastuussa olevan
henkilöstön ja hoidossa olevien lasten suhdeluku. Näistä suhdeluvuista saa
poiketa ainoastaan tilapäisesti ja lyhytaikaisesti. Tämän mukaan jokaisessa
päiväkodin lapsiryhmässä on oltava lain- ja asetuksen vaatima henkilöstöryhmä.

Varhaiskasvatuksen lastenhoitajan tehtävä sisältyy varhaiskasvatuspalveluiden
henkilöstösuunnitelmaan ja palkkaukseen on varattu määräraha v. 2020.

Oheisena varhaiskasvatuksen lastenhoitajan tehtävänkuvaus.

(Varhaiskasvatuspäällikkö, Karjalainen 040 861 6486)

Kaupungin johtoryhmä puoltaa täyttölupaa.

Päätösehdotus (palvelualuejohtaja): Hyvinvointilautakunta päättää myöntää
täyttöluvan varhaiskasvatuksen lastenhoitajan tehtävän täyttämiseen toistaiseksi
1.5.2020 alkaen.

Päätös: Päätösehdotus hyväksyttiin.

Tiedoksi:  Varhaiskasvatuspäällikkö Karjalainen
  Henkilöstöpalvelut


