Hyvinvointilautakunta § 46 07.04.2020
Tayttolupa varhaiskasvatuksen lastenhoitajan toimeen toistaiseksi 1.5.2020 alkaen
132/02.022/2020

HL 07.04.2020 § 46
Varhaiskasvatuksen lastenhoitaja on irtisanoutunut toistaiseksi voimassa
olevasta tehtavastaan 1.4.2020 alkaen.

Kyseista tehtavaa on hoidettu maaraaikaisesti eripituisilla tydsopimuksilla
syksysta 2017 alkaen varhaiskasvatuksen lastenhoitajan tydloman vuoksi.
Varhaiskasvatuspalveluissa on kuitenkin pysyva tarve lastenhoitajalle, joten
tehtava tulee tayttaa toistaiseksi voimassa olevana.

Lastenhoitaja vastaa hoidon, kasvatuksen ja opetuksen toteuttamisesta yhdessa
varhaiskasvatuksen opettajan kanssa. Tehtaviin kuuluvat myos lapsiryhman
toiminnan suunnittelu, toteuttaminen, arviointi ja kehittaminen yhdessa
varhaiskasvatuksen opettajan kanssa.

Varhaiskasvatuslaissa ja asetuksessa on maaratty kasvatusvastuussa olevan
henkiloston ja hoidossa olevien lasten suhdeluku. Naista suhdeluvuista saa
poiketa ainoastaan tilapaisesti ja lyhytaikaisesti. Taman mukaan jokaisessa
paivakodin lapsiryhmassa on oltava lain- ja asetuksen vaatima henkil6stéryhma.

Varhaiskasvatuksen lastenhoitajan tehtava sisaltyy varhaiskasvatuspalveluiden
henkilostosuunnitelmaan ja palkkaukseen on varattu maararaha v. 2020.

Oheisena varhaiskasvatuksen lastenhoitajan tehtavankuvaus.
(Varhaiskasvatuspaallikkod, Karjalainen 040 861 6486)

Kaupungin johtoryhma puoltaa tayttolupaa.

Paatosehdotus (palvelualuejohtaja): Hyvinvointilautakunta paattaa myontaa
tayttéluvan varhaiskasvatuksen lastenhoitajan tehtavan tayttdmiseen toistaiseksi
1.5.2020 alkaen.

Paatos: Paatdsehdotus hyvaksyttiin.

Tiedoksi:  Varhaiskasvatuspaallikko Karjalainen
Henkilostopalvelut



