Sopimus alueellisen sosiaalipdivystyksen takapaivystyksen jarjestamisesta

Kemijarven kaupunki, Sallan, Pelkosenniemen, Savukosken ja Posion kunnat ovat sopineet
alueellisen sosiaalipdivystyksen takapaivystyksen jarjestamisestd seuraavaa:

1. Sopimuksen tarkoitus ja toiminta-alue

Sopimus koskee Sosiaalihuoltolain 29 §&:n mukaista sosiaalipdivystystd, jolla tarkoitetaan
valttamattomien ja kiireellisten sosiaalipalvelujen ja muiden tukitoimien jarjestamista siten, etta
henkilon tarvitsema valiton turva ja huolenpito voidaan antaa erilaisissa sosiaalisissa hata- ja
kriisitilanteissa vuorokauden ajasta riippumatta. Sosiaalipdivystys toteutetaan etu- ja
takapadivystyksend. Etupdivystyksestda vastaa Rovaniemen kaupunki erillisen sopimuksen
mukaan. Talla sopimuksella sovitaan alueellisen sosiaalipdivystyksen takapaivystyksen
jarjestamisesta.

Sosiaalipdivystyksen jarjestamistd varten sopimuskuntien sosiaalityontekijat muodostavat
paivystysrenkaan. Sosiaalipdivystyksen toiminta-alue on sama kuin paivystysrenkaassa mukana
olevien kuntien.

2. Toimintaperiaatteet

1) Tyotehtavat takapaivystajalle valittyvat Lapin sosiaalipaivystyksen etupdivystyksen kautta.
Etupaivystys suorittaa tehtdvien osalta ensiarvioinnin ja tarvittaessa valittaa tehtavan alueen
takapadivystdjalle. Konsultoivat tehtdvat valittyvat puhelimitse mutta toimenpiteitad vaativat
tehtavat valitetdan etupaivystyksesta virve-puhelimen kautta. Takapaivystdjan yhteystiedot
ovat vain viranomaiskadyttoon. Jokaiselle kunnalla tulee olla voimassaoleva sosiaalitoimen
halytysohje.

2) Kunnat ovat keskendan sopineet, etta paivystysvuoroja on 10 ja ne jakaantuvat seuraavasti:
Kemijarvi 4 vuoroa, Salla 2 vuoroa, Posio 2 vuoroa, Pelkosenniemi 1 vuoro ja Savukoski 1
vuoro. Vuoroista laaditaan paivystyslista vuodeksi kerrallaan.

3) Sosiaalipdivystys toteutetaan vapaamuotoisena varallaolona virka-ajan ulkopuolella.
Paivystysaika on yksi viikko. Padivystys alkaa perjantaina klo 16.00 ja paattyy seuraavana
perjantaina klo 8.00. Virven pdivystaminen siirtyy pdivystdjalta toiselle paivystyksen
alkamispaivana klo 8.00. Paivystyksen kaytossa olevasta numerosta tehddin soitonsiirto
pdivystajan kadytossd olevaan numeroon. Aloittava pdivystdja vastaa soitonsiirron
tekemisestd. Mikali perjantai on juhlapyha, tapahtuu paivystdjan vaihto torstaina.
Paivystdjan sairastuessa, pdaivystdaja ottaa yhteyden esimieheensd, joka ryhtyy
toimenpiteisiin pdivystajan jarjestamiseksi.



4) Kerrallaan yksi sosiaalityontekija on paivystajand. Hanen tulee olla jatkuvasti tavoitettavissa
puhelimitse (virve ja gsm). Takapdivystdjand oleva sosiaalityontekija vastaa myos virka-
aikana alueen virve-puhelimen paivystyksestd siten ettd vastaanottaa virveen tulevat
tehtdvat ja valittaa tehtavat ao. kunnan virka-aikaiselle paivystajalle.

5) Péivystdjan tulee ryhtya tehtavan edellyttamiin toimenpiteisiin viimeistdaan yhden tunnin
kuluttua paivystysilmoituksesta.

6) Paivystdja voi harkintansa mukaan pyytad konsultaatio- tai tyOpariapua asiakkaan
kotikunnan sosiaalitydntekijalta. Lisaksi on mahdollista konsultoida Lapin sosiaalipaivystysta.

7) Mahdolliset kotikdynnit tehddan tarvittaessa tyOparin kanssa. TyOparina voi olla toinen
sosiaalityontekija tai poliisi.

8) Tapahtumista raportoidaan seuraavana arkiaamuna asiakkaan kotikunnan
sosiaalityontekijalle.

Henkil6st6 ja toimintavarustus

Paivystavalla sosiaalitydntekijalla tulee olla sosiaalihuollon ammattihenkilélain 7§:n mukainen
kelpoisuus. Paivystysvuorossa ollessaan sosiaalityontekijalla on oikeus paattaa valttamattomien
ja kiireellisten sosiaalipalveluiden ja muiden tukitoimien jarjestamisesta (SHL 29§, LSL 37b§ ja
LSL 388) koko paivystysalueella. Jokaisessa kunnassa on kaytdssa sosiaalipdivystystd varten
virve-puhelin ja gsm-puhelin.

Salassapito, tietojen anto ja asiakirjahallinto

Sopimuskuntien henkilostd sitoutuu noudattamaan laissa sdddettyd salassapito- ja
vaitiolovelvollisuutta sosiaalipaivystyspalveluissa.

Maksut ja korvaukset

Vapaamuotoinen varallaolo ja paivystysaikana tehty tyo korvataan kuntien sosiaalityontekijoille
kunnallisen vyleisen virka- ja tydehtosopimuksen mukaan. Varallaolokorvaus on 30 %
korottamattomasta tuntipalkasta ja lisaksi paivystdjalle maksetaan korvausta 55e/vuorokausi.
Vuorokausikorvaus korottuu KVTES:n yleiskorotusten mukaan. Varallaolokorvauksen maksaa
paivystysvuorossa oleva kunta omalle sosiaalityontekijalleen. Matkakorvaukset maksetaan
KVTES:n mukaan.



Paivystdjalle ja hanen mahdolliselle tyoparilleen paivystysaikana tehdystda aktiivityoajasta
maksettavat korvaukset maksaa oma kunta KVTES:n mukaan. Mikdli edelld mainitut
aktiivity6ajan  kustannukset ovat aiheutuneet toisen kunnan asukkaalle annetusta
paivystyspalveluista, peritdan nama kulut asiakkaan kotikunnalta erillisella laskulla.

Puhelimella tapahtuvan aktiivityajan korvausminimi on yksi tunti asianmukaisten kirjausten
perusteella.

Mikali kunta joutuu ostamaan sosiaalipdivystyksen ostopalveluna toisen kunnan
sosiaalityontekijaltd, on varallaolokorvaus 40 % korottamattomasta tuntipalkasta. Mikali
sosiaalityontekija joutuu sijaispaivystajaksi akillisesti (pdivystdja sairastuu tms.), on
varallaolokorvaus 50 % korottamattomasta tuntipalkasta.

Paivystavalla sosiaalityontekijalla on oikeus tyoparin saamiseksi kutsua toihin paivystysalueella
toimiva sosiaalityontekija. Ko. sosiaalityontekijdlle maksetaan halytysraha 50e ja lisdksi
korvataan aktiivityosta aiheutuneet kustannukset ylityona.

Ohjaus, valvonta ja kehittaminen

Toiminnan ohjauksesta, valvonnasta ja kehittamisestd vastaa sosiaalipaivystyksen tyoryhmg,
johon kuuluu vahintaan yksi sosiaalityontekija kustakin paivystysrenkaassa mukana olevasta
kunnasta. Yhteistyéryhma valitsee keskuudestaan vastuuhenkilon vuodeksi kerrallaan.

Sopimuksen siirtiminen ja laajentaminen

Sopimuksesta aiheutuvia velvollisuuksia ei voida siirtdd kolmannelle osapuolelle ilman
sopimuskuntien suostumusta.

Uusien sopimuskuntien ottamisesta paivystystoiminnan piiriin paatetdan sopimuskuntien
kesken yksimielisesti. Uuden sopimuskunnan hyvaksymisen jalkeen tehddan taman sopimuksen
korvaava uusi sopimus.

Sopimuksen voimassaolo

Tama sopimus on voimassa 1.6.2020 alkaen toistaiseksi. Irtisanomisaika kuusi (6) kuukautta.



9. Erimielisyyksien ratkaiseminen

Mikali sopimusta koskevista erimielisyyksistad ei neuvottelemalla paasta ratkaisuun, ratkaistaan
asia Lapin karajaoikeudessa.

10. Sopimuskappaleet ja allekirjoitus

Tata sopimusta on laadittu viisi samansisaltoista kappaletta, yksi kullekin sopimuskunnalle.

Kemijarvella /2020 Pelkosenniemella / 2020
Juha Narkilahti Riitta Kostamo
palvelualuejohtaja sosiaalijohtaja

Kemijarven kaupunki Pelkosenniemen kunta

Sallassa / 2020 Savukoskella / 2020
Annukka Marjala Kari Hyotyla

sosiaali- ja terveysjohtaja Sosiaalijohtaja

Sallan kunta Savukosken kunta

Posiolla__ / 2020

Marjo Paloniemi
Hyvinvointipalvelujen palvelujohtaja
Posion kunta



