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Johdanto

Vuoden 2019 hyvinvointipalvelualueen toiminnan tavoitteet olivat kovat. Kaupungin taloudelliset
paineet ovat kiristyneet ja toimintaa on kehitettava jatkuvasti alenevan vaestdpohjan ja taloudel-
listen mahdollisuuksien mukaan. Palvelualueen arjessa taméa nakyi kaikissa toiminnoissa: auki-
oloaikoja supistettiin, palvelutasoa laskettiin, kayttdbmaksuja nostettiin, henkiléstéa vahennettiin
ja mm. tilankayttdéa tehostettiin. Tyd on vaikeaa ja vasyttavaa, koska sama trendi jatkuu vuodes-
ta toiseen, asiakaspalautetta tulee herkasti ja koska vaatimustaso toisaalta kasvaa esim. nor-
mien kautta.

Vuoden aikana aloitettiin Jyvalanpuiston paivakodin laajennus, miké sinansa on positiivista, etta
uuttakin rakennetaan. Hillatien koulun laajennussuunnitelmaa valmisteltiin ja rakentaminen al-
kaa vuoden 2020 aikana.

Toimintaa tukivat edelleen lukuisat hankkeet, joita oli lahes kaikilla vastuualueilla. Hankkeiden
rahoittajia olivat mm. Opetushallitus, Opetus- ja kulttuuriministerid, EU ja Lapin aluehallintoviras-
to. Hankkeiden merkitys, olivat ne sitten pienia tai suuria, lyhytaikaisia tai useamman vuoden
kestoisia, on suuri palveluiden kehittamisessa.

Henkiloston rekrytointi asetti haasteita usealla vastuualueella. Hoitohenkilokunnasta, varhais-
kasvatuksen opettajista ja mm. sosiaalityontekijoista on pulaa. Samaa ongelmaa on muissakin
kunnissa, jopa isoissa kaupungeissa, ja siihen olisi saatava valtakunnantasoisia ratkaisuja.

Palvelualueen vuoden 2020 toimintakertomus avaa laajasti Kemijarven kaupungin palveluita,
jotka ovat kuitenkin hyvalla ja laadukkaalla tasolla kaikesta saastamisesté huolimatta. Tasta on
syyté antaa suuret kiitokset koko henkildkunnalle. Kiitos menneesta vuodesta myds luottamus-
henkil6ille, asiakkaille ja yhteistydkumppaneille.
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HYVINVOINTILAUTAKUNTA

ORGANISAATIORAKENNE
.
Hyvinvointipalvelut
Palvelualuejohtaja
Juha Narkilahti
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LAUTAKUNTA
Hyvinvointilautakunnan jasenet

varajasenet
Kotilaine Jarkko  palvelusuunnittelija puheenjohtaja  (Vas.) Wahlsten Rainer
Laurila Pirjo johtava hoitaja, elakel. varapj. (Kesk.) Kerkela Raili
Kerkeld Mauno konduktdori, yrittaja jasen (Kesk.) Sarkela Jorma
Kilpeldinen Auvo  YM, Sosiaali- ja terveysjoh- jasen (Kok.) Sutinen Hannaliisa
taja, evp.

Ruopsa Harri kehitysinsindori jasen (Kesk.) Alajoutsijarvi Pentti
Sirvié Johanna opiskelija jasen (Peruss.) Savolainen Tapani
Tervola Mari asiakkuuspaallikko jasen (Kesk.) Helisten Tuula
Narkilahti Juha palvelualuejohtaja esittelija
Kuvaja Tuula talous- ja kehittdmisjohtaja poytakirjanpitdja
Kangas Esa kauppateknikko Kh:n edustaja  (Sitoutumat.) Lehtola Joonas

Lautakunnan kokoukset toimintavuonna 2019

Hyvinvointilautakunta kokoontui kertomusvuonna 12 kertaa ja kasitteli kokouksissaan 165 pyka-
|44 ja 17 salaisella listalla ollutta pykalaa.

Kertomusvuonna lautakunnan esittelijna toimi palvelualuejohtaja Juha Narkilahti. Lautakunnan
poytakirjanpitdjana toimi talous- ja kehittdmisjohtaja Tuula Kuvaja.
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HENKILOSTO

Hyvinvointipalveluissa oli 31.12.2019 yhteenséa 504 henkild&. Henkilostosta 357 oli vakinaisessa
palvelussuhteessa. Henkildstoluvut siséltavat myos sivutoimiset tuntiopettajat seka tyollistetyt.
Tyollistettyja 31.12.2019 oli 5 henkilda.

Henkilostomaaran kehitys 2014 — 2019 (31.12.)
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Henkildston lukumaarat yksikoittain 31.12.2019:
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Yksikko Vakinainen | Maaraaikainen | Tyollistetyt | Yhteensé
Hallinnolliset palvelut 1 0 0 1
Varhaiskasvatuspalvelut 42 18 0 60
Perusopetus- ja lukiokoulutuspalvelut 69 19 0 88
Kulttuuri- ja vapaa-ajanpalvelut 32 55 0 87
Perhepalvelut 10 3 0 13
Sairauksien ehkaisy ja hoitopalvelut 91 17 0 108
Aikuisten psykososiaaliset palvelut 26 10 4 40
Vammaisten palvelut 32 8 0 40
Ikdihmisten palvelut 54 12 1 67
Yhteensé 357 142 5 504
Henkil6st6 toimipaikoittain
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Hyvinvointipalveluiden henkildsto toimipaikoittain 31.12.2019



Talous

Talouden toteutuma vastuualueittain

Hyvinvointipalvelualue TP 2017
MENOT -56 250 711
TULOT 5 827 240
NETTOMENO -50 423 471
Johtaminen

MENOT -637 572
TULOT 198 010
NETTOMENO -439 562
Varhaiskasvatuspalvelut

MENOT -2 800 687
TULOT 323 895
NETTOMENO -2 476 792
Perusopetus- ja lukiokoulutuspalvelut
MENOT -6 710 544
TULOT 90 819
NETTOMENO -6 619 725
Kulttuuri- ja vapaa-ajan palvelut

MENOT -3 931 582
TULOT 607 161
NETTOMENO -3 324 421
Perhepalvelut

MENOT -1 740 676
TULOT 253 879
NETTOMENO -1 486 797

Sairauksien ehkaisy- ja hoitopalvelut

MENOT -20 082 215
TULOT 1681 797
NETTOMENO -18 400 418
Aikuisten psykososiaaliset palvelut
MENOT -3 270 315
TULOT 269 660
NETTOMENO -3 000 656
Vammaisten palvelut

MENOT -4 726 185
TULOT 492 350
NETTOMENO -4 233 835
Ikadihmisten palvelut

MENOT -12 350 935
TULOT 1909 668
NETTOMENO -10 441 267

TP 2018
-55 888 467
5645 932
-50 242 535

-513 564
198 776
-314 788

-3 047 793
275923
-2 771 870

-6 793 314
245 875
-6 547 439

-3 848 840
672 979
-3 175 861

-2611 770
300 034
-2 311 736

-21 443 024
2 062 199
-19 380 825

-3 241 033
361 707
-2 879 326

-4 630 451
480 139
-4 150 312

-9 758 678
1 048 300
-8 710 378

TA+LTA 2019

-55 337 360
5022 110
-50 315 250

-641 270
341 270
-300 000

-3 046 400
249 600
-2 796 800

-6 902 830
213 250
-6 689 580

-4 074 230
697 690
-3 376 540

-1 908 210
142 000
-1 766 210

-21 825 490
1878 700
19 946 790

-2 992 200
258 700
-2 733 500

-4 378 870
394 500
-3 984 370

-9 567 860
846 400
-8 721 460

TP 2019
-56 210 312
5 315 186
-50 895 126

-415 323
113 382
-301 941

-3 054 557
298 805
-2 755 752

-7 078 405
191 694
-6 886 711

-3 875 832
694 933
-3 180 899

-2 130 231
282 937
-1 847 294

-22 583 248
2046 710
-20 536 538

-2 997 698
252 413
-2 745 286

-4 387 949
361 420
-4 026 529

-9 687 068
1072 893
-8 614 175
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Poikkeama
872 952
-293 076
579 876

-225 947
227 888
1941

8 157
-49 205
-41 048

175 575
21 556
197 131

-198 398
2757
-195 641

222 021
-140 937
81 084

757 758
-168 010
589 748

5498
6 287
11 786

9 079
33 080
42 159

119 208
-226 493
-107 285
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VARHAISKASVATUSPALVELUT

Varhaiskasvatuslaki ja varhaiskasvatussuunnitelman perusteet

Opetushallitus antoi kunnille méarayksen laatia ja hyvaksya valtakunnallisten varhaiskasvatus-
suunnitelmien perusteiden pohjalta paikalliset varhaiskasvatussuunnitelmat. Paikalliset varhais-
kasvatussuunnitelmat ovat velvoittavia ja niita tulee arvioida ja kehittéd&. Varhaiskasvatussuunni-
telma tulee laatia niin, ettd se méaarittelee, ohjaa ja tukee varhaiskasvatuksen jarjestamistéa pai-
kallisesti. Suunnitelman lahtokohtana tulee olla lapsen etu ja tarpeet ja siihen tulee kirjata tavoit-
teet pedagogiselle toiminnalle.

Paikallinen varhaiskasvatussuunnitelma laadittiin vasu-tyéryhmassa. Tyéryhmaan kuuluvat var-
haiskasvatuspaallikdn lisaksi varhaiskasvatuksen opettajia- ja lastenhoitajia seké varhaiskasva-
tuksen erityisopettaja. Suunnitelman laadintaan osallistuivat myos henkilosto erilaisten tyoryh-
mien kautta, joiden vetdjina toimivat vasu-tyéryhman jasenet. Lapsia kuultiin erilaisilla ikakau-
teen sopivilla haastattelumenetelmilld. Paikallinen varhaiskasvatussuunnitelma hyvaksyttiin hy-
vinvointilautakunnassa 25.6.2019 ja se otettiin kaytt66n 1.8.2019.

Paivakodeissa ei laadita yksikkdkohtaisia varhaiskasvatussuunnitelmia vaan paivakodit laativat
paivakotikohtaisen kehittdmissuunnitelman joka pohjautui varhaiskasvatussuunnitelman perus-
teisiin seka paikalliseen varhaiskasvatussuunnitelmaan. Toiminnassa huomioitiin kunkin yksikon
kehittamisalue ja sitd myos arvioitiin toimintakauden aikana. Varhaiskasvatuspalveluiden yh-
teiseksi kehittdmiskohteeksi v. 2019 otettiin Pedagogiikka nakyvaksi- teema.

Laissa ja asetuksessa sdadetaan myos henkildston mitoituksesta. Naiden asiakirjojen mukaan
paivakodissa tulee kasvatus-, opetus- ja hoitotehtavissa olla varhaiskasvatuksessa olevien las-
ten maaraan, heidan ikaansa ja varhaiskasvatuksessa paivittain viettimaansa aikaan suhteutet-
tuna riittdva maara henkil6ita, joilla on varhaiskasvatuksen opettajan, sosionomin tai lastenhoi-
tajan kelpoisuus. Mitoituksesta huolehtiminen on lisannyt maaraaikaisten sijaisten palkkaamista,
jotta lain vaatima mitoitus toteutuu myds niind paivina, kun henkildstta on poissa. Haasteena
sijaisten palkkaamiseen on ollut vaikeus saada rekrytoitua tyontekijoita.

Varhaiskasvatuksen opettajien toistaiseksi voimassa oleviin tehtaviin ei saatu palkattua kelpoi-
suusehdot tayttavaa henkilostda. Kaupunginhallitus paatti 24.6.2019 kokouksessaan, etté opet-
tajien rekrytointiin otetaan kayttoon maaraaikainen rekrytointilisa. Lisasta huolimatta avoinna
oleviin varhaiskasvatuksen opettajan tehtaviin ei ollut kelpoisuusehdot tayttavia hakijoita.

Paivakotien lahiesimiestydhon tuli muutoksia kun Jyvéalanpuiston paivakodissa aloitti tehtdvassa
paivakodin johtaja 5/2019. Vuoden 2019 aikana vastaavien varhaiskasvatuksen opettajien teh-
tavat muuttuivat varhaiskasvatuksen opettajan tehtavaksi. Yhden varhaiskasvatuksen opettajan
tehtavat muuttuivat ohjaavan opettajan tehtavaksi. Keskeisena tehtdvana on ohjauksellisen tu-
en antaminen henkilostolle pedagogisen tydskentelyn ohjaamiseksi, tukemiseksi ja vahvista-
miseksi.

Opetusministerio ja Karvi (Kansallinen koulutuksen arviointikeskus) ovat antaneet kunnille oh-
jeistuksen varhaiskasvatuksen laadun arvioinnin perusteiden ja suositusten laadinnasta. Paikal-
lisella tasolla varhaiskasvatuksen jarjestdjien tulee arvioida palvelujen jarjestamisen kokonai-
suutta ja paikallisia varhaiskasvatussuunnitelmia seka niiden toteutumista. Tama edellyttaa toi-
mivaa laadunhallinta jarjestelméé. Paivéakotikohtaisesti arvioidaan henkildstén toimintaa ja lap-
sen kohtaamaa varhaiskasvatuksen laatua.
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Laadun arvioinnin perusteita ja suosituksia seka laadunhallintajarjestelman kehittamista tyosti
vasu- tydryhma. Tyéryhma aloitti asiakirjojen ja laadunhallintajarjestelméan laatimisen syksylla
2019 ja tyd jatkuu v.2020. Tavoitteena on saada laadun arvioinninperusteet ja suositukset seka
laadunhallintajarjestelma valmiiksi ja hyvinvointilautakunnan hyvaksymaksi kevaan 2020 aikana.

Esiopetus ja oppilashuolto

Esiopetusta jarjestettiin 700 tuntia toimintavuoden aikana ja
toiminta oli esiopetussuunnitelman perusteiden seka paikalli-
sen esiopetussuunnitelman mukaista.

Esiopetusyksikkéina olivat Kallaan paivakoti, Jyvalanpuiston
paivakoti ja Sarkelan paivakoti, jonka esiopetustilat ovat Sarke-
l&n koululla. Jyvalanpuiston paivakodin esiopetusryhma toimi
Kuumaniemenkadun vaistdétiloissa. Kallaan paivakodilla aloitti
toimintansa kaksi esiopetusryhméé aiemman yhden sijasta.
Syyna tahan oli suuri esioppilaiden méaara paivakodissa. Ryhméa saatiin perustettua paivakodin
tiloihin ajalle 12.8.2019 -26.5.2020 muuttamalla toisten lapsiryhmien rakenteita

Esiopetusryhmat tekivat yhteisty6ta lahikoulun kanssa muun muassa koulujaksojen, kummioppi-
lastoiminnan, koulukuljetusten seké esikoululaisten tiedonsiirtopalavereiden seka muiden yh-
teistydkaytanteiden muodossa.

Askel-hanke toteutti Fun Friends- menetelmaa kaikissa esiopetusryhmissa yhteistydssa esiopet-
tajien kanssa. Ohjelmassa harjoiteltiin lasten omien tunteiden ymmartamista seka muiden tun-
teiden huomioimista. Liséksi tavoitteena on lapsen mydnteisen minakuvan vahvistuminen. Oh-
jelmassa pyritdan myds vanhempien osallistamiseen, jotta opitut taidot siirtyisivat osaksi kodin
arkea.

Esioppilaiden lasnéaolopaivat 2010-2019
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Oppilashuolto on tarkead osa esiopetuksen toimintakulttuuria. Oppilashuolto on seka yhteisollista
ettd yksilokohtaista oppilashuoltoa. Yhteisdllisessa oppilashuoltotydssa seurataan, arvioidaan ja
kehitetaan esiopetusyhteison ja ryhmien hyvinvointia. Esiopetuksen oppilashuoltotytta seka
oppilashuoltotyéryhman toimintaa arviointiin ja kehitettiin toimintavuoden aikana. Yhteisélliselle
oppilashuoltotydryhmalle laadittiin vuosikello, johon on siséllytetty kaikki ne toiminnat, jotka kuu-
luvat oppilashuoltoty6hon.
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Toiminnan painopistealueita ja tapahtumia

Jyvalanpuiston paivakodin korjausrakentaminen ja laajennusty6 aloitettiin 5/2019, jolloin paiva-
kodin toiminta siirtyi vaistotiloihin Kuumaniemenkatu 2:een seka Sarkelan paivakotiin (vuorohoi-
to). Vaistotiloista muutettiin korjausrakennettuun paivakodin osaan 9/2019. Esioppilaiden ja alle
kolmevuotiaiden lasten ryhmat jaivat edelleen Kuumaniemenkatu 2:en vaistétiloihin. Laajen-
nusosan rakentaminen jatkui suunnitellusti.

Varhaiskasvatuksen lasnéaolopaivat
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Henkildstolle suunnattu kysely toteutettiin marraskuussa 2019. Kyselyn palaute kaydaan lapi
paivakodeittain v.2020 tammi-helmikuun aikana. Kyselyn tuloksia hyddynnetdan toiminnan ke-
hittAmisessa ja koulutussuunnitelman laadinnassa.

Yhtena varhaiskasvatuksen ja esiopetuksen toiminnan painopistealueena oli kiusaamisen eh-
kéiseminen ja siihen puuttuminen suunnitelmallisesti ja tavoitteellisesti. Tata toteutettiin muun
muassa laatimalla kaikkia yksikoitd koskeva suunnitelma seké ottamalla kayttdon PIKI-
toimintamalli. Toimintamallin avulla tunnistetaan ja ehkaistaén kiusaamista paivakodeissa ja
kotona.

Varhaiskasvatuksen opettajia osallistui Lapset puheeksi- menetelma koulutukseen, joka jarjes-
tettiin paikkakunnalla. Hyvinvointipalvelujen palvelualueella yhteistydssa jarjestetty Neuropsyki-
atrinen valmennus- koulutus (Nepsy) koulutus jatkui v. 2019.

Varhaiskasvatuspalvelut olivat mukana paikkakunnalla jarjestetyssa Perheiden paiva - tapahtu-
massa. Tapahtumassa lasten, nuorten ja lapsiperheiden kanssa toimivat tahot esittelivat toimin-
taansa seka tulevia tapahtumia. Hillatien koulun taksvarkkipéivan tuotto lahjoitettiin varhaiskas-
vatuspalveluille. Varhaiskasvatus kaytti saamansa tuoton hankkimalla paivéakoteihin lautapeleja
ja tunnetaitomateriaalia.

Hankkeet

Rovaniemen varhaiskasvatuspalvelut koordinoi Opetushallituksen rahoittamaa Varhaiskasvatta-
ja verkossa -hanketta. Kemijarven varhaiskasvatuspalvelut oli v.2018-2019 yhteistydkumppani
hankkeessa. Hankkeessa jarjestettiin yhteisia koulutuksia seka tydpajoja, joihin osallistui mo-
lempien kaupunkien varhaiskasvatuspalveluiden henkilostoa.

Opetushallituksen koordinoiman varhaiskasvatuksen kehittamisverkosto LOISTON tavoitteena
on vahvistaa varhaiskasvatuksen alueellista ja kansallista kehittamista. Kehittdmisverkosto tu-
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kee varhaiskasvatussuunnitelmien toimeenpanoa paikallisella tasolla vahvistaen pedagogiikkaa,
toimintakulttuuria, johtamista seka seurantaa ja arviointia.

LOISTO on jaettu kahteentoista alueelliseen verkostoon, jotka toimivat alueellisen kehittamisen
rakenteina. Jokaiselle alueverkostolle on nimetty oma koordinaattori, joka vastaa alueverkosto-
jen tapaamisten koollekutsumisesta ja jarjestelyista. Lapin alueen koordinaattorina on toiminut

Kemijarven kaupungin varhaiskasvatuspaallikkd. Tehtava hoidetaan omien tyétehtavien ohella.

PERUSOPETUS- JA LUKIOKOULUTUSPALVELUT

Oppilas- ja opiskelijamaarat 31.12.2019, suluissa tilanne 31.12.2018:

Hillatien koulu luokat 1.-9., 205 (197) oppilasta

Isokylan koulu luokat 1.-9., 143 (151) oppilasta

Sarkelan koulu luokat 1.-6. seka erityisopetuksen pienryhmat, 121 (127) oppilasta
Kemijarven lukion opiskelijat + kaksoistutkintoa opiskelevat, 62 + 13 (65+13) opiskelijaa.

Perusopetus- ja lukio yhteensa, 544 (553) oppilasta.

Opetussuunnitelman toteutuminen

Koulujen opetus pohjautuu opetussuunnitelmaan, jota opettajat noudattavat opetuksessaan.
Yksittaisten oppituntien ja koko koulun yhteisten tapahtumien, tempausten, teemapaivien ja
retkien toteuttamisessa on noudatettu opetussuunnitelman maarayksia ja tavoitteita seka kou-
luille laadittua toimintasuunnitelmaa. Kaikilla luokilla on ollut kaytdssa uusi opetussuunnitelma
(vuoden 2014 perusteiden mukainen). Perusopetuksen opetussuunnitelmaa on pdivitetty aine-
ryhmittéin syksylla 2019. Ensimmaiselld luokalla on aloitettu englannin opiskelu 1.8.2019, jolloin
sen aloittaminen tuli pakolliseksi. Lukiossa kaikki vuositasot 1-4 kulkevat uuden opetussuunni-
telman mukaan.

Kodin ja koulun vélinen yhteisty®

Kodin ja koulun valista yhteisty6ta on toteutettu monessa muodossa. Puhelinkeskustelut, yhtey-
denpito Wilman valityksell&, vanhempainvartit ja vanhempainillat ovat tarkeé ja kiinte& osa kou-
lun arkea. Vanhempia on myds kutsuttu koulun tapahtumiin ja niihin vanhemmat osallistuvatkin

aktiivisesti.

Kaikilla kouluilla toimivat vanhempainneu-
vostot aktiivisesti osallistuen koulun toi-
minnan suunnitteluun, toteutukseen ja
arviointiin. Vanhempainneuvostot ovat
koulujen yhteistyOelimia, jotka omalta
osaltaan tukevat koulujen kasvatustyota.
Vanhempainneuvostoihin valitaan 1 - 2
jasenta joka luokkatasolta ja kokoukset
ovat avoimia eli kaikki vanhemmat ovat
tervetulleita.
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Oppilas- ja opiskelijahuolto

Kaikilla kouluilla toimii koulun hyvinvointiryhma. Ryhmien toiminta kouluilla on saanndllista.
Ryhmaan kuuluvat rehtori/koulunjohtaja, erityisopettajat, opinto-ohjaaja, koulukuraattori seka
kouluterveydenhoitaja. Koulun hyvinvointiryhmé keskustelee, suunnittelee ja arvioi oppilashuol-
toon liittyvista asioita yleisella tasolla.

Oppilaskohtaisia asioita varten perustetaan tapauskohtaisesti oppilaskohtainen moniammatilli-
nen asiantuntijaryhma, jossa yksittdisen oppilaan asioita kasitellaan. Téhan ryhmé&én pyydetdan
aina mukaan myos huoltaja ja oppilas. Oppilaskohtaisen ryhman kokoontumiset ovat lisaanty-
neet merkittavasti.

Naiden lisaksi opetuksen jarjestajalla on oppilas- ja opiskeluhuollon ohjausryhma, jonka tehta-
vana on suunnitella ja arvioida kunnan oppilas- ja opiskeluhuoltotyéta. Vuonna 2019 tama ryh-
ma muun muassa paivitti oppimisen tuen kyselylomakkeistoa ja kehitti koulujen yhteisia oppilas-
ja opiskeluhuollon kaytanteita.

Terveydenhoitaja ja kuraattori ovat tavattavissa kouluilla sdanndllisesti ja asiointi heidan kans-
saan onnistuu lain maaraamissa aikarajoissa. Terveydenhoitaja on tavattavissa kouluilla 1-3
paivaa viikossa. Koulukuljetukset jarjestetaan joko taksilla tai paikallisbussien vakiovuoroilla
yhteistydssa muiden koulujen ja esiopetuksen kanssa. Kouluruokailun toteutumiseen Kiinnite-
tdén huomiota paivittain. Jokaiselle varmistetaan riittava aika ruokailuun. Liséksi peruskouluissa
huolehdimme siita, etta jokaisen oppilaan ruoka-annos on riittavan kokoinen ja se sisaltaa myos
salaattia. Koulujen ruokailutilanteet ovat rauhallisia.

Erityista

Tukioppilas- seka oppilas- ja opiskelijakuntatoiminta ovat kouluilla aktiivista. Nama tahot jarjes-
tavat kouluilla lukuvuoden mittaan useita kouluviihtyvyytta ja yhteishenkeé korottavia tapahtu-
mia. Naista esimerkkeind ovat ystavanpaivajuhlat, oppilaiden pikkujoulut, yhdeksasluokkalaisten
potkiaiset, varipaivat, Wanhojen tanssit jne.

Kaikilla peruskouluilla on aktiivista kerhotoimintaa. Vuoden 2019 aikana jarjestettiin mm. kasi-
ty6-, naytelméa-, musiikki-, liikunta-, tukioppilas-, jaakiekko-, koripallo-, judo- ja puuhakerhoja.
Toiminnassa on hyddynnetty Opetushallitukselta saatua Kerhotoiminnan kehittaminen —
hankerahaa. Kerhotoiminnan jarjestdminen on perusopetus- ja lukiokoulutuspalvelujen merkitta-
va yhteistydmuoto kolmannen sektorin kanssa. Jarjestot jarjestavat useita kerhoja, jotka kus-
tannetaan hankerahasta. Kemijarven kiekon kanssa on ideoitu kiekkolinja, jossa peruskoululai-
sille tarjotaan mahdollisuus laajentaa jadkiekon harrastusmahdollisuuksia perusopetuksen ohel-
la. Perusopetus- ja lukiokoulutuspalveluissa on kaynnissa kerhohankkeen lisdksi myds muita
hankkeita, joihin on saatu merkittdvia hankeavustuksia Opetushallitukselta. Perusopetuksen
tasa-arvo ja laatu —hankerahalla on mm. palkattu resurssiopettaja, kasvatusohjaaja seka kou-
lunkaynninohjaaja perusopetukseen.

Koululaisten aamu- ja iltapaivatoiminta (APIP)

Aamu- ja iltapédivatoiminnan jarjestamisesta vastasi varhaiskasvatuspalvelut. Iltapaivatoiminta
on jarjestetty Hillatien, Sarkelan ja Isokylan kouluilla. Aamupdivatoiminta on jarjestetty Jyvalan-
puiston paivakodilla, Sarkelan paivakodilla ja koululla seka Isokylan koululla.

Toiminnan keskeisena tavoitteena oli muun muassa kodin ja koulun kasvatustydn tukeminen,
syrjaytymisen ennaltaehkaisy ja osallisuuden vahvistaminen. Toiminnan tavoitteena oli myds
tukea lapsen tunne-elaman kehitysta ja tarjota mahdollisuudet osallistua ohjattuun toimintaan
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ammattitaitoisen ja tehtdvaan soveltuvan henkildston valvonnassa ja ohjauksessa. Keskeisind
siséltoina ovat olleet toimintaympériston turvallisuus, lasten kiinnostuksen kohteet ja toiminnan
monipuolisuus.

Aamu- ja iltapéaivatoiminnan henkildstd on osallistunut varhaiskasvatuspalvelujen yhteisiin kou-
lutuksiin ja kehittdmisty6hon. Yhteisty6ta vanhempien kanssa on tehty puhelimen, reppuvihkon
seké keskustelujen kautta. Yhteisty6 koulujen seké paivakotien henkildstén kanssa on ollut
joustavaa. Kaikkien ryhmien yhteinen retki tehtiin toukokuussa Suomulle.

Aamu- ja iltapaivatoiminnan siirtymista kokonaisuudessaan ryhdyttiin valmistelemaan loppuvuo-
desta 2019. Siirtymista valmistellaan edelleen kevaén 2020 aikana ja se otetaan kayttoon
8/2020.

KULTTUURI- JA VAPAA-AJANPALVELUT

”Toimintaa vuoden jokaiselle paivalle”

Kulttuuri- ja vapaa-ajan palvelut tarjoavat seutukuntansa asukkaille, yhdistyksille ja matkailijoille
kirjasto-, kulttuuri-, liikunta- ja nuorisopalvelut sekad musiikki- ja kansalaisopiston palvelut. Ta-
voitteena on hyvinvoinnin edistaminen ja osallisuuden lisddminen.

Kemijarven kansalaisopisto
Yleista

Kemijarven kansalaisopisto on kunnallista palvelua toteuttava vapaan sivistystyon aikuisoppilai-
tos, joka tarjoaa kuntalaisille tietoja, taitoja ja virikkeita yksilon omaehtoiseen persoonallisuuden
kehittamiseen ja toimimiseen yhteiskunnan jasenend. Kansalaisopisto toteuttaa myds taiteen
perusopetusta, tarvittaessa avoimen yliopiston ja ammattikorkeakoulun opetusta, hanketoimin-
taa seka rajoitetusti maksupalvelukoulutusta. Kansalaisopiston toiminta-alue on Kemijarven
kaupunki seka Pelkosenniemen ja Savukosken kunnat.

Toiminta

Vuonna 2019 toteutui yhteensa 7499 opetustuntia. Toteutuneita kursseja tai luentotilaisuuksia
oli yhteenséa 368. Kemijarvella pidettiin 5887 opetustuntia 302 kurssilla, Pelkosenniemelld 943
opetustuntia 34 kurssilla ja Savukoskella 669 opetustuntia 32 kurssilla. Kemijarvella taiteen pe-
rusopetuksessa toteutui 119 opetustuntia. Koko opiston kurssiopiskelijamé&ara yhteensa 4021 oli
pienempi kuin edellisend vuonna. Savukoskella opetustuntien ja kurssien méaéarat jopa nousivat.
Kemijarvella opiskeli 3478 (miehia 689), Pelkosenniemella 260 (miehid 60) ja Savukoskella 283
(miehi& 39). Rekisteroityja opiskelijoita oli 1636 (henkilo kerran laskettuna), joista Kemijarvella
1296, Pelkosenniemelld 127 ja Savukoskella 143. Miesten osuus rekisteroidyista netto-
opiskelijoista oli 25 %. Miesten osuus on hieman laskenut netto-opiskelijamaarissa.

Toteutuneet kurssit | Miehia Naisia Toteutuneet tunnit

Kemijarvi 302 689 2789 5887
Savukoski 32 39 244 669
Pelkosenniemi 34 60 200 943

Yhteensé 368 788 3233 7499
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Opetussuunnitelman toteutuminen

Opetussuunnitelma toteutui paéapiirteittdin ennakoidusti. Keskeisin aineryhma oli kaden taidot
(2843 opetustuntia /601 opiskelijaa), liikunta ja tanssi (1636/1823), kuvataiteet (814/216), mu-
siikki 695/268), kielet (364/135), tietotekniikka (278/192), kotitalous (136/33), esittava taide ja
kirjallisuus (358/105), muu koulutus (155/193), taiteen perusopetusta (87/13).

Hyvinvointia ja terveytta painotettiin myds opetustarjonnassa, mm. Sydan tekee hyvaa terveys-
mittauksilla ja —luennoilla.

Hankkeet

Kemijarven kansalaisopisto toteutti yhteistytssa Lapin opistopiirin kanssa
neljaa eri hanketta. Hankkeet jatkuvat viela kalenterivuonna 2020.

Lahelle ihmista — Kohti tasa-arvoisempia palveluja (OPH) hankkeen tarkoi-
tuksena on asiakaslahtdisyyden parantaminen eli kayttajalahtoisten palve-
luiden kehittaminen ja henkiloéston osaamisen lisaaminen.

Lapin opet oppimassa — Kohti tasa-arvoisempaa osaamista (OPH) hank-
keen tarkoituksena on parantaa palveluja ja kansalaisopistojen opettajien
tvt-taitoja. Opistojen nakyvyytta lisataan kehittamalla digitaalisuutta mm.
verkossa toimivilla virtuaalisilla nayttelyilla ja opiskelijoille myodnnettavien
digitaalisten osaamismerkkien muodossa. :
Aikuisten perustaitojen ja digitaalisten taitojen vahvistaminen (OPH) hankkeen tarkoituksena on
tarjota aikuisille perustaitoja ja digitaalisia taitoja vahvistavaa koulutusta. Matalan kynnyksen
koulutuksen lisaamisella halutaan ehkaista eriarvoisuutta, antaa mydnteisia oppimiskokemuksia
ja vahvistaa nykypaivan

kansalaistaitoja. Hankkeen tuella jarjestettavat koulutukset ovat osallistujille maksuttomia.
Hankkeita koordinoi Tornion kansalaisopisto.

Opintoseteliavustusta saatiin 3 500€, joka kaytettiin heikkojen perustaitojen omaavien, tyotto-
mien ja elakelaisten kurssimaksujen alennuksiin.

Tapahtumat

Kansalaisopisto nakosilla -paivien kevatnayttely Kemijarven kulttuurikeskuksessa 4.-5.5.2019.
Opintoryhmat esiintyvat — naytos (4.5.2019) videoitiin ja esitettiin sunnuntaina. Koko tapahtu-
man kavijamaaraksi arvioitiin [ahes 1000. Nakdsilla —paivat jarjestettiin Kemijarven, Pelkosen-
niemen ja Savukosken osastojen yhteisena tapahtumana.
Joulukuussa kokoonnuttiin Uitonpirtille opetushenkiléston
yhteiseen koulutustilaisuuteen 34 tydntekijan voimin.

Lukuvuoden aikana eri opintoryhmaét jarjestivat lisdksi
omia nayttelyitd, konsertteja ja naytoksia.

Sydan tekee hyvaa — infotilaisuus ja terveysarvojen mit-
tausta yhteistydssa Kemijarven Sydanyhdistyksen kanssa
jarjestettiin kulttuurikeskuksessa nakosilla —paivien yhtey-
dessa 5.5.2019. Lisaksi jarjestettiin aiheeseen liittyvia
terveysluentoja.

Yhteisty6

Kurssisuunnittelussa ja — toteutuksessa on tehty yhteisty6ta alueen eri yhdistysten, kylatoimi-
kuntien ja yhteistydkumppaneiden kanssa (esim. Koillis-Lapin Mielenterveysseura, SPR, Man-
nerheimin Lastensuojeluliitto, Kemijarven taideyhdistys, Itd-Lapin tydhonvalmennussaatio, Tyol-
lisyysyksikkd, Vammaispalvelut, Taiteilijaresidenssi, elakeldisyhdistykset ja kylayhdistykset,
Lapin opistopiiri, Kemijarven riistanhoitoyhdistys ry). Yhteisty0 alueen oppilaitosten ja muun
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sivistystoimen kanssa (kuten musiikkiopisto, kulttuuri-, likunta-, nuoriso- ja kirjastotoimet) on
ollut luontevaa ja toimivaa. Yhteistyota on tehty myos eri hankkeiden muodossa. Opettajien kou-
lutuksessa korostui yhteisty6 Lapin opistopiirin kanssa mm. yhteisten hankkeiden puitteissa.
Tyomarkkinatuella tai peruspéivarahalla olevat saivat edelleen 50 %:n alennuksen kurssimak-
suista. Alennuksia sai myds Kelan kotihoidontuella olevat, aktiiviosallistujat. Myos perhealen-
nukseen oli mahdollisuus, jos samalle kurssille osallistui aikuinen ja alle 20-vuotias samasta
perheesta.

Muuta

Opetusta annettiin 48 eri toimipaikassa. Pd&osa opetustunneista oli toimivilla kouluilla. Kurssien
erityisvaatimusten vuoksi tiloja vuokrattiin myos yhdistyksiltéa. Vapaudenkadun toimitalolla pidet-
tiin edelleen merkittava maara kadentaitojen kursseja. Vuokrattuja tiloja oli joka kunnassa. Opin-
toryhmat jatkoivat lakkautetuista kouluista Pelkosenniemen alakoululla ja Savukosken Matrtilla.
Kurssitoimintaa toteutettiin kylissé, mikali tilat ja opettaja saatiin jarjestettya kohtuullisin kustan-
nuksin. Toimintaa oli joka kaikissa toimialueen kunnissa kylaseurojen (esim. Joutsijarvi, Juujar-
vi, Kairala, Tapionniemi ja Tanhua), taloyhtidéiden yms. tai yksityisten tiloissa.

Kirjastopalvelut

Kirjasto palvelee kemijarvelaisia ja Kemijarvella vierailevia. Kemijarven kirjasto kuuluu Lapin
kirjasto —ryhmaén, johon kuuluu Lapin kaikki 21 kuntaa eli yhdella kirjastokortilla on kaytettavis-
sa Lapin kirjastojen aineistot ilmaiseksi. Kirjastopalveluihin kuuluvat paakirjaston ja kirjastoauto
Kyladluudan lisdksi kirjaston tarjoamat verkkopalvelut kuten Ellibs (e-kirjat ja aanikirjat), ePress —
sanomalehdet nakoispainoksina, PressReader (koti- ja ulkomaisia harrastelehtid), Naxos (klas-
sista musiikkia) ja Rockway (laulun- ja soitonopetusta). Verkkokirjasto lapinkirjasto.finna.fi —
palvelussa voi uusia lainojaan ja varata aineistoa.

Kemijarven péakirjastossa kévi keskimaarin 168 henkil6a /aukiolopéiva ja kirjastoautossa 34
henkil6a / ajopaiva (yht. 48 320 kavijaa/vuosi). Fyysiseen kavijamaaran hienoiseen laskuun

(6 %) vaikutti mm. se, etta paakirjaston aukiolopaiva oli 26 vahemman ja kirjastoauton ajopaivia
oli 23 véahemman kuin 2018. Kirjailijavierailujen ym. tapahtumien peruminen taloustilanteen
vuoksi vahensi osaltaan kavijamaaraa. Tarkemmat tilastot kirjaston toiminnasta 2019 ovat nah-
tavissa yleisten kirjastojen valtakunnallisessa tilastotietokannassa huhtikuussa 2020:
http://tilastot.kirjastot.fi.

Kirjaston aukioloaikaa jouduttiin supistamaan kahteen kertaan v. 2019 henkildkunnan vahyyden
vuoksi: vuoden alusta lauantaiaukiolo vahennettiin joka toiseen lauantaihin ja syksysta alkaen
kirjasto oli lauantaisin avoinna 1 kerta/kuukausi.

Kirjastoauto Kylaluuta: Kirjastoauton kaytt6a seurataan reitti- ja pysakkikohtaisesti. Vuonna
2019 kavijoita neljalla paivakodilla oli 619, kolmella kouluilla 1433 ja muita kavijoita 2221. Kirjas-
toauton myyntia alettiin valmistella kevaalla paattajilta tulleen toiveen mukaisesti, osana talou-
den tasapainottamistoimia. Taloudellinen epavarmuus on vaikeuttanut toiminnan kehittamista.
Tasta huolimatta kirjastoauton lainat ja varsinkin lapsikavijoiden maara on kasvanut; kuljettaja-
virkailijan ponnistelujen ansiosta.

Yhteistyo ja tapahtumat

Kansalaisopiston kanssa yhteistyod on jatkunut. Kansalaisopisto kayttaa kirjaston tiloja varsin-
kin tvt-opetuksessa, liséksi esim. muistelu-, sukututkimus- ja kirjallisuuspiirit kokoontuvat
kirjaston lehtisalissa kirjaston jo sulkeuduttua. Kansalaisopisto on kayttanyt koulutustilaa verkko-
ja henkiléstokoulutuksiin seka luentoihin.
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Musiikkiopiston opiskelijat jarjestivat kaksi musiikkitilaisuutta kirjastossa: Harmonikka soi ke-
vatillassa -tapahtuma huhtikuussa ja Tekno-ryhma esiintyi joulukuussa.

Apteekkikaappi-toiminta jatkui kirjastoauto Kylaluudassa. Apteekin yllapitama kaappi sisaltaa
itsehoitotuotteita. Kirjastoauto toimittaa myos reseptilaékkeita asiakkailleen, jos he tekevat so-
pimuksen apteekin kanssa.

Tunturilan Askel-hanke piti kirjastossa satu- ja askartelutuokioita, naamiaiset ja kdvi nuoriso-
palvelujen kanssa pidetyilla yoleireilla seikkailemassa pimeé&ssa kirjastossa 2 kertaa. Naihin
tapahtumiin osallistui 134 lasta.

Varhaiskasvatuspalvelujen kanssa yhteistytssa paivakodeista on kayty kirjastossa ja pidetty
kevatnayttely. Kirjastoautossa pidettiin Lukuhdperda, jossa vinkattiin kirjoja ja kerrottiin kirjaston
palvelujen kaytosta esikoululaisille (8 krt / 202 lasta).

Kahdelle koululuokalle on pidetty kirjastossa kirjastonkaytdn/tiedonhaun opetustunteja ja/tai
kirjavinkkauksia. Uutena toiminta tapana oli menna vinkkaamaan ja antamaan kirjastonkaytén
opetusta Hillatien, Isokylan ja Sarkelan kouluille (15 luokkaa/242 oppilasta).

Lukukoiratoiminta jatkui; vuoden aikana lukukoira vieraili kirjastossa 26 kertaa ja lukijoita oli 72
henkil6a.

Kemijarven Lausujat jatkoivat runojen lukemista kevaalla ja syksylla kirjastos-
sa takan edessa. Tilaisuuksia oli 12 ja kavijoita oli 132.

Kemijarven Kalevalaiset Naiset aloittivat lukea Kalevalaa kirjastossa. Luku-
hetkia oli 4 ja kuulijoita yht. 57 henkilda.

Novellikoukkua pidettiin 6 kertaa v. 2019. Novelleja luetaan &aneen ja kuunteli-
jat voivat neuloa samalla, joko kirjastolle lahjoitetuista langoista lappuja peittoi-
hin tai omia kasitoitaan. Tapahtuma tavoitti 75 henkil6a. Syksylla luettiin Koillis-
maakunnan kirjoittajien Koillisessa enimmakseen poutaa- novellikokoelmaa.

Kirjastoauto toimi kevaalla kaksissa vaaleissa ennakkoaanestyspaikkana.

Kirjastojen paivana 19.3. kirjasto esitteli toimintaansa S-Market Uitossa. Neuvontaa ja opas-
tusta annettiin 43 henkilélle.

Kirjastoauto oli esilla 11.5. Perheiden paiva -tapahtumassa ja autossa vieraili 118 henkilda.

Kesdkuussa Kemijarven Onnen paivana kirjastossa kavi n. 270 henkil6a. Kirjastonalle sai ylei-
sbadnestyksen jalkeen nimekseen Turre. Kavijoille jaettiin nuorisopalvelujen lahjoittamia lyhtyja.
Timo Taikuri esiintyi lehtisalissa ja mediatilassa oli pomppulinna. SPR esitteli sydaniskurin toi-
mintaa yleisdlle.
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5.8. kirjastossa vieraili ministeri Katri Kulmuni eduskunnan kirjastokiertueella. Paikalla k&vi 75
henkil6a.

Syyskuussa kirjastossa oli pehmole-
lujen y6 — yota kirjastoon tuli vietta-
maan 8 lelua, joiden omistajat saivat
diplomin ja kuvia lelustaan kirjastos-
sa.

Joulukuussa laulettiin kauneimpia
joululauluja kanttorin saestaessa.
Mukana laulamassa oli 40 kemijarve-
laista.

Kirjastossa kavi v. 2019 kuusi kirjailijavierasta. Kirjailijavieraita jouduttiin perumaan syksylla
taloudellisista syista. Kirjastoautossa vieraili farmaseutti, SPR, Sydanyhdistys yht. 12 eri paiva-
na. Kylaluuta toimi SPR:n Avoimena kohtauspaikkana kahdessa eri kylassa.

Kirjastossa pidettiin 6 ulkopuolisen tuottamaan nayttelyd, esim. Kemijarven Martat 95-vuotta.

Kirjaston tiloja kaytti erilaiset yhdistykset kokous/koulutus/luentotilana. Tilojen kaytté on ilmaista
kemijarvelaisille yhdistyksille.

Yhteisty® Lapin kirjastojen kesken jatkui tiiviina. Yhteisia kokouksia ja koulutuksia jarjestettiin
paljon. Verkkotapaamisia on melkein viikoittain ja kerran vuodessa kirjastolaiset kokoontuvat
Lapin kirjasto-paiville, helmikuussa kokoonnuimme Saariselélle. Kemijarven kirjastosta oli koko
henkilokunta mukana.

Henkil6sto
Kirjaston henkildkunnasta yksi tyontekija oli 2019 poissa 9 kk toistad. Syyskuussa vahvuudesta
poistui kirjastovirkailija. Hanen tilalleen saatiin palkattua virkailija vuoden loppuun. Henkilokun-

nan vajauksen vuoksi aukioloaikoja supistettiin kahteen kertaan v. 2019.

Kirjastovirkailijan nimekemuutos vastaavaksi kirjastovirkailijaksi hyvéaksyttiin 29.10. (KH
7.10.2019).

Henkilbkuntaa kirjastossa oli v. 2019 johtava kirjastonhoitaja, 3 kirjastovirkailijaa ja kirjastoau-

tonkuljettaja/kirjastovirkailija. Lahiesimiehena toimii kansalaisopiston rehtori. Tyossa olevan va-
kituisen henkiloston mé&éra on laskenut kolmessa vuodessa 50 %.

Kulttuuripalvelut
Yleista

Kulttuuripalvelut tuottaa kulttuuripalveluja Kemijarven kaupungille yhteistydssa eri tahojen kans-
sa ja tukee kulttuurity6ta tekevia yhdistyksia.

Avustukset, apurahat ja kulttuuripalkinto

Vuoden 2019 kulttuuriavustuksiin oli kaytettavissa 14 000 €, josta Kemijarven Kotikiekerd ry:n
osuus 5 000 € myonnettiin kotiseutumuseon kayttokuluihin. Loppusumma 9 000 € jaettiin koh-
deavustuksina yhdistyksille ja yhteisdille. Vuoden 2019 kulttuuripalkinto 1000 € mydnnettiin ku-
vataiteilija Tellervo Véalikankaalle.
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Muu toiminta

Vuoden aikana jarjestettiin kulttuuritapahtumia, joissa kaupungin kulttuuripalvelut oli kulttuurin-
tuottajana, tilaajana tai yhteistydkumppanina tarjoten tiloja ja seka muun muassa vahtimestari-
ja salitekniikkapalveluja. Kulttuuriohjaaja on myos osallistunut vuonna 2018 perustetun Lapin
Maakunnallisen yhteistydelimen (MAKU) kokouksiin Torniossa ja Rovaniemella. Kulttuuritoimi
oli paajarjestajana Kemijarvi-paivan ja itsendisyyspaivan juhlallisuuksissa.

Taivaan tulien aukiolla kesaohjelmaa kuntalaisille jarjestivat kulttuuripalvelujen tarjoamana myos
Kemijarven tydvaenorkesteri torikonserteillaan sekd Sodankylan tanssin ja Koillis-Lapin musiik-
kiopiston yhteistyona toteutettu Alma-harmaa tanssisatu. Lapin kamariorkesteri konsertoi loka-
kuussa Tomas Djupsjobackan johdolla. Solistina toimi mezzosopraano Erica Back. Muita vuo-
den aikana Kemijarvella vierailleita artisteja olivat esim. harmonikkataiteilijat Veikko Ahvenainen
ja Carina Nordlund, laulaja Pepe Wilberg ja laulaja Jesse Kaikuranta. Lastentaiteilijoista Benny
Tornroos ja Muumit.

Kulttuurikeskuksen tilat

Koillis-Lapin musiikkiyhdistyksen ja musiikkiopiston yhteistytna jarjestettiin useita konsertteja
kulttuurikeskuksen salissa. Lisétietoa tilojen musiikillisesta kayttdasteesta kohdasta Kaoillis-Lapin
musiikkiopisto. Paikalliset nayttdmotaiteen yhdistykset varasivat kulttuurikeskuksen tiloja ahke-
rasti harjoituksia ja esityksia varten. Nayttelytilassa oli vuoden aikana 10 nayttelyd. Kahviota
varasivat jarjestot ja kaupungin yksikét omia tilaisuuksiaan varten. Vuoden aikana tilavarauksia
yhteensa kertyi 345, joista kulttuuritilaisuuksia oli 210. Kulttuurikeskuksessa oli kavijoita vuoden
aikana noin 15 000. Kulttuurikeskuksen tilavuokria tarkistettiin ja paasaantoisesti korotettiin hy-
vinvointilautakunnan paatoksella.

Liikuntapalvelut
Yleista

Kuntien tehtavana on yleisten edellytysten luominen liikkunnalle; 1) jarjestamalla liikuntapalveluja
seké terveyttd ja hyvinvointia edistavaa liikuntaa eri kohderyhméat huomioon ottaen; 2) tukemalla
kansalaistoimintaa mukaan lukien seuratoiminta; seka 3) rakentamalla ja yllapitamalla likunta-
paikkoja.

Kylpyla-uimahalli Poukama

Poukaman kavijamaara pysyi melkein samana kuin vuonna 2018, kayntikertoja kertyi 63 701 kpl
(v. 2018 63 950 kpl) Vilkkaimmat kuukaudet olivat tammikuu 7014 kavijaa, maaliskuu 7330 ja
lokakuu 7402. Kylpyla—uimahalli Poukama oli avoinna seitsemana paivana viikossa ja oli suljet-
tuna lomien ja vuosikunnostuksen vuoksi 1.7.-1.9.2019.

Uimakoulut

Poukamassa jarjestettiin lapsille 6 uimakoulua (v. 2018 7 kpl), joihin osallistui yhteensa 60 oppi-
lasta. Uimakouluista 5 jarjestettiin oman kaupungin nuorille, joissa kavijoita oli yhteenséa 45 oppi-
lasta seka yksi Savukosken nuorille ja siinen osallistui yhteensa 15 oppilasta.

Koulujen uimaopetus

Kemijarven kaupungin alakoulun oppilaat osallistuivat uinninopetukseen; 1-2 luokat

6 kertaa, 3-6 luokat 4 kertaa. Kemijarven alakoululaisten uimahallikéynteja oli yhteensa 1245
kpl. Uinninopetusta annettiin liséksi Pelkosenniemen ja Savukosken oppilaille, yht. 240 kayntia
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(v. 2018 330 kpl v. 2017 148 kpl). Ylaasteen oppilaita seka lukiolaisia opettivat likunnanopetta-
jat ja heidan osalta lukuvuonna tuli yhteenséa 825 oppilaskayntia. (v. 2018 1172kpl)

Kaiken kaikkiaan koululaisia lukuvuonna yhteensa 2310 oppilaskayntia. (2018 yht. 2519).
Vesijumpat

Erityisryhmien liikunnanohjaajan ryhméakuntoutuksista kertyi yhteensa 5578 kayntikertaa

(v. 2018 5727 kpl, v. 2017 6003 kpl). Pelkosenniemen ja Savukosken kunnat ostivat asukkail-
leen erityisryhmien kuntoutusta kerran viikossa tammi-toukokuun ja syys-joulukuun aikana 562
kayntikertaa.

Liikuntahalli

Liikuntahalli monipuolisena urheilu— ja kuntoilupaikkana oli avoinna kouluille sek& vuoron va-
ranneille yhteisgille viitena péaivana viikossa ma-pe klo 8-16 ja yleisdlle 16—21. Viikonloppuisin
hallia kayttivat muutamat urheiluseurat/erillistapahtumat, Crossfit- ja vuosikorttiasiakkaat ja. Halli
oli suljettuna yleiselta kaytoltd heindkuun alusta syyskuun alkupuolelle, poislukien Crossfit- ja
vuosikorttiasiakkaat.

Liikuntahallin kavijamaara vuonna 2019 oli 57 232. Liikuntahallin kayttétuntimaara (varatut vuo-
rot, erillistilaisuudet ja koulukayttd) nousi edellisvuodesta, kayttotunteja kertyi 5002 kpl (v. 2018
4199 kpl). Kayttdtuntimaaran nousu johtuu kesakuun aukiolosta ja CrossFit-yrityksen asiak-
kuuksista. Kesan 2018 tapaan liikuntahalli oli avoinna kesékuussa arkipdivisin klo 13.00 — 20.00
ja sen mahdollisti opiskelijan palkkaaminen kuukaudeksi.

Muu toiminta

Liikuntahallin iltavalvontapalvelu ma-pe klo 16.00-21.15 ostettiin edellisvuosien tapaan kemijar-
velaisiltd urheiluseuroilta 15 €:n tuntihintaan. Valvontaan osallistui 6 (kuusi) urheiluseuraa.

Urheiluseurojen perusavustusta sai 9 seuraa yht. 10 000 € (v. 2018 11 seuraa/10 000 €). Kemi-
jarven Jaahalli Oy:lle mydnnettiin edelleen toiminta-avustusta 130 000 €.

Koillis-Lapin musiikkiopisto
Yleista

Koillis-Lapin musiikkiopisto on alueellinen taideoppilaitos, jonka tehtavana on jarjestaa taiteen
perusopetuksen laajan oppimaaran mukaista musiikin ja tanssin opetusta. Opetuksen tavoittee-
na on luoda edellytyksid hyvan musiikki- ja tanssisuh-
teen syntymiselle ja elinikéiselle harrastamiselle seka
antaa alan ammattiin tdhtaaville valmiudet alan am-
mattiopintoihin. Musiikkiopisto hyvaksyttiin lakis&atei-
sen valtionosuuden piiriin vuonna 1987. OKM:n jarjes-
tamisluvan mukaisesti opetusta jarjestetaan Kemijar-
ven kaupungissa seké Pelkosenniemen, Sallan ja Sa-
vukosken kunnissa. Uusi kuntasopimus tuli voimaan
1.1.2014. Musiikkiopisto siirtyi uuteen Eepos-
oppilaitoshallinta -ohjelmaan v. 2019.
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Opetustuntimaarat kunnittain vuosina 2017-2019

m 2019 m2018 m2017

Kemijarvi 6537

6464
Pelkosenniemi

Salla

Savukoski

Kuvio 1. Musiikkiopiston opetustuntimaarat kunnittain vuosina 2017-2019.

Toiminta

Vuoden 2019 aikana annettiin musiikkiopiston perus- ja opistotasolla, musiikin varhaiskasvatuk-
sessa ja tanssissa yhteensa 8 842 tuntia opetusta. Kemijarvella opetustunteja toteutui 5 754,
Pelkosenniemella 655, Sallassa 1754 ja Savukoskella 679 tuntia. Tuntimdaran toteutumiseen
ovat vaikuttaneet taloudelliset tekijat, oppilaaksi pyrkineiden maara seka opetushenkiléston saa-
tavuus.

Oppilaat

2017 2018 2019
Kemijarvi 125 120 112
Pelkosenniemi 26 14 15
Salla 46 48 48
Savukoski 16 16 17
Musiikkileikkikoulu (kaikki kunnat) 22 10 19
Tanssi (Kaikki kunnat) 28 41 47
Ryhmaopetus (orkesteri, kuorot, soitinvalmennus) 38 35 25
Yhteensa 301 284 284
Tutkinnot:
Solistinen paaaine 33 29 40
Yleiset aineet 28 47 46
Opistoasteen tutkinnot 0 2 1
Perusasteen paastétodistus 0 6 1
Opistoasteen paastétodistus 0 0 3
Konsertit ja musiikkitilaisuudet: 87 69 57

Opetussuunnitelman toteutuminen

Taiteen perusopetuksen valtakunnallinen opetussuunnitelma 2017 tuli voimaan 1.8.2018. Pai-
kallinen opetussuunnitelma koskee 1.8.2018 alkaen uusia oppilaita. Vanhat oppilaat etenevat
vanhan opetussuunnitelman mukaisesti siirtyméakauden ajan 2021 saakka.
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Opetusta annettiin opetussuunnitelman mukaisesti musiikkileikkikoulussa, musiikin perus- ja
opistotasolla solistisessa paddaineessa, tanssissa, musiikin perusteissa seka yhteismusisoinnis-
sa, kuten kuoroissa, puhallin- ja jousiyhtyeissa ja -orkestereissa seka musiikkiteknologiassa.
Esiintymis- ja kuuntelukasvatusta toteutettiin konserttien yhteydessa. Etdopetusta kaytettiin ylei-
sissé aineissa. Opetustoiminnassa kiinnitettiin erityistd huomiota opetusohjelman ja - menetel-
mien monipuolisuuteen.

Opetusta annettiin lapsille, nuorille ja aikuisopiskelijoille 14 instrumentissa: laulu, piano, urut,
harmonikka, kitara, viulu, sello, huilu, klarinetti, saksofoni, trumpetti, sahkokitara, sdhkdbasso ja
lyémasoittimet. Lainattavia soittimia on hyva valikoima. Soittimia on hankittu hankerahoitusten ja
Kemijarven Musiikkiyhdistys ry:n avulla. Uudet oppimisymparistot ja uudet pedagogiset mene-
telmét, monipuolisen soitinvalikoiman sailyttdminen, yhteismusisointi ja konserttitoiminta ovat
tarkeita painopistealueita opiston toiminnassa. Konsertteja ja tapahtumia oli toimintavuoden
aikana 57.

Tutkintoja suoritettiin solistisessa padaineessa 40, musiikin perusteissa 46, yhteensa 86. Paat-
totodistuksen musiikkiopiston perustasolta sai 1opiskelija ja opistotason peréati 3 opiskelijaa.
Kurssikorvaavuuksia toteutettiin yhteistydssa toiminta-alueen kuntien toisen asteen oppilaitos-
ten kanssa: musiikkiopiston suoritukset korvaavat seutukunnan lukioiden musiikin kursseja.

Hankkeet

Vuoden 2018-2019 oli kaynnissa OPH hanke Improvisointi instrumenttipedagogiikassa. Hank-
keen tarkoituksena oli tdydennyskouluttaa soitonopettajia oman instrumenttinsa improvisaatios-
sa ja tarjota oppilaille mahdollisuus osallistua vierailevien kouluttajien lyhytkursseille. Hanke
edisti Koillis-Lapin musiikkiopiston uuteen opetussuunnitelmaan sisaltyvaa savellys- ja improvi-
saatiotaitojen kehittamistavoitetta. Hankkeen aikana kavi Kemijarvella 7 kouluttajaa pitamassa
paivan mittaisen koulutuksen. Koulutukseen osallistui Koillis-Lapin musiikkiopiston liséaksi Kuu-
samon ja Rovaniemien opettajia ja oppilaita.

Opetushallitus mydnsi kesalla 2019 rahoituksen kahteen uuteen hankkeeseen:

1) Musiikkiteknologian opetuksen kehittdmiseen 4 739 €. Hankkeen avulla kehitetaan mu-
siikin teknologian koulutusta ja hankitaan ajantasaisia laitteita ja ohjelmia musiikin tekno-
logian ja musiikin hahmotusaineiden ryhmien kayttoon.

2) Soitinhankintaan ja —huoltoon 8 799 €. Rahoituksen avulla opistolle on hankittu mm. uu-
det rummut ja oppilasharmonikka seka huolletaan huiluja.

Tapahtumat

o Konsertteja jarjestettiin Kemijarvella 29, Pelkosenniemelld 4, Sallassa 4 ja Savukoskella
4. Ohjelmapyynnét mukaan lukien esiintymistapahtumia oli kaikkiaan 57.

e Sodankylan Tanssi ry:n kanssa jarjestettiin tanssiteatteriproduktio Alma Harmaa joulu-
kuussa, johon osallistuivat oppilaat ammattitanssijoiden kanssa.

o Oppilaat jarjestivat vierailukonsertteja palvelutaloissa.

Huilisteja osallistui valtakunnalliseen Huilut Huittisiin tapahtumaan 1-3.2.2019.

Harmonikat menestyivat valtakunnallisessa Pilke-harmonikkakatselmuksessa Nivalassa

Kylli Kudun johdolla.

Puhallinyhtye on ollut soittamassa Vanhojen tansseissa lukiolla.

Alakouluille ja esikoululaisille on jarjestetty soitinesittelytilaisuuksia.

Hankekouluttajat rikastuttivat vuoden aikana opetuksen sisalt6a.

Laudus-kuoron isot joulukonsertit “Tuntureille tuulen mielin” olivat Kemijarvella ja Sodan-

kylassa.
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Henkilosto

Musiikkiopiston henkildston kokonaismaara oli 23, josta paatoimisia oli 15 (3 yhteispaatoimista)
ja sivutoimisia 8, sisaltaen virkavapaalla olevat seka tydsuhteensa vuoden aikana paattaneet.
Henkiloston maara kokoaikaisiksi laskettuna oli 10,98 htv, josta virkasuhteisia oli 7,16 ja tun-
tiopettajia 3,82. Kemijarven osuus on noin 6,26 ja yhteistytkuntien 3,84. Sivutoimisten tuntiopet-
tajien tuntimaara oli 14,83% koko opiston opetustuntimaarasta.

Talous
Vuoden 2019 tilinpaatéksen bruttomenot 714 490 €
Valtionosuus (61,36%) 438 425 €
Oppilasmaksujen osuus (9,77%) 69 840 €
Muut tulot (1,8%) 12 836€
Kemijarven kaupungin netto osuus (19,8%) 197 080 €
Muut kunnat yht. (7,27%) 51947 €
Sallan kunnan netto osuus 30175 €
Savukosken kunnan netto osuus 6 921 €

Pelkosenniemen kunnan netto osuus 14 849 €

Opetustuntiperusteista valtionosuutta saatiin 438 425 euroa. Valtionosuus jakautui kunnille to-
teutuneiden opetustuntien mukaisessa suhteessa seuraavasti: Kemijarvi 285 327 euroa
(68,27 %), Salla 86 939,68 euroa (19,83 %), Pelkosenniemi 32 443,45 euroa (7,40 %) ja Savu-
koski 33 671,04 euroa (7,68 %). Yhteiset hallinnolliset menot jakautuvat samassa suhteessa.
Muut tulot muodostuvat lukukausimaksuista, kuntaosuuksista ja hankerahoituksista.

Kemijarven kaupungin kuntaosuus kaikista musiikkiopiston menoista on 197 080,58 euroa, josta
sisdisten hoitomeno- ja paaomavuokrien sek& maavuokrien osuus on 64,4 % (126 908,54 €).
Kemijarven nettomenot ilman vuokria oli 70 172 €. Vuokrat nousivat viime vuonna 15 600 €
seka valtionosuudet vahenivat Kemijarven osalta 15 000 €. Keskitetysti hoidettavien tehtavien
kustannukset nousivat vuodesta 2018 perati 42 560 €.

Yhteisty®

Musiikkiopisto toimii hyvassa yhteistydssa toiminta-alueen kuntien hallinnon ja oppilaitosten
kanssa. Yhteistyén muotoja ovat mm. esikoulu-, koulu- ja kirjastovierailut, soitinesittelyt, musiik-
kiopintojen hyvaksi luettavuus lukio-opinnoissa ja musiikkiteknologiaopetuksen tarjoaminen
seudun lukioihin. Musiikkiopisto jarjestaa esiintyjia toiminta-alueensa kuntien ja jarjestojen tilai-
suuksiin ja palvelutaloille. Kemijarven Musiikkiyhdistys ry tukee musiikkiopiston toimintaa soitin-
lahjoituksin, ilmaiskonsertein ja stipendilahjoituksin. Savukosken Musiikin Ystavat ry ja Sallan
kunta tukevat kuntiensa oppilaita stipendilahjoituksin vuosittain. Pelkosenniemella oppilaiden
vanhemmat jarjestavat konserttien kahvituksen, jonka tuotto kaytetdan kunnan oppilaiden sti-
pendeihin.

Musiikkiopisto tekee maakunnallista yhteistyéta Meri-Lapin, Lapin ja Kuusamon musiikkiopisto-
jen, Revontuliopiston, Sodankylan Tanssi ry:n ja Lapin sotilassoittokunnan kanssa.
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Nuorisopalvelut
Yleista

Nuorisopalvelujen toimintaan siséltyi etsiva nuorisoty®, nuorisotilatoiminta, osallisuutta edistava
toiminta (nuorisovaltuusto), jarjestétyd, kulttuurinen ja liikunnallinen nuorisotyd, leiri- ja retkitoi-
minta, nuorisotiedotus. Ennaltaehkéiseva nuorisotyd kulkee mukana kaikessa nuorisopalvelujen
toiminnassa.

Etsiva nuorisoty6 2019

Kemijarven etsiva nuorisoty® on toiminut syksysta 2011 alkaen. Lapin aluehallintovirasto on
myontényt erityisavustusta vuosittain etsivan nuorisotyén toimintaan, vuonna 2019 27 500 €
(2018 42 750 €), 1 htv:lle. Viime vuoden aikana etsivé nuorisoty0 tavoitti 58 nuorta, ialtaan 13-
alle 29 -vuotiaita. Toimiva verkostoyhteistyo ja yhteiset toimintamallit mahdollistavat nopean
avun saamisen nuorelle. Uutena ennaltaehkaisevana toimintamuotona aloitettiin Nuuska-agentti
toiminta.

Etsivan nuorisotydn jarjestama matalan kynnyksen kohtaamispaikka "Ca-
fe Cappuccino” 16-29 —vuotiaille nuorille ja nuorille perheille kokoontui
nuorisotila kdmpalla tiistaisin klo 15-19 kouluvuoden aikana. Kéavijoita
kahvilassa vuonna 2019 oli 335 (kahvilan aukiolopaivét vahenivét henkilo-
kuntaresurssien pienentymisen vuoksi, joka vaikutti kavijdiden maaran
hienoiseen laskuun) (v. 2017 378 ja v. 2018 404). Nuorin kahvilakéavija oli
3 viikon ik&inen vauva, joka kulkee vanhempiensa kanssa kahvilassa.
Kahvilassa on alkanut kdyméaan nuoria lapsiperheitd, joiden ansiosta kah-
vilassa vallitsee rauhallinen ja arvostava ilmapiiri.

Nuorisotilatoiminta

Kulttuurinen ja lilkunnallinen nuorisotyo

Vuoden 2019 aikana jarjestettiin 58 kpl lapsille ja nuorille suunnattua tapahtumapéi-
vadaftilaisuutta, nuorisopalvelujen omana toimintana tai yhteistydssa nuorten parissa toimivien
tahojen kanssa. Tilapaisesti nuorisopalvelujen pienempi henkildstoresurssi vaikutti nuorisopal-
veluiden jarjestamiin tapahtumien maaraan.

Kulttuurista nuorisotydta toteutettiin mm. leireilla teatterin, draaman ja kadentaitojen merkeis-
sa yhteistydssa kansalaisopiston kanssa. Leirit pitivat sisalladn myds retkia, likuntaa, yhdesséa
tekemisen iloa ja sosiaalista kanssakaymista.

Nuorisopalvelut oli mukana jarjestaméssa koululuokkien ryhmayttdmispadivia 6. luokkalaisille
sek& Uskalla sanoa ei —leireja (5 leirid) uusille 7 —luokkalaisille. Ohjaukseen osallistuivat nuori-
so-ohjaaja ja etsiva nuorisotyo.

Nuorisovaltuusto — nuoret vaikuttajat Kemijarvi

Nuorisovaltuustossa on edustus ammattiopistosta, lukiosta, Hilla-
tieltd, Isokylalta ja Sarkelan koululta, yksi jasen/koulu. Nuorisoval-
tuusto tarjoaa kemijarvelaisille nuorille mahdollisuuden olla muka-
na kunnallisessa paatoksenteossa, edistdd nuorten osallistumis-
ja vaikuttamismahdollisuuksia seka kannustaa nuoria osallistu-
maan ja vaikuttamaan yhteiskunnallisiin asioihin. Nuorisovaltuus-
tosta on edustus hyvinvointi- ja teknisessa lautakunnassa puhe- ja
l&snéolo-oikeudella.
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Nuorisoyhdistysten ja nuorten toimintaryhmien toiminnan tukeminen

Nuorisopalvelujen talousarvioon on varattu 5 000 euron kohdeavustusmaararaha. Maararahaa
voi hakea ympari vuoden. Maararahaa myonnettiin Kemijarven Tunturitytot ja —pojat ry:lle., Ke-
mijarven lukion opiskelijakunnalle, Ystavien yhdistys ry:lle, MLL:n Kemijarven yhdistys ry:lle
seka Sarkelan koululle.

Hankkeet

Lasten ja nuorten paikalliseen harrastustoiminnan jarjestamiseen Lapin aluehallintovirasto
myonsi 6 000 euroa vuosille 2019 — 2020. Hankerahaa saatiin alakouluikéisten paivaleiritoimin-
nan jarjestamiseen. Toimintaa lomapaiville -leirit jarjestettiin kesa-, syyslomien aikana. Leireihin
osallistui 70 leirildistd. Hankerahaa saadaan kayttaa viela talviloman 2020 leiritoimintaan. Leiri-
jarjestelyissa oli mukana Askel —hanke, kansalaisopisto, kirjasto ja likuntapalvelut.

Etsiva nuorisoty6 -hanke sai Lapin AVI:lta 55 000 euroa vuodelle 2019 kahden etsivan nuori-
sotyontekijan palkkamenoihin, mutta monen hakukerran jalkeen, patevaa etsivaa nuorisotyénte-
kijaa ei loydetty. T&man vuoksi pyydettiin AVI:lta, toisen etsivan nuorisotydntekijan palkkausra-
hoja siirrettavaksi vuodelle 2020. AVI mydnsi erityisavustuksen (27 500 euro) siirron vuodelle
2020.

Erityisavustus nuorisoalan alueelliseen ja paikallisen toiminnan kehittdmiseen

Lapin AVI mydnsi Kemppa Kartalla hankkeelle 8000 euroa. Kemppa kartalla hankkeen avulla on
kehitetty perus- ja etsivassa nuorisotydssa niille nuorille toimintaa, joiden ndhdaéan olevan syr-
jaytyneita tai syrjaytymisuhan alaisena seka toteutetaan kohdennettua ennaltaehkaisevaa nuo-
risotyota, jolla tuemme lasten ja nuorten hyvinvointia; yhteisoéllisesti, yhteiskunnallisesti ja kult-
tuurisesti. Tatad hanketta kaytetadn etsivan nuorisotydn kehittamiseen,
tarkeimpana kohteena syrjaantymisen ehkaisy.

Henkilosto

Nuorisopalvelujen henkiléstoon kuuluivat nuorisosihteeri 1.4.2019
saakka, jonka jalkeen han siirtyi lomalle ja eldkkeelle. Nuorisosihteerin
tehtavaan ei palkattu henkil6a. Nuoriso-ohjaaja oli vain 2 kk tdissa,
jonka jalkeen han siirtyi lakis&ateiselle vapaalle loppuvuodeksi.
Erityis- / etsiva nuorisotyontekija jatkoi tehtavassaan samoin oppiso-
pimusopiskelija. Nuorisopalvelut tyéllistivat palkkatuella 1.4 -
30.6.2019 valiseksi ajaksi tilaohjaajan. Kesatydntekijoina toimivat kak-
si koulunkayntiohjaajaa kesakuun ajan. 1.9 - 21.12.2019 vélisen ajan
tyoskenteli tilaohjaaja 28 tuntia viikossa.

Etsiva nuorisoty0 ja perusnuorisotyd ovat tarkedé ennaltaehkaisevaa ty6ta. Yksi syrjaytynyt
nuori tulee maksamaan yhteiskunnalle 28 000 e/vuosi, 40 ik&dvuoteen mennessé 1,2 miljoonaa
euroa.
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PERHEPALVELUT

Perhepalvelut vastaa perhe- ja aikuissosiaalitydn palveluiden tuottamisesta. Perhesosiaalityon
tavoitteena on tukea lasten ja nuorten hyvinvointia ja vanhempia heidan kasvatustehtavassaan
sosiaalityon keinoin. Perhesosiaalityohon kuuluvat lapsiperheiden kanssa tehtava sosiaalityo,
lastensuojelu, perheoikeudelliset palvelut, sosiaalihuoltolain mukaiset tukitoimet perheille; per-
hety0, tukiperhe ja —henkilt seka lapsiperheiden kotipalvelu.

Aikuissosiaalitydssa vahvistetaan tuen tarpeessa olevien kuntalaisten voimavaroja ja tuetaan
yksiléiden omaehtoista toimintaa ja selviytymista. Taloudellisissa vaikeuksissa voidaan tukea
sosiaalisella luotolla seka taydentavalla ja ehkaisevalla toimeentulotuella. Palveluihin kuuluvat
myds valitystilit, valivuokraus, kotouttava sosiaality0 ja sosiaalipaivystys.

Vuonna 2019 lastensuojeluilmoituksia tehtiin yhteensa 200 kpl ja ilmoitukset koskivat 91 eri las-
ta. Lisaksi yhteydenottoja (alle 18-vuotiaista) sosiaalihuoltoon tuli yhteenséa 19 ja ennakollisia
lastensuojeluilmoituksia tuli yksi. Palvelutarpeen arviointeja, joissa selvitettiin lastensuojelun
tarve valmistui vuoden aikana 57 kpl. Vuoden aikana aloitettiin lastensuojelun avohuollon asiak-
kuus 17 lapselle. Lastensuojelun avo- ja jalkihuollon asiakkuuksia péaéatettiin vuoden aikana 12.
Palvelutarpeiden arvioinnit tehtiin lakisaateisessé kolmessa kuukaudessa lahes sataprosentti-
sesti. Huostaanottoja tehtiin vuoden aikana kaksi ja vuoden aikana huostassa oli kymmenen
lasta. Avohuollon sijoituksia tehtiin 12 ja maara oli sama kuin edellisend vuonna. Kiireellisia si-
joituksia tehtiin yhteensé yksitoista. Lastensuojelutarpeen taustalla on ollut erityisesti nuorten
osalta rajaton ja itsedan vahingoittava kayttaytyminen, joka ilmenee sdénndgista piittaamatto-
muutena, koulunkayntivaikeuksina, paihteiden kaytténa, ahdistuksena ja muina vapaa-ajan vie-
ton ongelmina.

Lapsiperheiden kotipalveluun palkattiin maaraaikainen tyontekija 12.8.2019 alkaen. Vuoden
2019 aikana lapsiperheiden kotipalvelua myonnettiin yhdelletoista perheelle. Perhepalveluiden
palveluohjaus jatkoi toimintaansa arkipaivisin klo 9.00-11.30. Palveluohjauksesta vastaavat
oman toimen ohella perheohjaajat ja sosiaaliohjaaja-koulukuraattori. Yhteydenottoja palveluoh-
jaukseen tuli vuoden aikana 24. Perheohjaajat ja koulukuraattori ovat vetaneet yhdessa tyttdjen
toiminnallista ryhmaa ja nuorten kuvisryhmaa. Perheohjaajan ja terveydenhoitajan yhteisneuvo-
la toteutui vuoden 2019 aikana 21 kertaa.

Perhesosiaalityosta kaksi sosiaalityontekijaé ja kaksi perheohjaajaa suorittivat neuropsykiatrisen
valmentaja -koulutuksen. Koulutuksen avulla kyetd&n paremmin vastaamaan lasten ja perhei-
den neuropsykiatrisiin haasteisiin perhesosiaalitydssa. Neuropsykiatriset haasteet ovat ilmen-
neet erilaisina arjen hallinnan ongelmina.

Sosiaali- ja terveysministerion seka terveyden ja hyvinvoinnin laitoksen Osallistavan sosiaalitur-
van kuntakokeilu jatkui vuoden 2019 loppuun saakka. Kokeilussa tydskenteli koordinoiva sosi-
aalityontekija ja sosiaaliohjaaja. Kemijarven liséksi kokeilussa oli mukana nelja kuntaa Tampere,
Raisio, Kuopio ja Kangasala. Kokeilun tavoitteena oli nostaa aikuisia pitkaan tyottomana olleita
ihmisi& pois toimeentulotuelta ja I0ytaa polkuja osallisuuteen ja tyollisyyteen. Kokeilun vaikutta-
vuudesta on tehty tutkimus, jonka tulokset esitellaén alkuvuodesta 2020. Vuonna 2018 avatut
asukastuvat keskustassa ja Joutsijarvella jatkoivat toimintaansa kokeilun puitteissa.

Perustoimeentulotuen Kela-siirron my6ta on edelleen tiivistetty yhteistyota Kelan ja aikuissosi-
aalityon kesken. Puolin ja toisin on tutustuttu toisten t6ihin seka pidetty saanndllisia yhteistyépa-
lavereita seka kayty esittelemassa sosiaalitydta valtakunnallisessa Kelan yhteyskeskuksessa.
Vuonna 2019 taydentavaa toimeentulotukea myonnettiin 96 kotitaloudelle ja ehkaisevaa toi-
meentulotukea 48 kotitaloudelle. Asumisen turvaamiseksi sosiaalitoimi on vuoden aikana vali-
vuokrannut asunnon 24 henkilolle. Asiakkaiden raha-asioiden hoidosta sosiaalitoimi on vastan-
nut valitystilin kautta 38 asiakkaan osalta. Tarve valitystilille on nousussa. Haastetta valitystilin
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hoidossa aiheutuu asiakkaiden aiempaa epasaanndollisemmisté tuloista. Sosiaalisen luoton ky-
synta ollut edelleen vahaista ja vuoden aikana ei mydnnetty yhtaan uutta sosiaalista luottoa.
Tyoikaisten osalta yhteydenottoja ja ilmoituksia sosiaalihuoltoon tuen tarpeen arvioimiseksi tuli
vuoden aikana 57 kpl.

Perheoikeudellisten palveluiden tarve on sdilynyt ennallaan. Ajanvarauksen lastenvalvojalle on
saanut kahden kolmen viikon kuluessa yhteydenotosta. Lastenvalvoja on laatinut ja vahvistanut
lasten huoltoon, tapaamiseen ja elatukseen liittyvid sopimuksia aikaisempien vuosien tapaan.
Toisista kunnista tulleita virka-apupyyntdja sopimusten laatimiseksi on tullut entiseen tapaan.
Erotilanteet ovat vaikeutuneet ja tarve perheasioiden sovittelulle on kasvanut. Tuettuja ja valvot-
tuja tapaamisia on jarjestetty kaupungin omana toimintana seké ostettu Lapin ensi- ja turvako-
dilta Rovaniemelta.

Sosiaalipaivystyksen etupaivystys virka-ajan ulkopuolella ostettiin Rovaniemen kaupungilta ja
takapaivystys jarjestettiin seudullisena yhteistydond Kemijarven, Sallan, Savukosken ja Pelko-
senniemen kuntien kesken. Virka-aikaisesta sosiaalipaivystyksesta vastaavat kaupungin sosiaa-
lityontekijat ja lisaksi Pelkosenniemi ja Savukoski ostivat aiempaa enemman virka-aikaista sosi-
aalipaivystysta Kemijarvelta.

Sosiaalityontekijdiden saatavuudessa oli vuoden aikana haasteita. Viransijaisuuksia ei saatu

taytettya yrityksista huolimatta. Viransijaisuuksien tayttamatta jadminen lisasi téissa olevien so-
siaalityontekijoiden kuormitusta ja tehtavien priorisointia.

Lapsi- ja perhekohtainen lastensuojelu

Palvelu 2015 2016 2017 2018 2019

Lastensuojeluilmoituksia 79 71 146 207 200
Lastensuojelutarpeen selvityksia 17 19 66 66 57
Avohuollon asiakkaita 55 45 66 52 52
Kiireellisia sijoituksia 3 2 2 3 11
Huostaanotettuja 8 8 7 9 10
Avohuollon sijoituksia 10 8 11 12 12
Jalkihuollon palveluissa 14 12 5 5 2

Lastensuojelun laitos- ja perhehoito

Lastensuojelun hoitopéaivat 2015 2016 2017 2018 2019

Perhekodit ja lastensuojelulaitokset 2759 1942| 2614 3359| 2935
Sijaisperhehoito 1095 1249| 1427 1773| 2119
Ensi- ja turvakodit 644 68 105 0 0
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Lastenvalvojan vahvistamat sopimukset ja tehdyt selvitykset

Palvelu 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019

Elatussopimukset 108 84 91 94 62
Isyysselvitykset 41 21 24 13 29
Huolto- ja tapaamisoikeussopimukset 66 53 59 66 59

SAIRAUKSIEN EHKAISY JA HOITOPALVELUT

Sairauksien ehkaisy- ja hoitopalveluihin kuuluvat avoterveydenhuolto (ml neuvola), vuodeosas-
to, kotiutustiimi, laboratorio, radiologia, laakinnallinen kuntoutus, ladkehuolto (ml Sallan laake-
huolto), suun terveydenhuolto ja tydterveyshuolto seka ostopalveluina erikoissairaanhoito, ensi-
hoito, terveysvalvonta ja elainlaakintahuolto.

Avoterveydenhuollossa Entraus-projektin jatkeena jatkettiin yhteisty6ta ns. VEKE-verkostossa,
missa suunnitellaan hyvia toimintatapoja ja mm pyritadan yhtendiseen kirjaamiseen, jotta tulevai-
suudessa saataisiin vertailukelpoista tietoa. Asiakastyytyvaisyytta seurattiin sddnnollisesti, asia-
kastyytyvaisyys nousi vahitellen loppuvuotta kohti. Paivystyksen toiminnan kehittamiseen perus-
tettiin tydéryhma, jonka tarkoituksena asiakasnakokulmasta on vahentaa odotusaikoja ja toimin-
nan kannalta tiivistaa yhteisty6ta ja tarkentaa tydnjakoa. Virkaty6ajan ulkopuolisen toiminnan
kayttdmaara nayttaa vakiintuneen n. 4000 kayntiin/vuosi, mutta seka asiakasohjauksella etta
toiminnan kehittamisella sité voidaan edelleen pienentd&. Ulkokuntalaisten kaynteja paivystyk-
sessa kokonaisuudessaan oli n. 1700. Klinikin kayttoémaarat olivat n. 50 /kk, mik& on suunnitel-
tua vdhemman.

Laakariin vastaanottojono oli keskimaarin n. viikko, mutta hoitajien vastaanotoilla oli vajaakayt-
toa. Hoitajien toimia avoterveydenhuollossa vahennettiin 3 tointa. Vastaanotoilla harvennettiin
rutiininomaisia kontrollikdynteja potilaskohtaisesti ja talla saatiin laakarinvastaanottojonoja lyhe-
nemaan. Arvioinneissa noudatettiin valtakunnallisia Kaypa hoito suosituksia. Hoidon tarpeen
arviointikoulutusta jatkettiin.

Vuodeosaston paikkaluku oli 30 sairaansijaa, mutta potilasmaara oli pd&asaantoisesti n. 35
(kuormitus koko vuonna 103 %), usein jopa lahes 40 potilasta. Potilaista keskimarin 13-15 oli ei-
akuutteja potilaita, joista osa odotti pitkdankin jatkohoitopaikkaa. Jatkohoitopaikkoja oli tehoste-
tussa palveluasumisessa mutta olisi tarvittu kevyempia hoitopaikkoja ja tehostetun palveluasu-
misen kriteereista ei haluttu luopua, jotta palveluiden kayton vaaristyméa saataisiin pidemmalla
aikavalilla korjattua ja tama aiheutti arvioitua enemman kuluja. My6s akuutteja potilaita oli pal-
jon, potilaiden siirtyminen keskussairaalasta Lapponiaan oli nopeaa. Koska Lapponiassa ei ole
ympaéarivuorokautista paivystysté ja osaksi ensihoidon ohjeistuksen mukaan potilaita, joita olisi
voitu hoitaa vuodeosastollamme, hoidettiin aluksi keskussairaalassa, mika pienelta osaltaan
selittda erikoissairaanhoidon hoitopaivien kasvun. Vuodeosastolla hoidettiin myés ei-
paivystysaikaan lvalon puhelinpéivystystuen (11 h) tuella osastolle tarkkailuun otettuja potilaita.

Kotisairaanhoidossa ja tehostetun palveluasumisen terveydenhuollon osuudessa kehitettiin hoi-
tajien ja ladkareiden valista tydnjakoa, tarkoituksena oli mm vahentda paivystyksen kayttoa.
Laakarin tybaikaa ja saatavuutta lisattiin. Ladkarin saatavuus on paasaantoisesti 4 paivaa vii-
kossa. Rutiininomaista toimintaa vahennettiin. Pegasoksen kayttd tehostetun palveluasumisen
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yksikoissa ei toteutunut suunnitellusti tietosuojakoulutusten takia. Pegasoksen kaytté mahdollis-
tuu vuoden 2020 alussa. Yhteydet tulevat saastamaan merkittavasti tydaikaa ja sujuvoittamaan
toimintaa. Nykyisin palveluasumisen yksikot joutuvat pitamaan yhteytta kotisairaanhoitajien
kautta, mika vie turhaan molempien tytaikaa. Tehdyilla toimilla saatiin kuitenkin merkittavaa
parannusta toimintaan.

Suun terveydenhuolto siirtyi Kanta-palveluihin ja kayttéon otettiin osittain nettipohjainen ajanva-
raus.

Kesalla 2019 tehtiin oma erillinen suunnitelma talouden tervehdyttamiseksi normaalin kehitta-
mistoiminnan rinnalle. Laboratoriotoiminnan siirtdmisestd NordLabille tehtiin periaatepaatos,
siirron arvioitiin tapahtuvan vuonna 2020, aukioloaikaahan oli supistettu jo edellisena vuonna.
Kustannustehokkuutta seurattiin mm. radiologian toiminnassa ja seurannan ja arvion perusteella
paatettiin supistaa aukioloaikaa pelkkaan virka-aikaan vuoden 2020 alusta. Erikoislaakaritoi-
minnan hyotya ja kustannuksia arvioitiin; ortopedian kayttda oli jo vahennetty edellisen vuoden
aikana, koska lahetteet/kaynnit olivat vahentyneet, sama tilanne oli myds gynekologiassa ja
korva-, nena- ja kurkkutautien osalta. Vahentynyt toiminta tarkoitti harvempia erikoislaakaripai-
vid, mikéa taas huononsi hyodtya perusterveydenhuollon nakdkulmasta. Toiminta analysoidaan ja
tehd&aéan paatotkset alkuvuodesta 2020.

Lapin keskussairaalan erikoissairaanhoidon kaytto lisdantyi vuodesta 2018 n. 3,6 prosenttia.
Suurimmat kasvut olivat lastentaudeissa n. 54%, neurokirurgiassa n. 27%, syOpataudeissa

n. 24 % ja nuorisopsykiatriassa n. 31 %. Erikoissairaanhoidosta potilaita siirrettiin jatkohoitoon
Lapponian vuodeosastolle varsin nopeasti. Kaupungin lausunnossa sairaanhoitopiirin toiminta-
ja taloussuunnitelmaan edellytettiin kustannustehokasta toimintaa ilman hintojen nousua, asias-
ta kaytiin neuvotteluja Lshp:n johdon ja kaupunkimme seka poliittisen ett& virkamiesjohdon kes-
ken.

TOIMINTALUKUJA (OMA TOIMINTA)
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Suun terveydenhuolto
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AIKUISTEN PSYKOSOSIAALISET PALVELUT

Palvelukokonaisuuteen kuuluvat perhe- ja mielenterveysklinikka, asumis- ja kuntoutuspalvelut,
paivatoiminta ja tyollisyyden hoidon palvelut.

Perhe- ja mielenterveysklinikalla on jo usean vuoden ajan toteutettu KKT -tydskentelytapaa, jota
siella on alettu kutsua Kaynti Kerrallaan Terapiaksi. KKT kuvaakin tata tydskentelytapaa pa-
remmin kuin englanninkielisenéd termina vakiintunut single session therapy. Tapaamisia on kes-
kim&arin 1-3, jokainen tapaaminen sovitaan erikseen, tarpeen mukaan. Tehokkaan ensi kayn-
nin avulla olemme pystyneet arvioimaan asiakkaiden tarpeen tehokkaammin ja tarjoamaan
kohdennettua apua eri tilanteessa oleville lyhyella odotusajalla. Osa asiakkaista tarvitsee hetkel-
listd tukea elaman kriiseihin ja osa tarvitsee pitempaa terapiajaksoa.

Erikoissairaanhoidossa psykiatrian hoitopaivissa on nékyvissa muutos kohti avohoitoa, mika
tarkoittaa, etta asiakkaat eivat ole tarvinneet useastikaan raskasta erikoissairaanhoitoa vaan
ovat ohjautuneet oikea-aikaisesti kunnan omiin kevyempiin palveluihin. Tiettyyn rajaan asti eri-
koissairaanhoidon menoja voimme vahentamaén omalla tuottamalla toiminnalla: tehokkaalla
KKT —terapialla ja jalkautuvalla avohoidolla seka kevyesti tuetuilla asumisyksikoilla.

Paihdepalveluiden korvaushoitomdaara on vakiintunut. Vuoden 2019 lopussa otettiin paih-
deasiakkaille kayttoon katkaisuhoitosopimus, jossa asiakas sitoutuu katkaisuhoidon lisdksi paih-
teettdmyyttd tukeviin kotikaynteihin kahden kuukauden ajan. Taman tarkoituksena on tukea
asiakasta kohti paihteetonta elamaa.

Asumis- ja kuntoutusyksikkd Karpalossa asiakasmaara vaihteli vuoden aikana 17-22 asukasta
(asuntoja 22). Asukkaiden vaihtuvuus johtui heidéan ikdantymisestd, hoidon ja avun tarpeen li-
saantymisestéa seka asukasturvallisuuden takaamisesta. Asukkaiden keski-iké oli 61,3 vuotta,
joista nuorin on 44 vuotta ja vanhin 85 vuotta. Tilapaisasunnon kaytto on lisdéntynyt vuosi vuo-
delta: Vuonna 2018 vuorokausi oli 133 ja vuonna 2019 oli 233, joka vaihteli kuukausittain 4 vuo-
rokaudesta 30 vuorokauteen.

Aikuisten psykososiaalisten palveluiden alueella tapahtui muutoksia vuoden aikana jonkin ver-
ran. A-killan paivatoiminta siirtyi heidédn omaksi toiminnakseen vuoden alusta. Sosiaalihuoltolain
mukainen kuntouttava tyotoiminta siirtyi kokonaan kaupungin jarjestettavaksi. Aikuisten psyko-
sosiaalisten palveluiden tydntekijat (3) siirtyivat uusiin tiloihin; Toimintatorpalle Seminaarikadulle
vuoden 2019 alussa. Saman katon alle Saura — saation ja Uurron kanssa. Samaan aikaan jal-
kautuva mielenterveyskuntoutus (2 hlo) siirtyivat Kuntoutusyksikké Karpalon kellaritiloista, Varsi-
tien paihdekuntoutuksen kanssa samoihin tiloihin. Syksylla toiminnan muutosten ja kehittdmisen
my6ta jalkautuva mielenterveyskuntoutus (2 hld) siirtyi Toimintatorpalle.

Toimintatorpan toimintaa on vuoden aikana kehitetty uusissa tiloissa ja yhteistyota eri toimijoi-
den kanssa lisétty koko ajan. Vuoden 2019 lopussa Toimintatorpalla ty6skenteli 6 tyontekijaa,
mutta toimintamuutosten ja uusien tilojen myo6ta tyontekijoiden maarad vahennetaan vuoden
2020 alussa kahdella tydntekijalla. Toimintatorpan tarkeimpiin tehtaviin kuuluu kuntouttavien ja
tukevien kotikayntien lisdéaminen seka rakentaa erilaisia kuntouttavia ryhmatoimintoja. Tavoit-
teena olisi, ettd ihmiset voisivat asua kodeissaan tuettuina mahdollisimman pitkdan. Paihde— ja
mielenterveyskuntoutujien ryhmat on yhdistetty ja toimivat Toimintatorpan vetovastuulla. Asiak-
kaiden osallisuutta pyrittiin tukemaan suunnittelemalla ryhmatoiminnat yhdessa kuntoutujien
kanssa seka yhteistytssa eri toimijoiden kanssa, jolloin toinen vetaja tulee Toimintatorpalta ja
toinen vetaja toisesta yksikosta.
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Toimintatorpan kavijamaara oli vuonna 2019 yhteenséa 1410 asiakaskayntid. Toiminta kaynnistyi
pikkuhiljaa ja kavijamaara nousi selkeasti loppuvuodesta: lokakuusta joulukuuhun asiakaskayn-
teja oli jo yli 180 kuukaudessa. Kuntouttavassa tyotoiminnassa oli kuukausittain 1-13 henkil6a ja
toteutuneita paivia oli 608.

Matalan kynnyksen toiminnan Varsituvan yhteydessa toimii kuntouttavan paihdeasumisen paik-
ka, jossa tydskentelee 2 tytntekijaa. Asuntoja on 14, joista yksi toimii tilapaisasunto. Toiminta-
ajatuksena on, ettd asukkaat asuvat itsendisesti saanndllisten kotikayntien turvin. Varsitien
asukkaiden méaéara on vaihdellut vuoden aikana 6-8 asukasta. Asukkaista nuorin on 27-vuotias
ja vanhin 73—vuotias. Majoitusvuorokausia oli yhteensa 2710 vrk, josta tilapaisasunnon vuoro-
kaudet oli 93 vuorokautta. Varsitiella toimii Varsitupa, joka avoinna 4 paivana viikossa klo 9-12.
Sen kavijamaara oli 2472.

Erityistason perheneuvolakaynnit Psykiatrisen avosairaanhoidon kaynnit
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Psykiatrian hoitopdaivat ja avohoitokaynnit + ostopalvelut
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Tydllisyyden hoito

Tyoéllisyydenhoidon palvelut siséltavat

. tyottomien lakisdateisen terveystarkastuksen, johon kuuluvaa tyo- ja toimintakykyarviota
voidaan tarvittaessa taydentaa tyokokeilulla ja/tai elakeselvittelylla.

° sosiaalipalveluna jarjestettavaa kuntouttavaa tyétoimintaa, jota ostetaan padasiassa
Saura-saatiolta seka tuotetaan kaupungin omana toimintana

. palkkatuettua tyota, koululaisille ja opiskelijoille kes&toita, ja yrityksille tyollistamistukea

. tuen tyollistymiseen avoimille tydmarkkinoille

Palveluprosessin alussa asiakas tulee lahetteella tyottomien terveystarkastukseen, joka on laki-
saateinen. Asiakkaalle laaditaan TE- toimen ja kaupungin vastuulla oleva aktivointi- tai tyollisty-
missuunnitelma. Tarkempaa selvittelya tai erityista tukea tarvitseva asiakas ohjataan moniam-
matilliseen tyo- ja toimintakyvyn kartoitukseen. Kartoitukseen osallistuu asiakkaan tarpeen mu-
kaan kuntoutuslaakari, sairaanhoitaja ja muita ammattihenkiloita. Kartoituksen koordinoinnista
vastaa tyollisyydenhoidon yksikkd, ja kunkin yksittaisen asiakkaan prosessista vastuuhenkild,
jona voi toimia yksilévalmentaja. Asiakkaalle laaditaan verkostoyhteistyéna tyéhon, koulutuk-
seen, kuntoutumiseen tai elakeselvittelyihin tahtaava jatkopolku.

Palkkatukityollistettyja kaupungin eri osastoilla tydskenteli 27 henkiléa. Palkkatukitydllistettavista
velvoitetyollistettavia oli 16. Velvoitetydllistettavien maara on merkittavasti lisaantynyt ja vahen-
taa siten maararahaa ja mahdollisuutta tyollistdd palkkatuella pitkdaikaistydttomid. Kuntouttavan
tydtoiminnan asiakkaita oli vuoden aikana 74 henkilda. Kuntouttavan tyétoiminnan asiakasmaa-
ré oli 11 henkilod vAhemman kuin vuonna 2018. Sosiaalisessa kuntoutuksessa oli 9 henkilda.
38 koululaista tyéllistettiin 2 viikon mittaisiin ja 18 opiskelijaa tyéllistyi 4 viikon pituisiin palvelus-
suhteisiin kesalla 2019. Kaikki halukkaat saivat kesatyopaikan. Opiskelijatydllistamistukea (500
€) vahintdan kuukauden tydllistamisestd myonnettiin neljalle yritykselle tai yhteisolle.

Kunnan osarahoittamat tydmarkkinatukimaksut nousivat vuoden takaisesta 73 992 €. Syyna
tédhan oli henkildstdvaje tydllisyyden hoidossa, joka on korjaantunut vuoden 2020 alussa.
Asiakaslahtoinen kemijarvelainen toimintamalli on osoittautunut tehokkaaksi ja se on herattanyt
kiinnostusta useissa kunnissa eri puolella Suomea.

Tyéllistetyt 2015-2019
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m Palkkatuella
tyGllistetyt 23 18 15 13 11
m Kuntouttavassa
tyétoiminnassa 88 97 104 85 &
m Velvoite-tydllistettyja 16 5 6 13 16
m Koululaisia 71 62 46 52 38
= Opiskelijoita 33 29 24 28 18




VAMMAISTEN PALVELUT

Sosiaali- ja terveyslautakunta on hyvaksynyt elokuussa 2014 Kehitysvammahuollon ohjelman

vuosille 2015 -2020.

Kemijarvella on 114 kehitysvammaista henkil6d. Kehitysvammaisten maara vaestosta on 1,5%.

Toimintakertomus 2019

Kehitysvammaisten méaréa on 2,1-kertainen valtakunnan keskiarvoon nahden.

Kehitysvammapalvelujen suoritteet

2019
2018
2017
2016
2015
0 5000 10000 15000 20000 25000 30000
2015 2016 2017 2018 2019
u Paivapalvelut 10381 10 050 8429 8 665 8 560
® Palveluasuminen 17 018 17 630 20 113 19 332 18 517
= Laitoshoito 2797 2516 1662 1713 1557
Kehitysvammaisten paivatoiminnan suoritteet
2019
2018
2017
2016
2015
0 2 000 4 000 6 000 8 000 10000 12000
2015 2016 2017 2018 2019
= Toimintakeskus 9 538 9443 8 222 8 440 8 294
®m Tohmon péaivakeskus 843 607 82 0 0
m Ostopalvelut 125 225 266
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Kehitysvammaisten laitoshoidon paivat

2019
2018
2017
2016
2015
0 500 1000 1500 2000 2500 3000
2015 2016 2017 2018 2019
- oalv e'ffk'gglr(‘jlf:e " ky 2432 2150 1297 1348 1192
® Varsinais-Suomen ehp ky 365 366 365 365 365
Kehitysvammaisten asuminen yévalvonnan
mukaan
2019
2018
2017
2016
2015
0 5000 10000 15000 20000 25000
2015 2016 2017 2018 2019
'Pawﬁggizmzif'ei 11172 | 10780 | 10912 | 10604 9 961
- Pa";%'\t‘;f/g’;}g‘e”' 5846 6 850 9201 8728 8 556
| L aitoshoito, ydvalvonta 2797 2516 1662 1713 1557
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Kehitysvammaisten palveluasumisen paivat

2019

2018

2017

2016

2015

0 5 000 10 000 15000 20 000
2015 2016 2017 2018 2019

= Kuumaniemen ryhmakoti 962 3567 3575 3783
m Ainola-koti 4783 4 601 4 050 1112 0
m Attendo Ainola/Vesapolku 2251 2920
® Jokirannan ryhmakoti 4178 3837 3756 3093 2848
u Myllytupa + Tukiasunnot 6 994 6 994 7 156 7511 7113
u Kolpeneen pk + Caritas 517 732 730 970 1054
m Kotikuntalain mukainen 365 366 365 365 365
= Tilapainen perhehoito ym. 181 189 489 455 434

Vammaispalvelulain mukaiset palvelut

Vammaispalvelut tarjoavat vammaisille ja pitkdaikaisesti sairaille henkilille heidan tarvitseman-
sa erityispalvelut silloin kun tarpeita vastaavia palveluja ei 16ydy kunnan peruspalveluista.
Vammaispalvelujen tarkoituksena on poistaa sairauden tai vammaisuuden aiheuttamia haittoja
ja esteita ja edistdd vammaisen tai sairaan edellytyksia elda ja toimia muiden kanssa yhdenver-
taisena yhteiskunnan jasenena.

Vammaispalvelulain mukaisten palvelujen saajien maara vaihtelee vuosittain. Vaeston ikaanty-
misestd ja sairastavuudesta johtuen palvelujen tarve on kasvanut.

Palvelu 2015 2016 2017 2018 2019

Asunnon muutos- ja korjaustydavustus 9 12 12 18 13
Henkilokohtaisen avustajan kustannukset 33 28 41 44 47
Korvaus laitteista ja apuvélineista 6 8 8 6 6
Kuljetuspalvelu 112 90 87 90 90
Palveluasuminen 5 12 12 12 12
I(\IA(ﬁtl]"E.gﬁ};ﬁgttulkkipalvelu, paivapalvelu) 19 19 21 19 10
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IKAIHMISTENPALVELUT

Ikdihmisten palvelut sisaltavat kuntouttavat ja kotiin tarjottavat palvelut, palveluasumisen, laitos-
hoidon, omaishoidon, veteraanikuntoutuksen seka kaikki ikdihmisten hoidonporrastuksen mu-
kaiset palvelut.

Ikdihmisten palveluiden painopisteena on terveytta ja hyvinvointia edistava seka kuntoutumista
tukeva ty0. Tavoitteena on, ettd kaikki ikaihmisten parissa toimivat tiedostavat ja toteuttavat
ennaltaehkaisevaa toimintaa. Myos ikaihmisten itsensa kuuleminen ja osallisuuden mahdollis-
taminen on tarkeaa palvelujen kehittdmisessa koko kunnan terveyden ja hyvinvoinnin edistami-
sessa.

Ikdihmisten palveluohjaukseen luotu toimintamalli on vakiintunut ja yhteydenottojen maara pal-
veluohjaukseen on kasvanut reilut 30 % edelliseen vuoteen verrattuna. Palvelutarpeen arvioin-
tiin hankittu uusi sdhkoéinen tydkalu, RAI-CA, on saatu hyvin kaytantéon. Tydkalu mahdollistaa

monipuolisemman ja kattavamman kuvan saamisen asiakkaan kokonaistilanteesta, jolloin pal-

velujen suunnittelu ja tarjpaminen tehostuu siten, etta oikea palvelu toteutuu oikeaan aikaan.

Kotihoidon kaynnit lisdantyivat 2 % edelliseen vuoteen verrattuna (+1663 kayntia).

Kotihoidon palveluseteli saatiin valmisteltua vuoden 2019 aikana. Ensimmainen yksityinen koti-
hoidon palveluntuottaja hyvaksyttiin palvelusetelituottajaksi lokakuussa 2019. Kotihoidossa on
kartoitettu loppuvuoden aikana ja vuoden 2020 alussa asiakkaat, joiden palveluntarve ei tayta
kotihoidon palvelujen mydntamisen perusteita, mutta heille on jouduttu palvelua tarjoamaan,
kun muualta sité ei ole saatu palveluntarjoajien puuttumisen vuoksi. Téllaiset asiakkaat on ohjat-
tu nyt yksityiselle palveluntuottajalle.

My®os kotihoidon palvelusetelin piiriin soveltuvien asiakkaiden kartoitus on aloitettu osittain vuo-
den 2019 lopussa ja palvelun piiriin soveltuville asiakkaille tarjotaan palvelusetelia vaihtoehtona
kunnan palveluihin. Palvelusetelin varsinainen kayttédnotto siirtyi vuoden 2020 alkuun.

La&kkeiden koneellinen annosjakelu saatiin kayttoon kaikille palvelun piiriin soveltuville kotihoi-
don asiakkaille. Palvelun piirissa asiakkaita on 100.

Kotihoidon hoitajien kaytdssa olevaan mobiiliin saatiin fysiologisten mittausten kirjaamisen
mahdollistava lisdosa, mik& helpottaa hoitajien tyota, kun kirjaamisen voi toteuttaa suoraan mo-
biiliin kotikdynnin yhteydessa ja tieto siirtyy automaattisesti potilastietojarjestelmaan.

Vuosiloma- ja arkipyhasijaisten puuttumisen vuoksi paivatoimintaa on jouduttu ajoittain supista-
maan. Padsaantoisesti paivatoimintaa on tarjottu joka arkipaivd matalan kynnyksen periaatteel-
la. Paivatoimintakaynteja oli 126 kpl vAhemman kuin vuonna 2018, mutta uusien asiakkaiden
maara on kasvanut.

Tehostetussa ympéarivuorokautisessa palveluasumisessa 75-vuotiaiden méara oli 8,8 % (tilanne
31.12.2019). Ikaihmisten palvelurakenteen keventamiseksi valmisteltiin palveluasumisen palve-
luseteli vuoden 2019 aikana. Palvelusetelin kayttoonotto realisoituu my6s vuoden 2020 alussa.
Kunnan palveluasumisen palveluseteliyrittajaksi on ilmoittautunut yksi palveluntuottaja, Esperi
Hoivakoti Kiekerd. Neuvottelut Attendon kanssa on myds aloitettu heidan kiinnostuksesta ja
mahdollisuudesta tarjota tulevaisuudessa myo6s palveluasumisen palvelua Vanamossa.

Liséksi tarjottiin yhteis6asumista, joka ei kuitenkaan ole kiinnostanut asiakkaita. Perhehoito ei
myoskaan ole kaynnistynyt toivotulla tavalla. Kaksi osa-aikaista perhehoitajaa on toteuttanut
kahden yksittaisten asiakkaiden luona kaynteja.
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Ongelmana edelleen oli, etta jatkohoitopaikkaa jouduttiin odottamaan joko vuodeosastolla tai
intervallijaksohoitopaikalla Luhtavillassa. Hakemuksista (103 kpl) asumispalveluihin 52 %:ssa
tehtiin my6nteinen paatos.

Laitoshoitopotilaiden ja omaishoidettavien mééra on pysynyt ennallaan ja ovat suositusten mu-
kainen. Omaishoitajille on pystytty tarjpamaan lakisaateiset vapaat, ja ylikin lakisaateisen, joko
paivatoimintana tai jaksohoitona intervalliyksikk6 Luhtavillassa.

Rintamaveteraaneille osoitettua maararahaa kotona asumisen tueksi laajennettiin vuoden 2019
aikana omaishoitoon ja kotona asumista tukevien palveluiden lisaksi my6s asumispalveluihin
kuten perhehoitoon, palveluasumiseen ja tehostettuun palveluasumiseen Valtionkonttorin oh-
jeistuksen mukaan. Kunnalle asumiseen liittyvat kulut ryhdyttiin korvaamaan taysméaaraisesti.

Ikapoliittinen ohjelma valmistui vuoden 2019 lopussa. Ohjelma linjaa vuosien 2020-22 ikdihmis-
ten palveluiden kehittamisen suuntaa. Lisaksi valmisteltiin kaupungin talouden sopeuttamisoh-
jelma. Ohjelmassa keskeisena tavoitteena on ikaihmisten asumispalvelujen kehittdminen ke-
veampien ratkaisujen suuntaan.

Vakituiset toimet on saatu taytettya, mutta sijaisten saamisen vaikeus on rasittanut kotihoitoa.
Vakituiset tydntekijat ovat joutuneet venymaan tekemalla ylimaaraisia vuoroja, jotta asiakkaiden
hoito on voitu toteuttaa palvelu- ja hoitosuunnitelmien mukaisesti

Kotitaloudet kotihoidon ja
tukipalveluiden piirissa
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2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019
Kotitaloudet| 462 498 | 454 | 416 | 436

Kotihoidon kotikaynnit Paivatoiminnan kaynnit
100 000 - 2500 +
80 000 - 2 000 A
60 000 - 1500
40 000 - 1000 -
20 000 - 500
0 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 %] 2015 | 2016 2017 2018 | 2019
Kotikaynnit | 85 663 | 96 868 | 79 882 | 77 888 | 79 551 Kaynnit| 2366 | 2323 | 1885 | 2280 | 2154




Vanhusten asumispalvelupéaivat
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Intervalli- ja kuntoutushoitopéaivat
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2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 0 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019
‘P'EliVét 40 024 |45 838 |46 361 |51 598 |52 742 ‘Péivét 406 | 1237 | 3103 | 4096 | 4 053
Omaishoidettavien maara Omaishoitajien maara
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B Omaishoidettavat, B Omaishoitajat,
75 vuotta tayttaneet & 80 85 & 79 65 vuotta tayttaneet 76 8 83 80 78
DOmaishoidettavat, O Omaishoitajat,
alle 75-vuotiaat 52 53 53 58 52 alle 65 vuotiaat 48 53 55 52 53

Veteraanikuntoutus

Veteraanikuntoutusta sai yhteensa 65 veteraania (v. 2018 84) henkil6a. Laitoskuntoutuksessa
kéavi 13 veteraania, avofysioterapiaa sai 50 veteraania, kotikuntoutusta 30 veteraania ja jalko-
jenhoitoa sai 34 veteraania.

Ymparivuorokautisessa hoidossa olevat vanhukset

2015

2016

2017

2018

2019

Vanhusten ryhmakotipaikat

131

131

145

128

149

Vanhusten laitoshoitopaikat

10

12

12

13




