Hyvinvointilautakunta §23 25.02.2020
Tayttolupa hoitoapulaisen tehtavaan 1.3.2020 alkaen toistaiseksi
79/02.022/2020

HL 25.02.2020 § 23
Kemijarven kaupungin hyvinvointipalvelujen palvelualueella Ikaihmisten
palveluissa on pysyva tarve hoitoapulaiselle 01.03.2020 alkaen. Tehtavaa on
hoidettu 13.9.2016 I&htien maaraaikaisilla toistuvilla tydsopimuksilla.

Ty6sopimuslain mukaan tyontekijoiden tydsopimusten kestosta sovittaessa tulisi
kiinnittdd huomiota maaraaikaisen sopimuksen solmimisedellytyksiin niin
yksittaista maaraaikaista sopimusta kuin toistuvia maaraaikaisia sopimuksia
solmittaessa.

Lain mukaan tydsopimus on voimassa toistaiseksi, jollei sita ole perustellusta
syysta tehty maaraaikaiseksi. Myos perakkaisten maaraaikaisten sopimusten
kayttamista perusedellytyksena on se, etta kunkin maaraaikaisen sopimuksen
tekemiselle on perusteltu syy.

Hoitoapulaisen tehtaviin kuuluu kotihoidon avustavat tehtavat mm. aterioiden
kuljetus keskustan palvelutalossa asuville kotihoidon asiakkaille,
kauppa-asioinneista huolehtiminen ja asiakkaiden saatto- ja ulkoiluapu.
Tarvittaessa han osallistuu paivittaisiin kotihoidon asiakaskaynteihin.

Kotihoidon asiakkaiden hoitoisuus on kasvanut, joten tydsuhteessa olevien
lahihoitajien tydpanosta tarvitaan entistd enemman hoidollisiin kotikaynteihin.
Lahihoitajapulan vuoksi akillisiin poissaoloihin ei saada tyontekijoita, mika lisaa
vakituisen henkiloston kuormittumista. Hoitoapulainen osallistuu lahinna
avustaviin tehtaviin, jotka nain ollen ovat vahempana lahihoitajien tehtavista ja
aikaa jaa enemman varsinaiseen hoitotyohon.

Oheisena hoitoapulaisen tehtavankuvaus.

(Hoiva- ja hoitotyonjohtaja Paivi Piisila, puh. 040 480 6093)

Kaupungin johtoryhma puoltaa tayttolupaesitysta.

Paatosehdotus (palvelualuejohtaja): Hyvinvointilautakunta paattaa myontaa
tayttluvan hoitoapulaisen tehtavan tayttamiseen toistaiseksi 1.3.2020 alkaen.

Paatos: Paatdsehdotus hyvaksyttiin.

Tiedoksi  Hoiva- ja hoitotydnjohtaja
Henkilostopalvelut



