Kaupunginhallitus § 423 09.12.2019
Kaupunginhallitus § 20 27.01.2020

Liikelaitoksen toimitusjohtajan virkavaali
328/02.022/2019
KH 09.12.2019 § 423

Liikelaitoksen toimitusjohtajan virka on ollut kunnallisen viranhaltijalain 4 §:n 1
momentin mukaisesti julkisesti haettavana. Hakuaika paattyi 29.11.2019 klo
15.00. Maaraaikaan mennessa liikelaitoksen toimitusjohtajan virkaa haki kuusi
(6) henkilda. Virkaa hakivat Tanja Hayrynen, Jarno Makinen, Esa Pdylid, Sami
Rosenqyvist, Pekka Rouhiainen ja Ensio Suopanki. Ansiovertailu tiedoksi
kaupunginhallituksen jasenille oheisena (henkilorekisteri, ei julkaista kaupungin
nettisivuilla).

Kaupunginhallitus on nimennyt haastattelutyoryhmaksi kaupunginhallituksen,
valtuuston puheenjohtajiston, liikelaitoksen johtokunnan puheenjohtajan seka
kaupunginjohtajan.

(Palvelualuejohtaja Marjo Saarela, 040 568 2130)
Paatosehdotus (kaupunginjohtaja): Kaupunginhallitus valitsee haastateltavat.

Paatos: Kaupunginhallitus yksimielisesti paatti kutsua haastateltaviksi Esa
Poylion, Pekka Rouhiaisen ja Ensio Suopangin.

KH 27.01.2020 § 20
Haastattelutyoryhma on haastatellut edella mainitut hakijat 16. ja 17.12.2019.

Tyoryhmassa paatettiin, ettd haastatellut kutsutaan esittaytymaan
kaupunginvaltuuston kokouksessa 3.2.2020 klo 16.00 ennen varsinaisen
valtuuston kokouksen alkua.

Kunnallisen viranhaltijalain 7 §:n 1 momentin mukaan virkasuhteeseen ottamisen
edellytyksena on, etta siihen otettava henkild antaa viranomaisen pyynnosta
ottamisesta paattavalle viranomaiselle tehtavan hoidon terveydellisia edellytyksia
koskevat tiedot seka osallistuu lisaksi tarvittaessa asian selvittdmiseksi
suoritettaviin tarkastuksiin ja tutkimuksiin. Viranhaltijalain 7 § 2 momentin
mukaan ottamisesta paattava viranomainen voi perustellusta syysta paattaa,
ettei 1 momentissa tarkoitettua selvitysta vaadita.

Jollei terveydellisia edellytyksia koskevia tietoja ole kaytettavissa
virkasuhteeseen otettaessa, ottaminen on suoritettava ehdollisena. Ehdollisesti
otetun viranhaltijan on esitettava tiedot ottamisesta paattavan viranomaisen
asettaman kohtuullisen maaraajan kuluessa ottamista koskevan paatoksen
tiedoksisaannista lukien. Jos tietoja ei esitetd maaraajassa tai ottamisesta
paattava viranomainen ei tietojen johdosta katso voivansa vahvistaa ehdollisesti



toimitettua ottamista, viranomainen toteaa paatoksellaan ottamisen rauenneeksi.
Muussa tapauksessa ottamisesta paattava tai alempi taytantéon paneva
viranomainen paattaa ottamisen vahvistamisesta (KVhL 304/2003 7 § 3 mom.).

Kunnallisen viranhaltijalain 8 §:n mukaan virkasuhteeseen otettaessa voidaan
maarata virantoimituksen aloittamisesta alkavasta enintaan kuuden kuukauden
koeajasta. Jos viranhaltija otetaan saman tyonantajan palveluksessa
virkasuhteesta toiseen, tydnantaja voi maarata koeajan noudatettavaksi uudessa
virkasuhteessa, jos viranhaltijan tehtavissa tai hanen asemassaan tapahtuu
huomattava muutos.

(Palvelualuejohtaja Marjo Saarela, 040 568 2130)

Paatosehdotus (kaupunginjohtaja): Kaupunginhallitus esittaa
kaupunginvaltuustolle, etta:

1) Liikelaitoksen toimitusjohtajaksi valitaan Pekka Rouhiainen ja varalle Esa
Poylio.

2) Virkasuhteessa noudatetaan kuuden (6) kuukauden koeaikaa virantoimituksen
aloittamisesta alkaen.

3) Valinta on ehdollinen kunnes valittu esittda hyvaksyttavan laakarintodistuksen
terveydentilastaan. Valitun on esitettava laakarintodistus kahden kuukauden
kuluessa valintaa koskevan paatoksen tiedoksisaannista lukien.

Paatos: Kokouksessa pidettiin tauko klo 16.47 - 17.00.

Kaupunginhallitus esittda kaupunginvaltuustolle, etta:

1) Kaupunginvaltuusto valitsee liikelaitoksen toimitusjohtajan

2) Virkasuhteessa noudatetaan kuuden (6) kuukauden koeaikaa virantoimituksen
aloittamisesta alkaen.

3) Valinta on ehdollinen kunnes valittu esittda hyvaksyttavan laakarintodistuksen
terveydentilastaan. Valitun on esitettava laakarintodistus kahden kuukauden
kuluessa valintaa koskevan paatoksen tiedoksisaannista lukien.



