KEMIJARVEN KAUPUNKI POYTAKIRJA 3/2020

Kehysryhma

AIKA 23.01.2020 klo 09:02 - 10:30

PAIKKA Kaupunginhallituksen kokoushuone

KASITELLYT ASIAT

§ Sivu

10 Kokouksen avaus 4

(& Poytékirjantarkastajien valinta 5

12 Henkilostojarjestojen esitykset vaihtoehtoisista toimenpiteista 6
tydbnantajan suunnitelmille

13 Tydnantajan suunnitelma tyéllistamista edistavaksi 7
toimintasuunnitelmaksi

14 Kemijarven kaupungin henkiléstda koskeva 8
yhteistoimintamenettely talouden sopeuttamiseksi

15 Yhteistoimintaneuvottelun tuloksesta tiedottaminen 10

16 Muut asiat 11



KEMIJARVEN KAUPUNKI POYTAKIRJA 3/2020

Kehysryhma
AlKA 23.01.2020 klo 09:02 - 10:30
PAIKKA Kaupunginhallituksen kokoushuone
OSALLISTUJAT
Nimi Klo Tehtava Lisatiedot
LASNA Rantanen Atte 9:02-10:30 kj, puheenjohtaja
Saareld Marjo 9:02-10:30  palvelualuejohtaja
Narkilahti Juha 9:02 - 10:30 palvelualuejohtaja
Hoisko Teija 9:02 -10:30 siivouspalvelupaallikko
Karri Petri 9:02-10:30 paaluottamusmies, JUKO
Lahtela Jemina 09:07 - 10:30 paaluottamusmies, JYTY
Raisanen Kari 9:02 -10:30 paaluottamusmies, JHL
Nampajarvi Suvi 9:02-10:30 paaluottamusmies, Tehy
Pulska Sirkku 9:02-10:30 paaluottamusmies, Super
Alatalo Paivi 9:02-10:30 vs. hallintosihteeri, sihteeri
MUU Kuvaja Tuula 10:00 - 10:30 talous- ja
kehittamisjohtaja,
asiantuntija
ALLEKIRJOITUKSET

Kemijarvella 23.1.2020

v .
/Rk Ay m
Afte Rantanen aivi Alatalo

Puheenjohtaja Poytakirjanpitaja

KASITELLYT ASIAT  10-16

POYTAKIRJAN TARKASTUS

Kemijarvella 23.1.2020 Kemijarvelld 23.1.2020
s .
Petri Karri Marj6 Saarela
paaluottamusmies, JUKO palvetualuejohtaja, hallinto- ja tukipalvelut

i R ﬂwu@ ARAA oA
oo prn ha Narkilahti
paaluottamusmies, Jyty palvelualuejohtaja, hyvinvointi
7 M. j—

Kari Raisanen Teija H lSkO
paaluottamusmies, JHL siivouspalvelupaallikkd, liikelaitos

Suvi Nampajérvi Tuula Kuvgja
paaluottamusmies, Tehy talous- ja kehittdmisjohtaja, asiantuntija
Sidls, Peiha

Sirkku Pulska



KEMIJARVEN KAUPUNKI POYTAKIRJA 3/2020

paaluottamusmies, Super




KEMIJARVEN KAUPUNKI POYTAKIRJA 3/2020 4

Kehysryhma § 10 23.01.2020

Kokouksen avaus
KEHRYHMA 23.01.2020 § 10
Kehysryhman puheenjohtaja avaa kokouksen ja toteaa lasnéolijat.
P&aatos: Kaupunginjohtaja Atte Rantanen avasi kehysryhman kokouksen. Todettiin

kehysryhman lasnaolijat. Puheenjohtajana toimii Atte Rantanen ja sihteerina Paivi
Alatalo.
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Kehysryhma § 11 23.01.2020
Poytikirjantarkastajien valinta

KEHRYHMA 23.01.2020 § 11

Paitésehdotus (kaupunginjohtaja): Poytékirjan tarkastavat ja allekirjoittavat
kaikki kokouksessa lasna olleet.

Paatos: Paatosehdotus hyvaksyttiin.
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Kehysryhma §12 23.01.2020
Henkilostéjarjestdjen esitykset vaihtoehtoisista toimenpiteisti tyénantajan suunnitelmille

KEHRYHMA 23.01.2020 § 12
Tehy ilmoitti edellisessé yhteistoimintaneuvottelussa 16.1.2020, etts toimittaa
vaihtoehtoisen toimenpide-ehdotuksen talouden tasapainottamiseksi ja
henkiléstévahennysten valttamiseksi 23.1.2020 yhteistoimintaneuvotteluun.

Liitteena 1 Superin kannanotto yt-neuvotteluihin.

Paatosehdotus (kaupunginjohtaja): Kasitellaian Tehyn esitys vaihtoehtoisista
toimenpiteista talouden sopeuttamiseksi ja henkilostévahennysten valttamiseksi
seka Superin kannanotto yt-neuvotteluihin.

Paatos: Kasiteltiin Tehyn ja JHL:n 23.1.2020 toimittama esitys vaihtoehtoisista
toimenpiteista talouden sopeuttamiseksi ja henkilostovahennysten valttamiseksi
seka Superin 21.1.2020 toimittama kannanotto yt-neuvotteluihin. Toimitetut
esitykset (Tehy, JHL) litetdéan pdytakirjan liitteeksi.

Todettiin, ettd OAJ:n esitys vaihtoehtoisista toimenpiteista tydnantajan
suunnitelmille on kasitelty 16.1.2020 yhteistoimintaneuvottelussa.

Kirjataan JHL:n, Jytyn ja Superin kanta, kuten Tehyn esityksessé eli
muutosjohtajuus tulisi hoitaa viranhaltijatyéna.
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Kehysryhma _ §13 23.01.2020

Tydnantajan suunnitelma tyéllistamista edistdvidksi toimintasuunnitelmaksi

KEHRYHMA 23.01.2020 § 13
Tydnantajan suunnitelma tyélistamista edistavaksi toimintasuunnitelmaksi on
kasitelty alustavana suunnitelmana 18.12.2019. Kasitellaan tyénantajan lopullinen
toimintasuunnitelma tyéllistamista edistavaksi toimintasuunnitelmaksi.

Liitteend 2 Tydllistamista edistava toimintasuunnitelma.
Paatdésehdotus (kaupunginjohtaja): Hyvaksytdan tyénantajan suunnitelma
tydllistamista edistavaksi toimintasuunnitelmaksi.

Paatos: Paatdsehdotus hyvaksyttiin.
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Kehysryhma § 14 23.01.2020

Kemijarven kaupungin henkilostéd koskeva yhteistoimintamenettely talouden
sopeuttamiseksi

KEHRYHMA 23.01.2020 § 14
Kemijarven kaupungin henkilostélle 3.12.2019 annetussa neuvotteluesityksessa on
esitetty tavoitteeksi 5 miljoonan euron toimintakatteen sopeutus vuosien 2020 -
2022 aikana. Merkittédva osa saastotavoitteesta tullaan toteuttamaan
henkiléstosaastoing, henkilostévaikutukset olisivat arviolta 50 henkilstydvuotta.
Saastotavoitteen saavuttamiseksi suunnitellut toimenpiteet kohdistuvat kaupungin
koko organisaatioon.

Liitteend 3 Ohjausryhman ehdotus talouden tasapainottamisen keinoiksi

Suunnitellut taloudentasapainottamistoimenpiteet johtavat toteutuessaan
tydnantajan tarjoaman tyén vahenemiseen olennaisesti ja pysyvasti. Ensisijaisesti
henkiléstdsaasto pyritaan toteuttamaan hyédyntamalla henkildkunnan
elakoitymista. Tydnantaja kuitenkin harkitsee toimenpiteita, jotka voivat
toteutuessaan johtaa yhteistoimintalain tarkoittamiin henkiléstévaikutuksiin, kuten
irtisanomisiin tai osa-aikaistamisiin. Yhteenveto talouden tasapainottamiskeinojen
arvioiduista henkildstévaikutuksista on liitteena 4.

Henkiléstovaikutusten toimeenpano kaynnistetéan yhteistoimintaneuvottelujen
paattymisen jalkeen siten, etta toimenpiteet toteutetaan talouden
sopeuttamisohjelman luonnoksen mukaisin toimenpitein vuosien 2020 - 2022
alkana.

11.12.2019 aloitetuissa yhteistoimintaneuvotteluissa on kasitelty tyénantajan
suunnitelmia talouden tasapainottamiseksi ja niihin liittyvia toimenpide-ehdotuksia
perusteluineen ja mahdollisine vaikutuksineen. Henkil6stojarjestsilla on ollut
mahdollisuus esittéda vaihtoehtoisia toimenpiteita talouden tasapainottamiseksi ja
henkiléstdévahennysten valttamiseksi.

Yhteistoimintaneuvottelut aloitettiin 11.12.2019. Yhteistoimintalain (Laki
tyénantajan ja henkildston vélisesta yhteistoiminnasta kunnissa 13.4.2007/449)
ty6nantajan katsotaan tayttdneen neuvotteluvelvoitteensa, kun neuvotteluja on
kayty vahintaan kuuden viikon ajanjaksona niiden alkamisesta lukien.

Paatdsehdotus (kaupunginjohtaja): Yhteistoimintaneuvottelujen aikana on
kasitelty tydbnantajan neuvotteluesitys sisaltden suunnitellut toimenpiteet
perusteineen, arvio suunnitelluista toimenpiteiden vaikutuksista ja
toteuttamisaikataulusta. Tyénantajan kuuden viikon neuvotteluvelvoite on taytetty ja
yhteistoimintaneuvottelut todetaan paattyneeksi tahan neuvottelukertaan.
Neuvotteluvelvoite tayttyy 22.1.2020.

Mahdollisten henkiléstdvahennysten toteutuessa, kasitelldan asia lainmukaisesti
asianosaisten tai heidén edustajiensa kanssa. Talouden tasapainottamisohjelman
suunnitelmien tarkentuessa ja suunnitelmien toteuttamisessa osallistetaan
henkildstda yhteistoimintalainhengen mukaisesti.

Paatos: Kasiteltiin Tehyn kannanotto talouden sopeuttamisohjelmaan ja
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Kehysryhma § 14 23.01.2020

yhteistoimintamenettelyyn seka Jytyn kannanotto ja ehdotukset talouden
sopeuttamisohjelmaan.

Edelld mainitut kannanotot ja ehdotukset lisdtaan poytakirjan liitteeksi.
Paatosehdotus hyvksyttiin.

Tuula Kuvaja saapui tdma asian kasittelyn aikana klo 10.
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Kehysryhma § 15 23.01.2020

Yhteistoimintaneuvottelun tuloksesta tiedottaminen

KEHRYHMA 23.01.2020 § 15

Paatosehdotus (kaupunginjohtaja): Sovitaan yt-neuvotteluiden tiedottamisesta.

Paatds: Henkilostétiedote talouden sopeuttamisohjelman sisallosta ja
yhteistoimintamenettelysta |ahetetdan 23.1.2020 henkilostolle sahkdpostitse.
Kaupunki tiedottaa yleisesti yhteistoimintalain mukaisten neuvottelujen
paattymisesta kaupunginhallituksen 27.1.2020 kokouksen jélkeen.
Henkilostojarjestot voivat tiedottaa henkildstddan yhteistoimintaneuvottelujen
tuloksesta parhaaksi katsomallaan tavalla.
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Kehysryhma § 16 23.01.2020

Muut asiat

KEHRYHMA 23.01.2020 § 16
Keskusteltiin edellisess& 16.1.2020 esille otetusta neuvolan tilanteesta.
Palvelualuejohtaja Juha Narkilahti toi tiedoksi vastauksen neuvolan tilanteesta
kehysryhmalle.

Puheenjohtaja paatti kokouksen klo 10.30.



