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/- Tyollisyysyksikko
e Perusterveydenhuolto
e Aikuissosiaalityo
e Mielenterveys- ja
paihdepalvelut

Sosiaali- ja
terveyspalvelut
(SOTE)

KKemijérven kaupunki

* Kemijarven Kehitys Oy . .
* Lapin Te-toimisto E.Il.r.1.\./0|.man
. Yritykset lisaaminen
* Osuuskunta Uurto
* 3. sektori

* Kehittamishankkeet
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Palvelut

/
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* Palvelutarpeen arviointi

¢ Ty6- ja toimintakyvyn arviointi
e Sosiaali- ja terveyspalvelut

e Ty6ttémien terveystarkastukset
e Sosiaalinen kuntoutus

e Neuropsykiatrinen valmennus
e Kuntouttava tyétoiminta

I\ EEINEED
valmentavat

palvelut
(SOTE) (KASVU)

Sosiaali- ja
terveyspalvelut

* Kaupunki-imago
* Markkinointi

* Kdrkitoimialojen kehittdminen
* Yrittdjyyden edistéminen

* Yhteinen palvelualusta

* Julkiset hankinnat

e Palveluseteli

* Avoimet tyémarkkinat
vuetut tyémarkkinat - tyénetsintd

Paluumuuttajat
Palvelut nékyviksi
Asuntomahdollisuudet . .
Luonto ja Elinvoiman

harrastusmahdollisuudet lisaaminen

Yhteis6talous
Sosiaaliset kriteerit
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e Tybllistymistd edistévdt
palvelut, mm. tyékokeilu (TE)

e Palkkatuettu tyo

¢ Velvoitetyé

o Ammatillinen
kuntoutus (KELA)

e Rddtdloidyt
koulutusratkaisut

e Oppisopimus

* Koulutussopimus

e Ty6voimakoulutus

® Rekrykoulutus

e Tdsmdkoulutus




Kemijarven tyollisyydenhoidon tulevaisuudentila 2022

Strateginen paamaara

Verkostoyhteistyon ja
kumppanuuden
vahvistaminen
Tiedolla johtaminen

Sote —palveluiden vastuu on
eriytetty tyollisyysyksikosta

Tyomarkkinoille johtava
kuntoutus

Elinkeinoelama saa osaavaa
tyovoimaa

Kriittinen menestystekija _

Johto on sitoutunut toteuttamaan yhteista Tyollisyysfoorumi on
strategiaa toiminnassa
Ennakoivan tiedon oikea-aikainen saaminen

ja sen hyodyntaminen

Nuoret (alle 30) erityiskohderyhmana

Sosiaali- ja terveyspalvelut tuottavat terveys- Vastuu on siirtynyt sosiaali- ja

ja kuntoutuspalvelut tyollisyydenhoidon terveystoimeen

asiakkaille Roolit ja tehtavat on sovittuna
Siirtymatyomarkkinat tarjoavat Suoritetut osatutkinnot hlo
tyoelamalahtoisia koulutus- ja tuettuja Tyollistyneiden maara hlo
tyotilaisuuksia Tyollisyysaste

Nuoret (alle 30) erityiskohderyhmana, Aktivointiaste

valiton puuttuminen Nuoret 100 % palveluissa

Eri toimijoiden valisella yhteistyolla alueen Tyollisyysaste
pito- ja vetovoima voimistuu Palvelualusta
Rekrytoinnin sujuvuus



Verkostoyhteistydon ja kumppanuuden vahvistaminen

Verkostoyhteistyon ja Perustetaan tyollisyysfoorumi Kaupunginjohtaja, 2020
kymppar.wuden. vahvistaminen Ennakoivan tiedon saaminen seka  Tyo6llisyysfoorumi, 2020-2022
Tiedolla johtaminen tyonantajien etta elinkeinoelaman

suunnalta

Perustetaan kaupungin sisdinen Palvelualuejohtaja,

tyoryhma hyvinvointipalvelut

Sosiaali- ja terveyspalveluiden 2020

vastuun siirto tyollisyysyksikosta
omille vastuualueille

Sitoudutaan, etta kaikki nuoret ovat Sisainen tyoryhma 2020-2022
joko palveluissa, koulutuksessa tai
toissa



Sote —palveluiden vastuu on eriytetty tyollisyysyksikdsta

Strateginen painopiste

Sote —palveluiden vastuu on
eriytetty tyollisyysyksikosta

Toimenpiteet Aikataulu ja vastuuhenkilo

Kaupungin sisdinen tyollisyyden Palvelualuejohtaja,
edistamisen tyoryhma sopii hyvinvointipalvelut
tyollisyysyksikon tuottamien sote — Vuosi 2020-2022
palveluiden johtamisesta ja

vastuista



Tyomarkkinoille johtava kuntoutus

Strateginen painopiste Toimenpiteet Aikataulu ja vastuuhenkil6/-taho

Kaytetaan Osuuskunta Uurtoa Kaynnissa
siirtymatyomarkkinarakenteena

tarjoamalla tyontekemisen

tilaisuuksia

Tehostetaan Kelan ammatilliseen Tyollisyysyksikko
kuntoutukseen ohjausta Saura-saatio



Elinkeinoelama saa osaavaa tyovoimaa

Strateginen painopiste | Toimenpiteet Aikataulu ja
vastuuhenkil6/-taho

Elinkeinoelama saa Tyollisyysyksikon painopiste siirtyy ennakoiviin palveluihin Tyollisyysyksikko

osaavaa tyovoimaa lisaamalla yritys- ja elinkeinoelaman yhteistyota. Kemijarven Kehitys Oy
Tyollisyyskokeilu. Vuodet 2020-2022
Turvataan Kemijarven Kehitysyhtio Oy:n ja tyollisyysyksikon Kemijarven Kehitysyhtio Oy
resurssit ja hydodynnetaan hankkeiden toimenpiteita ja Tyollisyysyksikko
resursseja mm. tyonetsijan palkkaamisessa. Osuuskunta Uurto
Tyollisyyskokeilu. Vuodet 2020 - 2022
Haastetaan yritykset mukaan alueen vetovoimaa vahvistaviin  Kemijarven Kehitysyhtié Oy
kampanjoihin ja toimenpiteisiin. Vuodet 2020 - 2022
Haetaan uusia ratkaisuja tyottomien tyollistamiseksi. Tyollisyysyksikko
Tyollisyyskokeilu. Vuodet 2020 - 2022
Turvataan tyovoiman saatavuus. Kemijarven Kehitysyhtio Oy

Vuodet 2020 - 2022

Suunnitellaan ja toteutetaan tasma- ja rekrytointikoulutukset. Kemijarven Kehitysyhtio Oy
Tyollisyyskokeilu. Tyollisyysyksikko
Vuodet 2020 - 2022



