
Kaupunginhallitus § 174 01.06.2020

Kaupunginjohtajan johtajasopimuksen mukainen kehityskeskustelu

434/02.025/2017

KH 01.06.2020 § 174
 Kaupunginvaltuusto on 31.3.2015 § 32 valinnut kaupunginjohtajan virkaan Atte

Rantasen. Kaupunginvaltuusto on hyväksynyt Atte Rantasen johtajasopimuksen
21.5.2015 § 44.

Kaupunginjohtajan tehtävät määräytyvät kuntalain (410/2015) mukaan.

Kaupunginjohtajaa sitovat työssään kaupunginvaltuuston vahvistama strategia,
johtosäännöt, hallintosääntö sekä  kaupunginvaltuuston ja kaupunginhallituksen
tekemät ohjauspäätökset.

Johtajasopimuksessa on vahvistettu kaupunginjohtajan tehtävät ja työn
painopistealueet. Sopimuksessa todetaan: ”Kaupunginhallituksen
puheenjohtajisto käy kaupunginjohtajan kanssa vuosittain huhtikuun loppuun
mennessä luottamuksellisen kehityskeskustelun, jonka yhteydessä arvioidaan
kaupunginjohtajan työskentelyn tavoitteiden toteutuminen. Kaupunginhallituksen
puheenjohtajisto tuo luottamuksellisesti kehityskeskustelun tiedoksi
kaupunginhallitukselle.  Kehityskeskustelussa arvioidaan kaupunginjohtajan työn
tuloksellisuutta, johtajan osaamista, vastuunottoa, sitoutumista yhteisiin
tavoitteisiin, yhteistoimintaa, palvelukykyisyyttä ja kaupungin kokonaistilanteen
kehitystä sekä kaupunginjohtajan tosiasiallista mahdollisuutta vaikuttaa siihen. ”

Johtajasopimus liitteenä 15.

Johtajasopimuksen mukaan kaupunginjohtajan palkkauksen tasoa tarkastellaan
vuosittain käytävän kehityskeskustelun yhteydessä.

Oheisena kaupunginhallituksen jäsenille tiedoksi kehityskeskustelun 18.5.2020
yhteenveto.

(Johdon sihteeri Aune Kumpula, 040 770 8819)

Päätösehdotus (kaupunginhallituksen puheenjohtaja): Kaupunginhallituksen
puheenjohtajisto Lea Koskela, Markku Harju ja Kirsti Ojala kävivät arviointi- ja
tavoitekeskustelun kaupunginjohtajan kanssa 18.5.2020.

Kaupunginhallitus merkitsee tiedoksi 18.5.2020 kaupunginjohtajan kanssa
käydyn kehityskeskustelun.

Päätös: Merkittiin, että Atte Rantanen ja Marjo Säärelä jääväsivät itsensä ja
poistuivat esteellisinä kokouksesta tämän asian käsittelyn ja päätöksenteon
ajaksi. (HL 28 § 1. osallisuusjäävi).



Pöytäkirjanpitäjänä toimi tämän asian kohdalla Lea Koskela.

Kaupunginhallitus yksimielisesti hyväksyi kaupunginhallituksen puheenjohtajan
esityksen. Kaupunginhallitus päätti pitää kaupunginjohtajan palkkatason
ennallaan, kaupunginhallitus palaa asiaan tilinpäätöksen 2020 valmistuttua.


