MONETRA OULU OY:N NEUVOTTELUKUNNAN TYOJARJESTYS

1. YHTION TAUSTA JA TAVOITTEET

Monetra Oulu Oy (jaliempana Yhtio) toimii padasiassa julkisista hankinnoista ja kayttdoikeussopimuksista annetun lain (1397/2016,
jaliempana hankintalaki) mukaisena sidosyksikkéna sen omistajina oleville juridisille yksikdille, jotka ovat hankintalain mukaisia
hankintayksikkoja.

Yhtion tehtdvana on tarjota omistajilleen talous- ja henkiléstéhallinnon palveluita. Yhtié tuottaa palveluita ensisijaisesti
osakkeenomistajilleen. Yhtid voi tuottaa palveluita myds ulkopuolisille kuitenkaan vaarantamatta Yhtion asemaa osakkeenomistajien
sidosyksikkona.

2. NEUVOTTELUKUNNAN TARKOITUS

Yhtion osakassopimuksen mukaan Yhtion osakkaat perustavat Yhtiodn neuvottelukunnan, jolla on oikeus vaikuttaa Yhtion tarkeisiin
paatoksiin ja strategisiin tavoitteisiin.

Neuvottelukunnan toiminnan tavoitteena on kehittdd Yhtiéta ja sen toimintaa yhdessa ja luoda yhteinen tahtotila Yhtion tulevaisuudelle.

3. NEUVOTTELUKUNNASSA KASITELTAVAT ASIAT

Seuraavat tarkeat paatokset ja strategiset tavoitteet edellyttavat neuvottelukunnan kasittelya riippumatta siita, mille toimielimelle paatos
muodollisesti kuuluu:

(a) Yhtiojarjestyksen muu kuin teknisluonteinen muuttaminen;

(b) Yhtion Osakkeiden liikkeeseen laskeminen;

(c) Yhtion osakepagaoman korottaminen tai alentaminen;

(d) Yhtiota koskevat yritysjarjestelyt;

(e) Yhtion strategian hyvaksyminen tai muu kuin teknisluontoinen muuttaminen;

(f) osingon- tai muu varojenjako Yhtiosta, mukaan lukien Yhtion omien Osakkeiden hankkiminen, lunastaminen ja padomanpalautus;
(g9) Yhtion merkittavat investoinnit ja kolmansien osapuolten kanssa solmittavat tai toteutettavat merkittévat sopimukset tai jarjestelyt;
(h) sopimuksen solmiminen tai jarjestelyn toteuttaminen Yhtion ja Osakkaan valilla;

(i) Yhtion hakeminen konkurssiin tai yrityssaneeraukseen tai asettaminen selvitystilaan, ellei

pakottavasta lainsdadannosta muuta johdu;

(j) hallituksen jasenten lukumaaran muuttaminen;

(k) oleellisesti uusien palveluiden, kuten kokonaan uuden palvelusegmentin, lisadminen Yhtion palveluvalikoimaan

4.  NEUVOTTELUKUNNAN KOKOONPANO

Kukin Yhtion osakas valitsee yhden edustajan neuvottelukuntaan.

Neuvottelukunta valitsee keskuudestaan puheenjohtajan kalenterivuoden ensimmaisesséa kokouksessa. Puheenjohtajan toimikausi kestaa
ko. kalenterivuoden.

5. NEUVOTTELUKUNNAN KOOLLE KUTSUMINEN JA KOKOONTUMINEN

Neuvottelukunta kokoontuu paasaantoisesti Yhtion toimitusjohtajan aloitteesta kutsulla, joka toimitetaan kaikille osakkaille vahintaan kaksi
(2) viikkoa ennen kokouksen ajankohtaa.

Neuvottelukunta kokoontuu vahintdan kerran vuodessa.

6. PAATOKSENTEKO NEUVOTTELUKUNNASSA
Neuvottelukunta tekee paatdksen Yhtiolle annettavasta suosituksesta.
Neuvottelukunnan paattkset annettavista suosituksista tehdaan enemmistopaatoksina.

Jokaisella osakkaalla on paatoksenteossa yksi &ani riippumatta osakkeiden lukumaarasta. Adnten mennessé tasan puheenjohtajan &ani
ratkaisee. Pienosakkaiden hallituksen jasenen ehdotusta koskevaan paatoksentekoon osallistuvat vain Pienosakkaat.

Neuvottelukunnan paatokset kirjataan muistioon, joka on paivattava, numeroitava ja allekirjoitettava. Vahintaan kahden osakkeenomistajan
tulee allekirjoittaa muistio. Muistio kasitellaan Yhtion johtoryhmassa ja hallituksessa.

7. TYOJARJESTYKSEN MUUTOKSET

Yhtion osakkaat voivat muuttaa tata tydjarjestysta 2/3 maaraenemmistopaatoksella.

Mikali olosuhteissa tapahtuu sellaisia muutoksia, ettad taman tydjarjestyksen muuttaminen on tarpeen, sitoutuvat osakkaat neuvottelemaan
tarvittavista muutoksista tydjarjestykseen.
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8. LUOTTAMUKSELLISUUS

Osakkaiden ja heidan edustajien tulee pitda hallituksen jdsenten nimeamisia koskevat tiedot ja taustakeskustelut luottamuksellisina, eika
niita tule ilmaista ulkopuolisille lukuun ottamatta niitéd viranomaisia tai henkil6ita, joilla on lain mukaan oikeus saada tiedot, kunnes
yhtidkokous on tehnyt paatdksen kyseisista valinnoista.
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