
KEMIJÄRVEN KAUPUNKI PÖYTÄKIRJA 9/2020 1

Kaupunginhallitus
AIKA 18.05.2020  klo 14:00 - 16:58

PAIKKA Valtuustosali, Hallituskatu 4, 98100 Kemijärvi
KÄSITELLYT ASIAT
§ Sivu
132 Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 3

133 Pöytäkirjan tarkastajien valinta 4

134 Kaupunginjohtajan ajankohtaiskatsaus 5

135 Kostamon Kyläverkko Osuuskunnan hankeaikainen
lainahakemus

6

136 Kemijärven kaupungin avustus Kiinteistö Oy Kemijärven
Vuokrataloille / Valtiokonttorin päätös

9

137 Yrittäjien Itä-Lappi -hanke 10

138 Lapin Jätehuolto kuntayhtymän yhtymäkokous 19.5.2020 /
Yhtymäkokousedustajan ohjeistus

12

139 Kaupunginhallituksen edustajan nimeäminen työllisyysfoorumiin 14

140 Kemijärven kaupungin edustus vuoden 2020 kutsunnoissa 16

141 Kaupungin-Pasu kiinteistön myyynti Kostamon kylässä 18

142 Määräalan myynti Aapola kiinteistöstä Kemijoen rannalta 19

143 Osallistuminen Tulevaisuuden sote-keskus Lapissa
-hankkeeseen

20

144 Osallistuminen Sote-rakenneuudistusta tukeva alueellinen
valmistelu Lapissa -hankkeeseen

22

145 Koe Pyhä-Luosto virtuaalisesti -hanke 24

146 Henkilöstökertomus vuodelta 2019 26

147 Erityisluokanopettajan nimikemuutos luokanopettajaksi 1.8.2020
lukien

28

148 Kaupunginjohtaja Rantasen kesäloma 2020 29

149 Sitoutuminen Leader-ryhmään ja siitymäkauden
kuntarahoitusosuuteen Euroopan Unionin ohjelmakaudelle
2021-2027

30

150 Lautakuntien ja muiden viranomaisten päätökset 32

151 Ilmoitusasiat 33

152 Muut asiat 34



KEMIJÄRVEN KAUPUNKI PÖYTÄKIRJA 9/2020 2

Kaupunginhallitus
AIKA 18.05.2020 klo  14:00 - 16:58

PAIKKA Valtuustosali, Hallituskatu 4, 98100 Kemijärvi

OSALLISTUJAT
Nimi Klo Tehtävä Lisätiedot

LÄSNÄ Koskela Lea 14:00 - 16:58 puheenjohtaja Kaisanlahti Tarja §
135

Harju  Markku 14:00 - 16:58 1. varapuheenjohtaja
Ojala Kirsti 14:00 - 16:58 2. varapuheenjohtaja
Kangas Esa 14:00 - 16:58 jäsen
Lehtola Joonas 14:00 - 16:58 jäsen Etäyhteys
Ojala Jukka 14:00 - 16:58 jäsen
Savukoski Riitta 14:00 - 16:58 jäsen Etäyhteys,

esteellinen § 136
Kaisanlahti Tarja  - varajäsen Etäyhteys § 135

MUU Niemelä Veikko 14:00 - 16:58 kv:n puheenjohtaja Etäyhteys
Pikkarainen Juha 14:00 - 16:58 kv:n 1. varapuheenjohtaja
Ruokamo Anita 14:00 - 16:58 kv:n 2. varapuheenjohtaja Etäyhteys
Rantanen Atte 14:00 - 16:58 esittelijä
Säärelä Marjo 14:00 - 16:58 pöytäkirjanpitäjä

ALLEKIRJOITUKSET
Kemijärvellä 18.5.2020

Puheenjohtaja   Lea Koskela      Markku Harju      Pöytäkirjanpitäjä Marjo Säärelä
                                                     § 135

KÄSITELLYT ASIAT 132 - 152

PÖYTÄKIRJAN TARKASTUS

Kemijärvellä 18.5.2020 Kemijärvellä 18.5.2020

Joonas Lehtola Kirsti Ojala

PÖYTÄKIRJA YLEISESTI NÄHTÄVILLÄ
Allekirjoitettu ja tarkastettu pöytäkirja pidetään yleisesti nähtävillä Kemijärven kaupungin
verkkosivut 19.5.2020
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Kaupunginhallitus § 132 18.05.2020

Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus

KH 18.05.2020 § 132
Kuntalain 103 §:n 2. momentin mukaan kaupunginhallituksen kokous on päätös-
valtainen kun enemmän kuin puolet sen jäsenistä on läsnä.

Hallintosääntö 15 luku - kokousmenettely:

129 § Kokouskutsu
"Kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai hänen estyneenä ollessaan
varapuheenjohtaja.

Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka sekä käsiteltävät asiat.
Kokouskutsussa on mainittava, mitä toimielimen päätöksentekotapaa noudatetaan
kunkin asian kohdalla. Jos asia käsitellään sähköisessä
päätöksentekomenettelyssä, tulee kutsussa ilmaista, mihin mennessä asia on
käsiteltävä sähköisesti.
Esityslista, joka sisältää selostuksen käsiteltävistä asioista ja ehdotukset
toimielimen päätöksiksi, lähetetään kokouskutsun yhteydessä, jolleivät erityiset syyt
ole esteenä. Jos esityslistalla, liitteissä tai oheismateriaalissa on salassa pidettäviä
tietoja, asiakirjaan tehdään merkintä salassapidosta.

Kokouskutsu lähetetään jäsenille ja muille, joilla on läsnäolo-oikeus tai
-velvollisuus, toimielimen päättämällä tavalla vähintään neljä (4) päivää ennen
kokousta."

130 § Sähköinen kokouskutsu
"Kokouskutsu, esityslista, liitteet ja oheismateriaali lähetetään sähköisesti. Tällöin
kaupunginhallitus tai sen nimeämä viranhaltija vastaa siitä, että tähän tarvittavat
tekniset laitteet, järjestelmät ja tietoliikenneyhteydet ovat käytettävissä."

Kokouskutsu ja esityslista on lähetetty sähköpostilla 13.5.2020.

Päätös: Ennen kokouksen alkua kaupunginhallitus kuuli Redun edustajia
kehitysjohtaja Veli-Pekka Laukkasta ja johtaja Saija Niemelä-Penttiä
hallintosääntöuudistuksesta sekä kaupungingeodeetti Tapio Pöyliötä
ajankohtaisista asioista.

Puheenjohtaja avasi kokouksen klo 15.09.

Puheenjohtaja totesi kokouksen laillisesti koollekutsutuksi ja päätösvaltaiseksi.
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Kaupunginhallitus § 133 18.05.2020

Pöytäkirjan tarkastajien valinta

KH 18.05.2020 § 133
 Hallintosäännön 149 §:n mukaan pöytäkirja tarkastetaan toimielimen päättämällä

tavalla.

Pöytäkirjan tarkastus on 18.5.2020.

Päätösehdotus (kaupunginjohtaja): Pöytäkirjantarkastajiksi valitaan Joonas
Lehtola ja Kirsti Ojala.

Päätös: Pöytäkirjantarkastajiksi valittiin Joonas Lehtola ja Kirsti Ojala.

Tämän asian jälkeen kokouksessa käsiteltiin esityslistan kohta 4 Kostamon
Kyläverkko Osuuskunnan hankeaikainen lainahakemus.
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Kaupunginhallitus § 134 18.05.2020

Kaupunginjohtajan ajankohtaiskatsaus

9/00.002/2020

KH 18.05.2020 § 134
 Kaupunginjohtaja esittelee kaupunginhallitukselle ajankohtaiset asiat.

Päätösehdotus (kaupunginjohtaja): Merkitään tiedoksi.

Päätös: Merkittiin tiedoksi.
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Kaupunginhallitus § 293 02.09.2019
Kaupunginvaltuusto § 54 09.09.2019
Kaupunginvaltuusto § 71 30.09.2019
Kaupunginhallitus § 135 18.05.2020

Kostamon Kyläverkko Osuuskunnan hankeaikainen lainahakemus

405/03.034/2019

KH 02.09.2019 § 293

 Kostamon Kyläverkko Osuuskunta hakee Kemijärven kaupungilta hankeaikaista
lainaa valokuituverkko -hankkeeseen hankkeen toteuttamisen mahdollistamiseksi.
Lainan enimmäismäärä on 200 000 euroa. Hakemus on liitteenä 1.

Osuuskunta on perustettu 10.8.2019 ja rekisteröinti on patentti- ja
rekisterihallituksen käsittelyssä. Kostamon kylässä tehdyn kartoituksen mukaan 47
kiinteistöä on ilmoittanut kiinnostuksensa ottaa valokuituliittymä, mikäli Kostamon
kylään perustetaan ja rakennetaan kyläverkko. Kyläverkko on tarkoitus toteuttaa
EU-hankkeen tuella ajalla 1.11.2019-31.12.2021. Hankkeen kokonaiskustannus
noin 270 000 euroa ja Lapin ELY-keskukselta saatava tuli 70 %. Hankehakemus on
jätettävä 31.10.2019 mennessä.

Kemijärven kaupungin myöntämä laina on edellytyksenä, jotta hakemus voidaan
jättää. Tuki maksetaan toteutuneiden kustannusten mukaan jälkikäteen, joten
osuuskunta tarvitsee hankkeen toteutusajalle ja kyläverkon rakentamiseen
rahoitusta. Rahoitustarve on ajalle 1.1.2020-31.12.2021. Rakentaminen tapahtuu
pääosin kesän 2020 aikana ja vuonna 2021 tehdään ennallistamistyöt talkootöinä.
Kyläverkko on valmistuttuaan Kostamon Kyläverkko Osuuskunnan omaisuutta ja
sen hallinnoimaa.

Leader Tunturi-Lappi ry:n projektipäällikkö Seppo Alatörmäsen mukaan osa Lapin
kunnista on jo tehnyt myönteisiä rahoituspäätöksiä alueensa kyläverkkohankkeille
suunnitteluun ja rakentamiseen liittyen mm. Kittilä, Muonio, Kolari, Enontekiö, Pello,
Tornio ja Rovaniemi.

(Talous- ja kehittämisjohtaja Tuula Kuvaja, 040 730 0236)

Päätösehdotus (kaupunginjohtaja): Kaupunginhallitus esittää valtuustolle, että
kaupunki myöntää Kostamon Kyläverkko Osuuskunnalle lainaa enintään 200 000
euroa ajalle 1.1.2020-31.12.2021. Lainan vakuutena on osuuskunnan omistukseen
tuleva kyläverkko. Muista lainaehdoista päättää kaupunginhallitus.

Päätös: Merkittiin pöytäkirjaan, että Lea Koskela esteellisenä poistui kokouksesta
eikä osallistunut asian käsittelyyn eikä päätöksentekoon (HL 28 §.1
osallisuusjäävi).

Esa Kangas esitti, että asia palautetaan uudelleen valmisteltavaksi. Esitys raukesi
kannattamattomana.

Kaupunginhallitus esittää valtuustolle, että kaupunki myöntää Kostamon Kyläverkko
Osuuskunnalle lainaa enintään 200 000 euroa ajalle 1.1.2020-31.12.2021 ja lainan
takaisinmaksu on toteutettava hankkeen maksatusrytmin mukaisesti erissä. Lainan
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Kaupunginvaltuusto § 54 09.09.2019
Kaupunginvaltuusto § 71 30.09.2019
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hyväksymisen ehtoina on, että osuuskunnan perustaminen on hyväksytty patentti-
ja rekisterihallituksessa. Lainan vakuutena on osuuskunnan omistukseen tuleva
kyläverkko. Muista lainaehdoista päättää kaupunginhallitus.

Merkittiin pöytäkirjaan, että Anita Ruokamo saapui kokoukseen tämän pykälän
käsittelyn aikana klo 15.53.

Jukka Kortelainen ja Atte Rantanen saapuivat tämän pykälän käsittelyn jälkeen klo
16.00.

Esa Kangas jätti päätökseen eriävän mielipiteen kirjallisena, liitetään pöytäkirjaan
(liite 1 A).

KV 09.09.2019 § 54

Liitteenä nro 1 on edellä mainittu liite nro 1 (hakemus) ja liitteenä nro 2 on edellä
mainittu liite nro 1 A (eriävä mielipide).

Päätös: Merkittiin, että Teemu Kostamovaara ja Lea Koskela jääväsivät itsensä ja
poistuivat esteellisinä kokouksesta tämän asian käsittelyn ja päätöksenteon ajaksi.
(HL 28 § 1. osallisuusjäävi)

Esitys hyväksyttiin yksimielisesti.

KV 30.09.2019 § 71

 Kaupunginvaltuuston kokouksessa 9.9.2019 pöytäkirjan tarkastajiksi valittiin Teemu
Kostamovaara ja Pirkka Aalto.

Koska §:n 54 kohdalla Teemu Kostamovaara jääväsi itsensä ja poistui esteellisenä
kokouksesta tämän asian käsittelyn ja päätöksenteon ajaksi, eikä valtuusto valinnut
ko. asiakohtaan toista pöytäkirjantarkastajaa, tulee kaupunginvaltuuston päättää
asia uudelleen.  Menettelyvirhe (Hallintolaki 50 §)

Liitteenä nro 1 (hakemus) ja liitteenä nro 2 (eriävä mielipide).

Päätös: Merkittiin, että Teemu Kostamovaara jääväsi itsensä ja poistui esteellisenä
kokouksesta tämän asian käsittelyn ja päätöksenteon ajaksi (HL 28 § 1.
osallisuusjäävi).

Esitys hyväksyttiin yksimielisesti.

Tiedoksi:  Talouspalvelut
  Kostamon kyläverkko osuuskunta

KH 18.05.2020 § 135
 Kostamon Kyläverkko Osuuskunta on saanut valokuituverkon rakentamiseen
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hankerahoituksen yhteensä 307 576,22 euroa. Hankerahoituspäätös on liitteenä 1.

Valokuituverkon rakentaminen alkaa kesä-heinäkuussa ja kaupungin myöntämän
lainan tarve on heinäkuun alusta alkaen siihen saakka, kunnes osuuskunta saa
maksatuspäätöksen hankkeen toteutuneista ja hyväksytyistä kustannuksista.
Lainan takaisinmaksuajan viimeinen päivä on valtuuston hyväksymän takarajan
mukainen 31.12.2021. Lainan vakuutena on kyläverkko.

Kaupunginvaltuuston päätöksen mukaisesti kaupunginhallitus päättää muista
lainaehdoista. Liitteenä 2 oleva velkakirjaluonnos on laadittu valtuuston päätöksen
mukaisesti.

(Talous- ja kehittämisjohtaja Tuula Kuvaja, 040 730 0236)

Päätösehdotus (kaupunginjohtaja): Kaupunginhallitus hyväksyy liitteenä 2 olevan
velkakirjan mukaiset lainaehdot ja valtuuttaa kaupunginjohtajan allekirjoittamaan
velkakirjan. Allekirjoitettu velkakirja tuodaan tiedoksi.

Päätös: Merkittiin, että Lea Koskela jääväsi itsensä ja poistui esteellisenä
kokouksesta tämän asian käsittelyn ja päätöksenteon ajaksi. (HL 28 § 1.
osallisuusjäävi (osuuskunnan jäsen)).

Puheenjohtajana tämän asian käsittelyn ajan toimi Markku Harju.

Päätösehdotus hyväksyttiin.

Kokouksessa pidettiin tauko klo 15.25-15.30
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Kaupunginhallitus § 136 18.05.2020

Kemijärven kaupungin avustus Kiinteistö Oy Kemijärven Vuokrataloille / Valtiokonttorin
päätös

206/03.034/2020

KH 18.05.2020 § 136
 Kiinteistö Oy Kemijärven Vuokrataloille on myönnetty vapaaehtoinen

yrityssaneeraus Valtiokonttorin 1.7.1999 tekemällä päätöksellä. Saneerausohjelma
on jatkunut aiemmilla valtiokonttorin päätöksillä vuoden 2019 loppuun. Uusi
saneerausohjelma on hyväksytty valtiokonttorissa 29.4.2020. Täytäntöönpano
sisältää aravalainojen korko- ja lyhennyserämuutoksia, viivästyskorkohelpotuksia ja
talouden tervehdyttämisavustuksen vuosille 2020-2021 yhteensä 180 000 euroa.
Avustuksen myöntämisen ehtona on, että omistaja Kemijärven kaupunki sijoittaa
yhtiöön vastaavasti vuosina 2020-2021 yhteensä 180 000 euroa (90 000 euroa
kumpanakin vuotena). Omistajan sijoitus voi olla osakepääoman korotusta,
avustusta tai pääomalainaa. Lainvoimainen päätös kaupungin sijoituksesta tulee
toimittaa valtiokonttorille 31.8.2020 mennessä.

Salaisena liitteenä 3 on JulkL (621/1999) 24.1. §:n 20 k mukainen salassa
pidettävä valtiokonttorin päätös.

Kaupungin talousarviossa on varattu hallinto- ja tukipalveluihin  90 000 euroa
vuokratalojen avustukseen vuodelle 2020. Vastaava summa tulee varata myös
vuoden 2021 talousarvioon.

(Talous- ja kehittämisjohtaja Tuula Kuvaja, 040 730 0236)

Päätösehdotus (kaupunginjohtaja): Kaupunginhallitus päättää esittää
kaupunginvaltuustolle, että valtuusto hyväksyy valtiokonttorin 29.4.2020 tekemän
päätöksen koskien Kiinteistö Oy Kemijärven Vuokratalojen saneerausohjelmaa ja
siinä omistajalle Kemijärven kaupungille asetettuja vuokrataloyhteisöjen
tervehdyttämissuunnitelmaan kuuluvia toimenpiteitä. Kaupunki myöntää
vuokrataloille vuosina 2020-2021 avustusta 90 000 euroa kumpanakin vuonna.

Päätös: Merkittiin, että Riitta Savukoski jääväsi itsensä ja poistui esteellisenä
kokouksesta tämän asian käsittelyn ja päätöksenteon ajaksi. (HL 28 § 5.
yhteisöjäävi (Kiinteistö Oy Kemijärven Vuokratalojen hallituksen jäsen)).

Päätösehdotus hyväksyttiin.
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Kaupunginhallitus § 137 18.05.2020

Yrittäjien Itä-Lappi -hanke

219/06.061/2020

KH 18.05.2020 § 137
Itä-Lapin kuntayhtymän hallitus 29.4.2020 § 20:B

Yrittäjien Itä-Lappi hanke on hyväksytyn Itä-Lapin elinvoimaohjelman mukainen
hanke, jota elinkeinotiimi on valmistellut.

Hankkeen tavoitteena on tehdä kaikille Itä-Lapin kunnille yhdenmukainen yritysten
palveluprosessi. Yritysten palveluprosessi tehdään yhdessä kuntien, yrittäjien ja
asiantuntijoiden kanssa. Palveluprosessi tulee olla helposti ymmärrettävä ja
visuaalisesti selkeä. Palveluprosessin apuna käytetään yhteisesti valittuja sähköisiä
työkaluja ja järjestelmiä. Uusi yhteistyötä painottava toimintatapa auttaa erityisesti
kaikkia Itä-Lapin pieniä kuntia laajentamaan palveluntarjontaansa yrityksille.

Toisena hankkeen päätavoitteena on löytää ja etsiä uusia liiketoimintapotentiaaleja
koko Itä-lapin alueelta. Potentiaaliset mahdollisuudet työstetään alustaviksi
liiketoimintakonsepteiksi joihin on helpompi joko paikallisilla tai muualta tulevilla
yrityksillä ja/tai yritysryhmillä tarttua. Ne helpottavat myös oleellisesti erilaisten
rahoitusten ja avustuksen hakemisessa näille yrityshankkeille. Tavoitteena on
tavoittaa ja kontaktoida vähintään 80% alueen toimivista yrityksistä.

Hankkeen tuloksena Itä-Lapin kuntien yrityspalveluiden palveluprosessit
yhdenmukaistuvat ja niiden laatu paranee. Kuntien välinen yhteistyö lisääntyy ja
syvenee. Palveluiden käytettävyys paranee ja palvelut on helpommin löydettävissä
eri kanavista. Sähköisten palveluiden taso lisääntyy ja paranee. Yrityspalveluille
laaditaan kriisi ohjeistus.

Liitteenä 1 on Yrittäjien Itä-Lappi hankkeen hankesuunnitelma.

Hankkeelle on tarkoitus hakea rahoitusta Lapin ELY -keskukselta
toimintaympäristön kehittämisavustuksena. Hankeaika on 24 kk ajalla 1.9.2020 -
30.8.2022.

Hankkeen kokonaiskustannukset ovat 475.655 €, josta avustuksen osuus on
80%/380.524 € ja kuntien rahoitusosuus olisi 20%/76.105 €.

Kunnille esitettävät asukasluvun mukaiset maksuosuudet jakaantuvat seuraavasti:

%-osuus v. 2020 € v. 2021 € v. 2022 € Yhteensä €
Kemijärvi 45,9 3 768 17 164 14 001 34 932
Salla 21,7 1 781 8 114 6 619 16 515
Savukoski 6,3 517 2 356 1 922 4 795
Pelkosenniemi 5,9 484 2 206 1 800 4 490
Posio 20,2 1 658 7 554 6 162 15 373
Yhteensä 8 208 37 394 30 503 76 105

Hankkeen budjettia on jouduttu korjaamaan esityslistan lähettämisen
jälkeen.Hankkeen kokonaiskustannukset ovat nyt 490.655 €, josta avustuksen
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Kaupunginhallitus § 137 18.05.2020

osuus on 80%/392.524 € ja kuntien rahoitusosuus olisi 20%/98.131 €.

Kuntayhtymän johtajan muutettu esitys: Yhtymähallitus hyväksyy muutetun liitteen
1 mukaisen hankesuunnitelman jätettäväksi Lapin ELY-keskuksen käsittelyyn ja
esittää jäsenkunnille alla olevan uuden taulukon mukaisien maksuosuuksien
varaamista hankkeen omarahoitusosuuteen.

%-osuus v. 2020 € v. 2021 € v. 2022 € Yhteensä €
Kemijärvi 45,9 4 710 21 914 18 419 45 042
Salla 21,7 2 227 10 360 8 708 21 294
Savukoski 6,3 646 3 008 2 528 6 182
Pelkosenniemi 5,9 605 2 817 2 368 5 790
Posio 20,2 2 073 9 644 8 106 19 822
Yhteensä 10 261 47 742 40 128 98 131

 Päätös: Hyväksyttiin kuntayhtymän johtajan muutettu esitys.

-----------

Kaupunginhallitus 18.5.2020:

Liitteenä 4 on Yrittäjien Itä-Lappi -hankkeen hankesuunnitelma.

Päätösehdotus (kaupunginjohtaja: Kaupunginhallitus päättää, että Kemijärven
kaupunki osallistuu hankkeeseen ja sitoutuu hankkeen maksuosuuksiin vuosille
2020-2022 yhteensä 45.042 eurolla.

 Hanke ostaa kunnilta ostopalveluja erilaisten yritystilaisuuksien valmisteluun ja
toteuttamiseen, jolloin omarahoitusosuus saadaan täysimääräisesti katettua.

Kemijärven kaupungin rahoitusosuus katetaan hankkeiden omarahoituksiin
varatusta hankemäärärahasta. Hankkeen toteutus tehdään osana Kemijärven
Kehityksen toimintaa.

Päätös: Päätösehdotus hyväksyttiin.

Tiedoksi:  Itä-Lapin kuntayhtymä
  Elinkeinopalvelut / Kemijärven Kehitys Oy
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Kaupunginhallitus § 138 18.05.2020

Lapin Jätehuolto kuntayhtymän yhtymäkokous 19.5.2020 / Yhtymäkokousedustajan
ohjeistus

155/07.073/2020

KH 18.05.2020 § 138
 Lapin Jätehuolto kuntayhtymän yhtymäkokous pidetään 19.5.2020.

Perussopimuksen mukaan kullakin jäsenkunnalla on yhtymäkokouksessa yksi
edustaja, joista kukin toimii vuorotellen varsinaisen yhtymäkokouksen
puheenjohtajana. Yhtymäkokous on päätösvaltainen kun vähintään kaksi
kolmasosaa jäsenkuntien yhtymäkokousedustajista on paikalla tai kun vähintään
kaksi kolmasosaa kuntayhtymän jäsenten yhteenlasketuista äänimäärästä on
kokouksessa edustettuna.

Yhtymäkokouksen asialistalla on tilinpäätöksen 2019 hyväksyminen, hallituksen
jäsenten, varajäsenten, puheenjohtajan sekä varapuheenjohtajan valinta kaudelle
1.6.2020-31.5.2022 sekä talousarvion 2020 investointiosan muutos.

Kuntayhtymällä on yhdeksänjäseninen hallitus, johon kuuluu yksi jäsen kustakin
jäsenkunnasta ja hänelle henkilökohtainen varajäsen. Hallituskausi on kaksi vuotta.
Hallituksessa on puheenjohtaja, joka valitaan hallituksen jäsenistä kustakin
jäsenkunnasta vuorotellen hallituskaudeksi kerrallaan. 1.6.2014-31.5.2016
hallituskaudella puheenjohtaja ollut Kemijärveltä ja 1.6.2016-31.5.2018
hallituskaudella puheenjohtaja ollut Sodankylästä ja varapuheenjohtaja
Kemijärveltä . 1.6.2018-31.5.2020 hallituskaudella puheenjohtaja on ollut Sallasta
ja varapuheenjohtaja Muoniosta.

Kemijärven kaupungin edustajana hallituksessa tällä hetkellä jäsenenä Markku
Harju ja varajäsenenä Sirkka Pikkuvirta.

Laki naisten ja miesten välisestä tasa-arvosta § 4:
"Valtion komiteoissa, neuvottelukunnissa ja muissa vastaavissa toimielimissä sekä
kunnallisissa että kuntien välisen yhteistoiminnan toimielimissä lukuun ottamatta
kunnanvaltuustoja tulee olla sekä naisia että miehiä kumpiakin vähintään 40
prosenttia, jollei erityisistä syistä muuta johdu.

Jos julkista valtaa käyttävällä toimielimellä tai virastolla, laitoksella taikka kunta- tai
valtioenemmistöisellä yhtiöllä on hallintoneuvosto, johtokunta tai muu
luottamushenkilöistä koostuva johto- tai hallintoelin, toimielimessä tulee olla
tasapuolisesti sekä naisia että miehiä, jollei erityisistä syistä muuta johdu.

Viranomaisten ja kaikkien niiden tahojen, joita pyydetään nimeämään ehdokkaita
tässä pykälässä tarkoitettuihin toimielimiin, tulee mahdollisuuksien mukaan
ehdottaa sekä naista että miestä jokaista jäsenpaikkaa kohden."

Oheisena kaupunginhallituksen jäsenille tiedoksi yhtiökokousmateriaalia.

Yhtiökokousedustajaksi kaupunginjohtaja on määrännyt liikelaitoksen
toimitusjohtaja Esa Pöyliön.
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(Johdon sihteeri Aune Kumpula 040 770 8819)

Päätösehdotus (kaupunginjohtaja): Kaupunginhallitus ohjeistaa
yhtymäkokousedustajaa hallituksen jäsenen ja henkilökohtaisen varajäsen
valinnasta kaudelle 1.6.2020-31.5.2022

Päätös: Kaupunginhallitus ohjeisti yhtymäkokousedustajaa valitsemaan hallituksen
jäseneksi Markku Harjun ja henkilökohtaiseksi varajäseksi Sirkka Pikkuvirran
kaudelle 1.6.2020-31.5.2022

Tiedoksi:  Yhtymäkokousedustaja
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Kaupunginhallituksen edustajan nimeäminen työllisyysfoorumiin

394/00.004/2019

KH 18.05.2020 § 139
 Kaupunginvaltuusto on hyväksynyt 27.4.2020 § 33 uuden Kemijärven kaupungin

työllisyysohjelman vuosille 2020-2022.

Päätavoitteet ovat työllisyysohjelman johtaminen perustettavan työllisyysfoorumin
toimesta, kumppanuus alueen työllisyystoimijoiden kanssa sekä painopisteen
siirtäminen ennakoiviin palveluihin lisäämällä yritys- ja elinkeinoelämän yhteistyötä
hyvin toimivia terveys- ja kuntoutuspalveluja unohtamatta. Työllisyysohjelman
rinnalla kulkee v. 2021 mahdollisesti aloittava työllisyyskokeilu vuosille 2021-2023,
joka lisää kaupungin julkista vastuuta työvoima- ja yrityspalveluiden toteuttamisesta
merkittävästi. Työllisyysohjelman tavoitteiden saavuttamiseksi on päätetty nimetä
kaupunginjohtajan johdolla työllisyysfoorumi.

Johtofoorumiin nimetään
- Kaupunginjohtaja
- Hyvinvointipalvelualueen johtaja
- Edustaja kaupunginhallituksesta
- Edustaja hyvinvointilautakunnasta
- Edustaja TE- toimesta
- Edustaja KELA:sta
- Edustaja REDU:sta
- Edustaja yrittäjäjärjestöstä
- Saura-säätiön toimitusjohtaja
- Edustaja Kehitysyhtiö Oy:sta
- Työllisyyskoordinaattori

Sen tehtäviin kuuluu;
- Tiedolla johtaminen
- Ennakointitiedon hyödyntäminen
- Työllisyysohjelman seuranta, päivitys ja arviointi
- Työllisyyskokeilun johtaminen
- Asiantuntijoiden kuuleminen
- Työhön kuntoutuksen ja työllistymistä edistävien palvelujen kehittäminen ja
johtaminen

Kaupunginjohtaja kutsuu koolle foorumin järjestäytymiskokoukseen lähiviikkoina.

(Työllisyyskoordinaattori Björkman, 040 704 7640)

Päätösehdotus (kaupunginjohtaja): Kaupunginhallius nimeää keskuudestaan
jäsenen työllisyysfoorumiin vuosille 2020 - 2022.

Päätös: Kaupunginhallius nimesi jäseneksi Esa Kankaan työllisyysfoorumiin
vuosille 2020 - 2022.

Tiedoksi:  Työllisyyden hoito
  Esa Kangas
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Kemijärven kaupungin edustus vuoden 2020 kutsunnoissa

223/57.575/2020

KH 18.05.2020 § 140
 Jääkäriprikaati, Lapin Aluetoimisto on lähettänyt Kemijärven kaupungille 8.5.2020

päivätyn kirjeen "Kunnan ja  seurakunnan edustus vuoden 2020 kutsunnoissa".
Kutsunnat Kemijärvellä järjestetään 6.10.2020 klo 10.00 alkaen Kemijärven
kulttuurikeskuksessa. Oheisena kaupunginhallituksen jäsenille Lapin aluetoimiston
kirje.

Kemijärven kaupunkia pyydetään nimeämään kutsuntoihin edustajansa alla olevan
erittelyn mukaisesti:

1. Kunnan määräämät edustajat kutsuntalautakunnassa
Kuntia pyydetään nimeämään Asevelvollisuuslain 22 §:ssä mainitut jäsenet ja heille
riittävä määrä varamiehiä kutsuntalautakuntaan. Lautakunnan jäseniä nimetessä
pyydetään ottamaan huomioon heidän mahdollinen esteellisyys, niin ettei
kutsunnanalaisissa ole heidän lähisukulaisiaan. Lisäksi pyydetään kunnan
edustajaa valittaessa huomioimaan, että hänellä olisi kokemusta nuorten parissa
työskentelystä.

Osa kunnista on pystynyt viime vuosina asettamaan kutsuntalautakuntaan
edustajiksi sosiaali-, nuoriso- tai terveysalan ammattilaisia, jotka tunsivat oman
alueensa mahdolliset ongelma- ja riskitapaukset jo ennalta. Päätöksenteko näillä
paikkakunnilla helpottui oleellisesti ja lautakunta teki niin kutsunnanalaisia kuin
puolustusvoimia tukevia päätöksiä. Toimintamalli on käytössä valtakunnallisesti ja
sillä on Pääesikunnan ja Maavoimien esikunnan vahva tuki.

Kemijärvelle tulee yksi kutsuntalautakunta, johon tulee nimetä jäsen ja hänelle
riittävä määrä varajäseniä.

2. Kemijärven kaupungin edustus kutsuntojen avaustilaisuudessa tervehdyksen
viejäksi

Lapin aluetoimisto kutsuu tilaisuuteen kunniavieraaksi paikallisen veteraanin.
Veteraani voi esittää oman tervehdyksen, mikäli haluaa ja kykenee.

3. Kutsuntalääkärit
Päivittäinen tarve kutsuntatilaisuudessa on noin klo 10-15 riippuen
kutsunnanalaisten määrästä. Kutsuntaupseeri on yhteydessä ilmoitettuihin
lääkäreihin vähintään viikko ennen tilaisuutta ja sopii tarkemmin lääkärin/lääkärien
paikallaolon. Kemijärveltä tarvitaan yksi lääkäri/varalääkäri.

Terveyskeskuslääkärien suorittamasta kutsuntatarkastuksesta maksetaan
tarkastuspalkkio kunnalle erikseen sovitulla tavalla puolustusvoimien varoista.

Anne Poroputaalta saadun tiedon mukaan kutsuntalääkäri on Antti Latvakoski ja
varalla Anu Lautamo.

4. Kutsuntojen tarjoilu
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Vakiintuneen tavan mukaisesti Kemijärven kaupunki on järjestänyt
kutsuntatilaisuudessa lounaan oman kaupungin kutsunnanalaisille sekä
avaustilaisuuteen osallistuville kahvitarjoilun. Kemijärven kaupungin tulee nimetä
tarjoilusta vastaava henkilö Kemijärven kaupungin ruokapalvelusta.

(johdon sihteeri Aune Kumpula 040 - 770 8819)

Päätösehdotus (kaupunginjohtaja):  Kaupunginhallitus päättää
1.  Valita kutsuntalautakuntaan edustajaksi nuorisotyöntekijä Tiina Pyrrö ja varalle
kuraattori Essi Maaninka-Mäkinen.
2.  Valita edustajan tervehdyksen viejäksi kutsuntojen avaustilaisuuteen Juha
Narkilahti.
3.  Valita kutsuntalääkäriksi Antti Latvakosken ja varalle Anu Lautamon.
4. Järjestää kutsuntatilaisuuteen lounaan oman kaupungin kutsunnanalaisille sekä
avaustilaisuuteen osallistuville kahvit ja nimeää vastuuhenkilöksi
ruokapalveluohjaaja Outi Majavan Kemijärven kaupungin
tilapalvelut-liikelaitoksesta.

Päätös: Päätösehdotus hyväksyttiin.

Tiedoksi:  Lapin jääkäkiprikaati, Lapin aluetoimisto
  Valitut
  Ruokapalvelu
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Kaupungin-Pasu kiinteistön myyynti Kostamon kylässä

234/52.522/2020

KH 18.05.2020 § 141
 Tekninen palvelualue on laittanut julkiseen myyntiin huutokaupat.com sivuston

kautta Kaupungin-Pasu kiinteistön Kostamon kylässä. Kiinteistön pinta-ala on noin
22 ha. Ohessa lähestymiskartta myytävästä palstasta.

Kiinteistön metsätaloudellista arvosta on metsänhoitoyhdistyksen laatima arvio.

Huutokauppa päättyy sunnuntaina 17.5, joten päätösesitys annetaan hallituksen
kokouksessa.

Asiasta on laadittu liitteen 5 mukainen kauppakirja.

Asiaa selostetaan tarvittaessa hallituksen kokouksessa.

(kaupungingeodeetti Tapio Pöyliö 040 - 5250924)

Päätösehdotus (kaupunginjohtaja): Kaupunginhallitus hyväksyy ylimmän
kohteesta tehdyn tarjouksen hintaan 15 150 euroa.

Päätös: Päätösehdotus hyväksyttiin.

Tiedoksi:  Myyjä/Ostaja
  Tekniset palvelut
  Johdon sihteeri
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Määräalan myynti Aapola kiinteistöstä Kemijoen rannalta

235/52.522/2020

KH 18.05.2020 § 142
 Tekninen palvelualue on laittanut julkiseen myyntiin huutokaupat.com sivuston

kautta noin 12 ha:n suuruisen määräalan Kemijoen itärannalta. Oheisena
lähestymiskartta alueesta.

Kiinteistön metsätaloudellisesta arvosta on metsänhoitoyhdistyksen laatima arvio. 

Huutokauppa päättyy sunnuntaina 17.5, joten päätösesitys annetaan hallituksen
kokouksessa.

Asiasta on laadittu liitteen 6 mukainen kauppakirja.

Asiaa selostetaan tarvittaessa hallituksen kokouksessa.

(kaupungingeodeetti Tapio Pöyliö 040 - 5250924)

Päätösehdotus (kaupunginjohtaja): Kaupunginhallitus hyväksyy ylimmän
kohteesta tehdyn tarjouksen hintaan 15 700 euroa.

Päätös: Päätösehdotus hyväksyttiin.

Tiedoksi:  Myyjä/Ostaja
  Tekniset palvelut
  Johdon sihteeri
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Osallistuminen Tulevaisuuden sote-keskus Lapissa -hankkeeseen

217/20.200/2020

KH 18.05.2020 § 143
 Kolpeneen palvelukeskuksen kuntayhtymä pyytää kuntien ja kuntayhtymien

sitoumusta Tulevaisuuden sote-keskus Lapissa -hankkeeseen osallistumisesta.
Sosiaali- ja terveysministeriö rahoittaa hankkeen 100 %. Rahoituksen saaminen
edellyttää, että 80 % maakunnan väestöstä on mukana hankkeessa.
Liitteenä 7 on kuntasitoumuspyyntö. Oheisena kaupunginhallituksen jäsenille
tiedoksi hankkeen esittelymateriaali.

Tulevaisuuden sosiaali- ja terveyskeskus-ohjelman keskeiset tavoitteet ovat:
1. Palvelujen yhdenvertainen saatavuus ja oikea-aikaisuus.
2. Painotusten siirtäminen ennakoivaan ja ehkäisevään työhön.
3. Palvelujen laatu ja vaikuttavuus.
4. Sote palvelujen yhteentoimivuus ja liittymäpinnat muihin palveluihin.
5. Kustannusten kasvun hillitseminen.

Valtionavustusta myönnetään vain yhdelle maakunnan hankekokonaisuudelle
kussakin maakunnassa.

Lapin maakunnan alueelle on valmistelu kevään aikana Tulevaisuuden sote-keskus
–hanke Lapissa ajanjaksolle 1.1.2020-31.10.2022. Hankkeen hakijana ja
hallinnoijana toimii Kolpeneen palvelukeskuksen kuntayhtymä. Valmistelun
koordinoinnista ja toteutuksesta on vastannut Pohjois-Suomen sosiaalialan
osaamiskeskus. Hankehakemus on lähetetty STM 30.4.2020. Hankkeen
kokonaisbudjetti on 2 676 000 euroa. Valtionavustus on 100 % eli
omarahoitusosuutta ei tarvita. Hanke koskee kaikkia Lapin kuntia ja molemmat
sairaanhoitopiirit ovat myös mukana.

Hankkeen päätavoitteena on turvata jatkossa asiakkaalle sosiaali- ja
terveyskeskuksessa sosiaalihuollon, perusterveydenhuollon ja erikoissairaanhoidon
palvelut yhteensovitettuna, jolloin toimijoiden työnjaosta on sovittu ja
yhteistyökäytänteet ovat sujuvia. Hoidon ja palvelun piiriin pääsee tarpeen
edellyttämässä ajassa monikanavaisesti. Sosiaali- ja terveydenhuollon henkilöstö
on osaavaa, sitoutunutta ja osaamista hyödynnetään laajasti.

Hanke rakentuu neljästä osakokonaisuudesta:
1. Sote-keskuksen kehittäminen
2. Lapset, nuoret ja perheet
3. Saamenkielen ja kulttuurinmukaiset palvelut
4. Ikäihmisten palvelut

(Palvelualuejohtaja Marjo Säärelä 040 568 2130)

Päätösehdotus (kaupunginjohtaja): Kaupunginhallitus päättää osallistua/sitoutua
Tulevaisuuden sote-keskus Lapissa -hankkeeseen vuosille 2020-2022.

Päätös: Päätösehdotus hyväksyttiin.
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Tiedoksi:  Kolpeneen palvelukeskuksen kuntayhtymä
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Osallistuminen Sote-rakenneuudistusta tukeva alueellinen valmistelu Lapissa
-hankkeeseen

218/20.200/2020

KH 18.05.2020 § 144
 Kolpeneen palvelukeskuksen kuntayhtymä pyytää kuntien ja kuntayhtymien

sitoumusta sote-rakenneuudistusta tukeva alueellinen valmistelu Lapissa
-hankkeeseen osallistumisesta. Sosiaali- ja terveysministeriö rahoittaa hankkeesta
80 % ja omavastuuosuus on 20 %. Sitoutumispäätös koskee osallistumista ko.
hankkeeseen ja omarahoitusosuuden suorittamiseen. Hankkeen kokonaisbudjetti
on 5 081 032 euroa. Omarahoitusosuus voidaan kerryttää joko rahana tai
työaikana. Kemijärven kaupungin rahoitusosuus vuosina 2020-2021 yhteensä
18.137 euroa. Liitteenä 8 on taulukko, missä näkyvät kuntien ja kuntayhtymien
omavastuuosuudet sekä liitteenä 9 on kuntasitoumuspyyntö. Oheisena
kaupunginhallituksen jäsenille tiedoksi hankkeen esittelymateriaali.

Lapin maakunnan hankkeen tavoitteena on käynnistää maakunnallinen yhteistyö,
joka koostuu seuraavista osa-alueista:
1) vapaaehtoinen alueellinen valmistelu, joka pitää sisällään hankehallinnoinnin ja
koordinaation, vapaaehtoisen alueellisen valmistelun aloittamisen, kansalaisten ja
sidosryhmien osallistamisen sekä saamelaisten palveluiden koordinoinnin.
2) Johtaminen ja ohjaus, joka pitää sisällään suunnittelun ja seurantajärjestelmien
rakentamisen, toiminnan ja talouden suunnittelun ja ohjauksen, tiedon ja tiedolla
johtamisen, TKI-toimintaa tukevia toimenpiteitä ja niiden kehittämistä sekä
yhteistyömalleja.
3) Digitalisaatio osa-alueen kehittämisessä perustetaan alueellinen
digipalveluyksikkö ammattilaisten tueksi, keskitetään asukkaiden sote-palvelut
yhteen sähköiseen asiointikanavaan, yhtenäistetään etäpalveluiden käytännöt ja
työvälineet sekä yhdenmukaistetaan tietojärjestelmät. Tämä kokonaisuus on
edellytys, että Lapin maakunnan tulevaisuuden sote-keskus –hankkeen
toteutumiselle.

Lisäksi lapin maakunta osallistuu Pohjois-Pohjanmaan hallinnoimaan OT-keskus
hankkeeseen.

Valtionavustusta Sote- rakenneuudistusta tukevaan alueelliseen valmisteluun
myönnetään vain, jos 80 % maakunnan väestöstä on mukana hankkeessa. 

(Palvelualuejohtaja Marjo Säärelä 040 568 2130)

Päätösehdotus (kaupunginjohtaja): Kaupunginhallitus päättää osallistua/sitoutua
Sote-rakenneuudistusta tukeva alueellinen valmistelu Lapissa -hankkeeseen ja
sitoutuu Kemijärven kaupungin omarahoitusosuuteen vuosille 2020-2021 yhteensä
18.137 euroa.

Kemijärven kaupungin rahoitusosuus katetaan työaikana.

Päätös: Päätösehdotus hyväksyttiin.
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Tiedoksi:  Kolpeneen palvelukeskuksen kuntayhtymä
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Koe Pyhä-Luosto virtuaalisesti -hanke

227/06.062/2020

KH 18.05.2020 § 145
 Pyhä-Luoston matkailuyhdistys ja alueen kunnat ovat valmistelleet Koe

Pyhä-Luosto virtuaalisesti –hanketta. Hanketta on valmisteltu yhteistyössä
Pyhä-Luoston matkailuyritysten ja Pyhä-Luosto Matkailuyhdistys ry:n hallituksessa
mukana olevien kuntien (Kemijärvi, Pelkosenniemi ja Sodankylä) ja
Metsähallituksen kanssa. Aiemmin Pyhän pienyrittäjien kv-hankkeessa on tuotettu
Pyhältä kesän ja talven aktiviteettejä esittelevät videot, jotka tulevat tukemaan
tässä hankkeessa toteutettavaa virtuaalikierros aineistoa. Lähialuemarkkinan
osalta hyödynnetään Visit Arctic Europe-hankkeissa kertynyttä tietotaitoa.

Hakemus on tarkoitus jättää Lapin liiton EAKR-hakuun koronaviruksen
aiheuttamien haittojen torjuntaan. Haku päättyy 31.5.2020. Hankkeen hakijana ja
hallinnoijana toimii Kemijärven kaupunki. Hankkeen toteutusaika on
1.6.-31.12.2020.

Koronaepidemia on muuttanut matkailutoimialan toimintatapoja, osasta muutoksia
tulee todennäköisesti pysyviä.
Perinteiset matkanjärjestäjille/matkatoimistoille/agenteille suunnatut workshopit ja
sales call -tapaamiset sekä matkailualueen kannalta ensiarvoisen tärkeät
matkanjärjestäjävierailut ovat peruuntuneet. Tämän tilanteen seurauksena
workshop -tapaamisia on jo järjestetty ja suunnitellaan järjestettäväksi
erimuotoisina webinaareina. Tämän tilanteen odotetaan jatkuvan pitkään, sillä tällä
hetkellä voimassa olevat rajoitukset estävät matkustamisen ja toisaalta
yhteistyökumppaneilta saatujen terveisten perusteella koronan jälkeinen aika tulee
keskittymään kansainvälisten myyjienkin osalta menetetyn myynnin kiinni
kuromiseen, jolloin ajalliset mahdollisuudet osallistua livenä worskhopeihin ja
vierailuihin ovat hyvin rajalliset. Lisäksi lentoliikenteen odotetaan palautuvan
normaaliksi aikaisintaan 2022. Tässä vaiheessa kukaan ei myöskään pysty
ennustamaan tuleeko mahdollinen toinen epidemia-aalto ja jos tulee, niin millä
viiveellä.

Hanke on tehty auttamaan Pyhä-Luoston alueen kuntia ja matkailuyrityksiä korona
-tilanteessa ja hankkeen tavoitteena on lisätä uusien kansainvälisten
yhteistyökumppaneiden (matkanjärjestäjät, matkatoimistot/agentit, OTA-toimijat)
kiinnostusta Pyhä-Luostoa kohtaan ympärivuotisena matkakohteena sekä
kartoittaa Pohjois-Ruotsin ja Pohjois-Norjan lähimarkkina-alueet
yhteistyökumppaneiden löytämiseksi. Aineisto on hyödynnettävissä myös
yksilömatkailijoille suunnattuihin toimenpiteisiin.

Pitkällä aikavälillä matkailualueen kansainvälisten yhteistyökumppaneiden ja
asiakkaiden määrä kasvaa. Hanke tuo hyvinvointia matkailualueen lisäksi
Kemijärvelle, Pelkosenniemelle sekä Sodankylään, sillä pitkällä aikavälillä
mahdollisten uusien yhteistyökumppaneiden/asiakkaiden ja kansainvälisten
lähimarkkinoiden kehittyminen lisää mm. edellytyksiä ympärivuotisiin työpaikkoihin.
Hankkeen avulla ostetaan ostopalveluna ammattilaisten osaamista ja tehdään
houkutteleva aineisto Pyhä-Luostosta ensisijaisesti kansainväliseen
ammattilaiskäyttöön ns. virtuaalisen videokierroksen muodossa. Alustavana
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tarkoituksena on toteuttaa Pyhä-Luosto virtuaalikierros ammattimaisen,
erinomaisesti englannin kieltä puhuvan ”juontaja -oppaan” johdolla tarinallistamisen
keinoin.

Hankkeen kokonaiskustannusarvio on yhteensä 70 000 €, josta kuntaosuus on 2,1
% eli Kemijärven kaupungin osuus on yhteensä 500 €. Yksityisen rahoituksen
osuus on 5 500 €. Tukiprosentti on 90 %. Hankkeen koosta johtuen hankkeelle ei
perusteta ohjausryhmää, vaan hankkeen ydintyöryhmään kuuluvat Visit
Pyhä-Luoston lisäksi matkailukoordinaattori Marjo Harjula Sodankylän kunnasta,
elinkeinokoordinaattori Mika Tenhunen Pelkosenniemen kunnasta sekä
hankepäällikkö Ilkka Iso-Heiko Kemijärven Kehitys Oy.

Hankkeen vastuuhenkilö on palvelualuejohtaja Marjo Säärelä.

Oheisena kaupunginhallituksen jäsenille Koe Pyhä-Luosto virtuaalisesti -hankkeen
hankehakemusluonnos tiedoksi, varsinainen hankehakemus tehdään
EURA-järjestelmään.

Päätösehdotus (kaupunginjohtaja): Kaupunginhallitus päättää, että Kemijärven
kaupunki hyväksyy hankkeen. Kaupungin omarahoitus 500 € katetaan hankkeiden
omarahoitusosuusiin varatusta määrärahasta.

Päätös: Päätösehdotus hyväksyttiin.

Tiedoksi:  Kemijärven Kehitys Oy
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Henkilöstökertomus vuodelta 2019

102/04.042/2020

KH 18.05.2020 § 146

Henkilöstökertomus esitellään yleensä taloustietoja täydentävänä asiakirjana ja
usein käy niin, että henkilöstökertomuksen tiedot hukkuvat tilinpäätöstietojen
suureen määrään. Henkilöstökertomuksen käsittelyajankohta voisi olla myös 
talousarvion tekovaiheessa tai kaupunkistrategian toimenpideohjelman laadinnan
yhteydessä.

Organisaatio vaikuttaa toiminnallaan sekä tulokseensa että henkilöstönsä tilaan.
Henkilöstön tila puolestaan vaikuttaa tulevien vuosien toimintaan ja siten
tuloskehitykseen joko positiivisesti tai negatiivisesti. Henkilöstökertomuksen tulisi
olla henkilöstöstrategian seurannan väline, jonka avulla voidaan arvioida
tavoitteiden saavuttamista ja raportoida tuloksia sekä kuvata henkilöstön tilaa ja
sen kehittymistä.

Henkilöstökertomuksen tulisikin olla organisaation henkilöstövoimavarojen
johtamisen työkalu, jolla edesautetaan henkilöstövoimavarojen johtamista, ylläpitoa
ja kehittämistä sekä etsitään kehittämiskohteita, asetetaan henkilöstölle tavoitteita
ja seurataan näiden tavoitteiden toteutumista.

Kemijärven kaupungin tavoitteena on sopeuttaa palvelut noin 7000 asukkaalle
siten, että peruspalvelut ovat etusijalla. Myös henkilöstön määrä tullaan
sopeuttamaan asukkaiden ja ikärakenteen tarvitsemien palvelujen mukaiseksi.
Vuonna 2019 kokonaishenkilömäärä laski 18 henkilöllä vuoteen 2018 nähden.
Pitemmällä aikavälillä tarkasteltuna voidaan todeta, että kaupungin
kokonaishenkilömäärä on vähentynyt vuodesta 2007 yhteensä 228 henkilöllä.
Viimeisten kymmenen vuoden aikana henkilöstöä on siirtynyt muiden työnantajien
palvelukseen liikkeenluovutusten yhteydessä. Ammattiopisto siirtyi Rovaniemen
koulutuskuntayhtymälle, ympäristöterveydenhuolto Pelkosenniemi-Savukoski
kansanterveystyön kuntayhtymälle, vesilaitos Kaukolämpö Oy:lle, elinkeinopalvelut
Kemijärven kehitys Oy:lle, Puistolan hoivahenkilöstö Attendo Oy:lle ja
kunnossapidon henkilöstö Roikka Oy:lle. Lisäksi luonnollista poistumaa on
hyödynnetty tehtävien uudelleenjärjestelyillä eläkkeelle siirtymisten ja
irtisanoutumisten yhteydessä.

Kevan ennusteen mukaan vuosina 2020 - 2024 eläkepoistuma tulee olemaan
yhteensä 165 henkilöä ja vuoteen 2039 mennessä kaupungin palveluksesta jäisi
eläkkeelle 448 henkilöä, mikä tarkoittaa, että vuoden 2018 lopussa
palvelussuhteessa olleesta henkilöstöstä 59,4 % jäisi eläkkeelle vuoden 2039
loppuun mennessä. Suuri haaste onkin saada rekrytoitua tarpeeksi henkilöstöä
eläkkeelle jäävien tilalle. Esimerkiksi hoitoalan ja varhaiskasvatuksen tehtävissä on
jo nyt rekrytointivaikeuksia.

Kaupunki panostaa henkilöstönsä työhyvinvointiin henkilöstön hyvinvointiedulla,
joka otettiin käyttöön 1.1.2019 alkaen. Etu (ePassi) on käytettävissä liikuntaan,
kulttuuriin tai hierontaan. Henkilöstön hyvinvointietu ladattiin ensimmäisen kerran
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henkilöstön käyttöön toukokuussa 2019. Vuonna 2019 edun otti käyttöön 311
viranhaltijaa tai työntekijää. Vuonna 2019 etua käytettiin yhteensä 23 319 euroa ja
ePassien käyttö kohdistui suurimmaksi osaksi Kemijärveläisiin palveluntuottajiin.

Viime vuoden osalta oli positiivista se, että henkilöstökulut alittuivat 419 770 eurolla
talousarvioon varatun määrärahan. Henkilöstö piti palkattomia talkoovapaita ja
lomarahavapaita yhteensä 1 586 kalenteripäivää sekä palkattomia opintovapaita1
424 kalenteripäivää. Kaikkien palveluksesta pois lähteneiden tilalle ei otettu uutta
työntekijää, vaan tehtäviä järjesteltiin uudelleen ja jaettiin muille työntekijöille.

Koko kaupungin henkilöstöstä 22,3 prosentilla eli 144 henkilöllä ei ollut vuonna
2019 lainkaan sairauspoissaoloja. Vuonna 2019 sairauspoissaolopäiviä oli
yhteensä 11 149 kalenteripäivää, eli keskimäärin 17.3 kalenteripäivää/työntekijä
(2018/10 296). Kun tarkastellaan terveysperusteisia poissaoloja, joihin sisältyy
sairauspoissaolojen lisäksi myös kuntoutustuen kalenteripäivät ja työtapaturmat,
niin vuonna 2019 näitä poissaoloja oli 692 kalenteripäivää enemmän kuin
edellisenä vuonna (2019/12 649 ja 2018/11 957).

Vuonna 2019 sairauspoissaolojen määrä on kasvanut alle kuukauden (4 - 29 pv) ja
kahdesta kolmeen kuukauteen (61 - 90 pv) kestävissä sairauspoissaoloissa.
Suurimmat syyt sairauspoissaoloihin olivat tuki- ja liikuntaelinsairauden (35 %).
Eniten sairauspoissaoloja oli 50 - 59 -vuotiailla (35 %) ja 60 - 64 -vuotiailla (30 %).
Näissä ikäryhmissä sairauspoissaolot voivat olla hyvin pitkiä, joten niistä kertyy
paljon kalenteripäiviä.

Liitteenä 10 Kemijärven kaupungin henkilöstökertomus vuodelta 2019.

(Palvelualuejohtaja Marjo Säärelä, 040 568 2130)

Päätösehdotus (kaupunginjohtaja): Kaupunginhallitus merkitsee liitteenä 10
olevan vuoden 2019 henkilöstökertomuksen tiedokseen ja saattaa sen edelleen
tiedoksi kaupunginvaltuustolle.

Päätös: Päätösehdotus hyväksyttiin.
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Erityisluokanopettajan nimikemuutos luokanopettajaksi 1.8.2020 lukien

208/02.021/2020

HL 12.05.2020 § 65

 Perusopetus- ja lukiokoulutuspalveluissa erityisluokanopettajan viran mukaisiin
tunteihin ei ole tarvetta 1.8.2020 lukien. Mahdollinen erityisluokanopettajan resurssi
voidaan jatkossa hoitaa tuntiopettajan resurssilla.

Erityisluokanopettajan virantoimitusvelvollisuutta on muutettu palvelualuejohtajan
(hyvinvointi) päätöksellä 1.8.2020 lukien siten, että ao. henkilö vastaa jatkossa
luokanopettajan viran tehtävistä eli luokanopettajan virkanimike vastaa hänen
tehtäviään 1.8.2020 lukien paremmin.

Kemijärven kaupungin hallintosäännön 41 §:n mukaan kaupunginhallitus päättää
virkanimikkeiden muuttamisesta.

(Perusopetuksen ja lukion rehtori Tervonen, 040 5891 342)

Päätösehdotus (palvelualuejohtaja): Hyvinvointilautakunta esittää
kaupunginhallitukselle, että erityisluokanopettajan virkanimike muutetaan
luokanopettajaksi 1.8.2020 lukien.

Päätös: Päätösehdotus hyväksyttiin.

KH 18.05.2020 § 147
Päätösehdotus (kaupunginjohtaja): Kaupunginhallitus päättää, että
erityisluokanopettajan virkanimike muutetaan luokanopettajaksi 1.8.2020 lukien.

Päätös: Päätösehdotus hyväksyttiin.

Tiedoksi:  Hyvinvointipalvelut
  Henkilöstöpalvelu
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Kaupunginjohtaja Rantasen kesäloma 2020

181/02.025/2019

KH 18.05.2020 § 148
 Kaupunginjohtaja Rantanen hakee vuosilomaa ajalle 6-31.7.2020 yhteensä 20

päivää. Rantasen vuoden 2020 lomaoikeus on 38 päivää. Lomakauden 2019 lomia
jäljellä lisäksi 14 päivää.

Hallintosäännön 4 §:n mukaan kaupunginhallituksen puheenjohtaja voi päättää
kaupunginjohtajan enintään 7 päivää kestävästä vuosilomasta ja muista enintään 7
päivän virkavapaista.

(Johdon sihteeri Aune Kumpula 040 770 8819)

Päätösehdotus (kaupunginhallituksen puheenjohtaja): Kaupunginhallitus
myöntää vuosiloman ajalle 6-31.7.2020 yhteensä 20 päivää.

Päätös: Päätösehdotus hyväksyttiin.

Tiedoksi.  Rantanen
  Sarastia
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Sitoutuminen Leader-ryhmään ja siitymäkauden kuntarahoitusosuuteen Euroopan
Unionin ohjelmakaudelle 2021-2027

225/06.061/2020

KH 18.05.2020 § 149
 Leader-toiminta ohjelmakaudella 2014-2020

Paikallinen Leader-ryhmä tarjoaa toimintaa, neuvontaa ja rahoitusta paikkakunnan
parhaaksi. Leader-ryhmä toteuttaa laatimaansa paikallista kehittämisstrategiaa.
Toimintaa ohjaavat yhteisölähtöisen paikallisen kehittämisen eli
Leader-toimintatavan periaatteet: monialaisuus, alueperusteisuus, paikallinen
kumppanuus, innovatiivisuus, alueiden välinen ja kansainvälinen yhteistyö, alhaalta
ylös -lähestymistapa ja verkostoituminen. Kuluvalla EU:n ohjelmakaudella
2014–2020 Manner-Suomessa on 54 Leader-ryhmää ja ne kattavat kaikki
maaseutualueet. Leader-ryhmä saa rahoituksen laaditun strategian perusteella.
Rahoitus koostuu EU:n maaseuturahaston, valtion ja kuntien rahoituksesta.
Kuntarahaosuus pohjautuu kuntien asukaslukuun.

Leader Pohjoisin Lappi ry toimii seitsemän kunnan alueella ja toteuttaa alueen
toimijoiden kanssa yhdessä laadittua Peloton Pohjoisin -strategiaa. Toiminnan
tavoitteena on maaseutualueiden elinvoiman lisääminen. Strategiaa toteutetaan
rahoittamalla paikallisista tarpeista lähteviä yritys- ja yleishyödyllisiä hankkeita.Tällä
ohjelmakaudella olemme rahoittaneet lähes 200 hanketta. Yritysten laajentamiseen
ja uusien työpaikkojen luomiseen liittyviin investointeihin on myönnetty tukea yli 1,1
milj. euroa tuen ollessa 35%. Muita suoraan yrittäjyyttä edistäviä hankkeita on
rahoitettu noin 0,9 milj. eurolla. Ohjelmakauden aikana on toteutettu mm. kaksi
yritysneuvontahanketta yhteistyössä kuntien kanssa. Hankkeissa on työskennellyt
yrityspalveluneuvojia tarjoten matalan kynnyksen palveluita yrittäjyyttä
suunnitteleville ja yrittäjille. Neuvojien kautta on avustettu hakemaan rahoitusta
myös muista lähteistä (ELY-keskus, Business Finland, TE-toimisto).
Yleishyödyllisillä hankkeilla on parannettu asukkaiden viihtyvyyttä ja hyvinvointia
alueella. Hankkeita on rahoitettu yli 4 milj. euron edestä. Hankkeilla on rakennettu
ja kunnostettu mm. kylien kokoontumis- ja harrastuspaikkoja, valokuituverkkoja
sekä kehitetty alueen palveluita ja yhteistyöverkostoja. Merkittävää
Leader-hankkeissa on asukkaiden oma aktiivisuus ja talkootyö, jota tälläkin
kaudella on tehty yli 100 000 tuntia.

Kemijärven alueella tukipäätöksen saaneet hankkeet 22.4.2020, liite 11.

Hakuprosessi ohjelmakauden 2021-2027 Leader-ryhmiksi on käynnistynyt, jossa
Leader Pohjoisin Lappi ry on hakijana. Haku on kaksivaiheinen. Ensimmäisessä
vaiheessa mm. määritellään Leader-ryhmän alue ja koostetaan verkosto- tarve- ja
voimavara-analyysit. Toisessa vaiheessa vuonna 2022 laaditaan koostetun tiedon
pohjalta lopullinen strategia.

5.5.2020 MMM:ltä saadun tilannekatsauksen mukaan ”Nykyiset Leader-ryhmät
jatkavat toimintaansa siirtymäkauden ajan, siirtymäkauden rahoituksella. Kuten
aiemmin todettu, siirtymäkauden rahoitus ei ole vielä tiedossa. MMM on
valmistelemassa, miten siirtymäkauden rahoitus osoitetaan Leader-ryhmille, ja
tähän liittyen Leader-ryhmien ohjeistusta. Leader-ryhmien on neuvoteltava uudet
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kuntarahasitoumukset siirtymäkaudelle oman rahoitustarpeensa mukaisesti.
Kuntarahasitoumukset on toimitettava syksyn 2020 aikana MMM:lle”.

Ohjelmakausien välissä oleva siirtymäkausi kestää tämän hetkisen tiedon mukaan
vuodet 2021-2022. Siirtymäkauden hankkeille saadaan uutta rahoituskiintiötä, jolla
voidaan jatkaa vaikuttavien yritys- ja yleishyödyllisten hankkeiden rahoitusta
entiseen malliin. Kuten MMM:n katsauksesta käy ilmi, niin tällä hetkellä tiedossa ei
ole siirtymäkauden kiintiön määrää, mutta sen arvioidaan olevan nykyisen
vuotuisen rahoituskiintiön kokoinen, jolloin kuntarahakin säilyisi samansuuruisena.

Kunta Asukasluku Kunta € Kunta €/v
2013 2014 - 2020

Utsjoki 1.279 67.301 9.614
Inari 6.794 357.150 51.022
Sodankylä 8.884 466.879 66.697
Savukoski 1.126 59.173 8.453
Pelkosenniemi 966 50.882 7.269
Salla 3.890 204.504 29.215
Kemijärvi 7.983 419.736 59.962

30.922 1.625.625 232.232

Leader pohjoisin Lappi ry pyytää Kemijärven kaupungilta päätökset seuraaviin
asioihin 30.6.2020 mennessä

1. Kaupungin sitoumus kuulumisesta Leader Pohjoisin Lappi -ryhmään
ohjelmakaudella 2021-27.

2. Sitoumus, että kaupunki maksaa siirtymävuosina 2021-2022
Leader-kuntarahaosuutta vuosille 2014-2020 sovitun vuotuisen kuntarahamäärän
mukaisesti.

(Palvelualuejohtaja Marjo Säärelä 040 568 2130)

Päätösehdotus (kaupunginjohtaja):
1. Kemijärven kaupunki sitoutuu kuulumaan Leader Pohjoisin Lappi –ryhmään
ohjelmakaudella 2021-27, vuosittainen kuntarahoitusosuus päätetään myöhemmin
erikseen kun kokonaisrahoitus on tiedossa.

2. Kemijärven kaupunki sitoutuu maksamaan siirtymävuosina 2021-2022
Leader-kuntarahaosuutta vuosille 2014-2020 sovitun vuotuisen kuntarahamäärän
mukaisesti, kuitenkin enintään 59.962€/vuosi.

Muista rahoituksista päätetään erikseen.

Päätös: Päätösehdotus hyväksyttiin.

Tiedoksi:  Leader Pohjoisin Lappi ry
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Lautakuntien ja muiden viranomaisten päätökset

3/00.007/2020

KH 18.05.2020 § 150

Jäljempänä mainitut lautakunnat ja viranomaiset ovat jättäneet pöytäkirjat Kun taL:n
92 §:n ja kaupungin hallintosäännön 37 §:n ja 39 §:n mukaisia toimenpiteitä varten.

Hyvinvointilautakunta 12.5.2020 pöytäkirja. Pöytäkirja nähtävillä 13.5.2020.
Pöytäkirja luettavissa:
http://paatokset.kemijarvi.fi/cgi/DREQUEST.PHP?page=meeting&id=20202117

Palvelualuejohtajan viranhaltijapäätökset:
30.4.2020 § 1; Hyvinvointikeskus Lapponian hoitajakutsujärjestelmän hankinta
Everon Oy:ltä. Päätös nähtävillä 4.5.2020.

Kaupunginjohtajan viranhaltijapäätökset:
28.4.2020 §:t 50-53 Yksinyrittäjien avustusta 2.000 euroa myönnetty seuraaville:
T:mi Jorma Vaarala, Parturi-Kampaamo Tuula Hulkko, Hierontakulma Jani Luttinen
ja Käsityö- ja lahjatavaraliike Lettovilla. Päätökset nähtävillä 28.4.2020.

4.5.2020 §:t 54-58 Yksinyrittäjien avustusta 2.000 euroa myönnetty seuraaville:
Hiushoitola Tuula Kunnari, Parturi-Kampaamo Kaarin, Mikko Leinonen, Tmi
Penttinen Rakel ja Luontoselvitys Kangas Oy. Päätökset nähtävillä 4.5.2020.

4.5.2020 § 59; Kurssisihteeri-kouluttajan irtisanoutuminen 1.9.2020 alkaen.

7.5.2020 §:t 60-63 Yksinyrittäjien avustusta 2.000 euroa myönnetty seuraaville: Tmi
Jukka Tapani Leinonen,Tmi Kim Skog/Pizza Mestarit, Tmi Helli Ahokangas ja
Määttä Pirjo Marita. Päätökset nähtävillä 7.5.2020.

11.5.2020 §:t 64-69 Yksinyrittäjien avustusta 2.000 euroa myönnetty seuraaville:
Tmi Leena Sipovaara, Toiminimi Kuljetuspalvelu Säkkinen Veli, Tmi Jouni
Palojärvi, Pykäläinen Tarmo Ky, Parturiliike Outi Korhonen ja Kauneushoitola
KaiMar. Päätökset nähtävillä 11.5.2020.

12.5.2020 §:t 70 ja 72 Yksinyrittäjien avustusta 2.000 euroa myönnetty seuraaville:
T:mi Elsa Elmiina ja T:mi Parturi-kampaamo Pia Imponen. Päätökset nähtävillä
12.5.2020.

12.5.2020 § 71 Yksinyrittäjien avustusta ei myönnetä Kuukiuru Oy:lle. Päätös
nähtävillä 12.5.2020.

(Johdon sihteeri Aune Kumpula 040 770 8819)

Päätösehdotus (kaupunginjohtaja): Kaupunginhallitus päättää, ettei se ota lau ta-
kun tien ja muiden viranomaisten pöytäkirjojen mukaisia päätöksiä käsi teltä väk seen.

Päätös: Päätösehdotus hyväksyttiin.
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Ilmoitusasiat

174/03.033/2020, 206/03.034/2020, 158/06.061/2020, 586/02.026/2019, 4/07.072/2020,
24/03.033/2020, 136/07.071/2020

KH 18.05.2020 § 151
Kuntayhtymien ym. pöytäkirjat:
Lapin Jätehuolto ky hallitus 28.4.2020. Pöytäkirja lähetetty 4.5.2020 sähköpostilla
tiedoksi kaupunginhallituksen jäsenille. Pöytäkirja luettavissa:
https://lapeco.fi/toimintamme/poytakirjat

Itä-Lapin ky hallitus 29.4.2020. Pöytäkirja lähetetty 7.5.2020 sähköpostilla tiedoksi
kaupunginhallituksen jäsenille. Pöytäkirja luettavissa: http://italappi.fi/Päätökset

Saapuneet kirjeet ja päätökset:
Pelkosenniemen kunnan päätös 8.4.2020 Pyhä-Luosto reitistöjen monikäyttö- ja
kehittämishankkeeseen osallistumisesta. Päätös nähtävillä kokouksessa.

Työ- ja elinkeinoministeriön valtionavustuspäätös 29.4.2020 enintään 290.000
euroa käytettäväksi Kemijärven kaupungin yksinyrittäjien tilapäisesti heikentyneen
taloudellisen tilanteen vakauttamiseksi.  Päätös nähtävillä kokouksessa.

Valtiokonttorin päätös 29.4.2020 Kiinteistö Oy Kemijärven Vuokratalot talouden
tervehdyttämisohjelmaan. Päätös nähtävillä kokouksessa.

Lapin aluehallintoviraston ilmoitus asian käsittelyn päättyminen koskien
työsuojelutarkastusta Lapponian laboratorio, mikä koskee tarkastuskertomusta
2020/3573. Ilmoitus nähtävillä kokouksessa.

Geodeetin viranhaltijapäätös 4.5.2020 § 6; Etuostolain mukainen etuosto-oikeuden
käyttäminen / saapuneet kiinteistönluovutusilmoitukset ajalta 10.3.-29.4.2020.
Kemijärven kaupunki ei käytä etuostolain mukaista etuosto-oikeutta em. kaupoissa.
Päätös oheisena tiedoksi kaupunginhallituksen jäsenille.

Valtiovarainministeriön muutospäätös 7.5.2020 kunnan peruspalvelujen
valtionosuudesta ja veroperustemuutoksista johtuvien verotulomenetysten
korvauksesta vuonna 2020. Päätös nähtävillä kokouksessa.

Aluehallintoviraston päätös 8.5.2020 (701/2020) Tartuntatautilain 58 §:n mukainen
päätös Lapin aluehallintoviraston toimialueelle. Päätös lähetetty 8.5.2020
sähköpostilla kaupunginhallituksen jäsenille tiedoksi.

(Johdon sihteeri Aune Kumpula 040 770 8819)

Päätösehdotus (kaupunginjohtaja): Kaupunginhallitus merkitsee ilmoitusasiat
tietoon sa saatetuksi ja tyytyy edellä selostettuihin päätöksiin.

Päätös: Päätösehdotus hyväksyttiin.
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Muut asiat

KH 18.05.2020 § 152
 Kemijärvi-päivät on peruttu kesältä 2020.

Kaupunginhallitus on osallistunut kevään aikana kaupungin talouden
sopeuttamisohjelmaan pitämällä palkkiottoman kokouksen ja kannustaa kaupungin
muita toimielimiä pitämään vuoden 2020 aikana yhden palkkiottoman kokouksen
sopeuttamisohjelman mukaisesti.

Puheenjohtaja päätti kokouksen klo 16.58.



KEMIJÄRVEN KAUPUNKI PÖYTÄKIRJA 9/2020 35

TOIMIELIN: KAUPUNGINHALLITUS 18.5.2020

OIKAISUVAATIMUSOHJEET JA VALITUSOSOITUS

MUUTOKSENHAKUKIELTO

Seuraavista päätöksistä ei saa tehdä kuntalain 136 §:n mukaan oikaisuvaatimusta eikä
kunnallisvalitusta, koska päätös koskee vain valmistelua tai täytäntöönpanoa.

Pykälät: 132, 133, 134, 136, 146, 150, 151, 152

OIKAISUVAATIMUSOHJE

Tähän päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen. Päätökseen ei saa hakea
muutosta valittamalla tuomioistuimeen.

OIKAISUVAATIMUS

Pykälät: 135, 137, 138, 139, 140, 141, 142, 143, 144, 145, 147, 148, 149

Oikaisuvaatimusoikeus

Oikaisuvaatimuksen saa tehdä:
 se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun päätös

välittömästi vaikuttaa (asianosainen), sekä
 kunnan jäsen.

Oikaisuvaatimusaika

Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista.

Oikaisuvaatimus on toimitettava Kemijärven kaupungin kirjaamoon määräajan viimeisenä päivänä
ennen kirjaamon aukioloajan päättymistä.

Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, seitsemän (7) päivän
kuluttua kirjeen lähettämisestä. Käytettäessä tavallista sähköistä tiedoksiantoa asianosaisen
katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, kolmantena (3) päivänä viestin
lähettämisestä..

Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän (7) päivän kuluttua siitä, kun
pöytäkirja on nähtävänä yleisessä tietoverkossa.

Tiedoksisaantipäivää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan viimeinen päivä
on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai,
saaoikaisuvaatimuksen tehdä ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen.

Oikaisuvaatimusviranomainen

Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdään, osoite ja postiosoite
Kemijärven kaupunginhallitus, PL 5, 98101 Kemijärvi

Kirjaamon yhteystiedot:
Postiosoite: Kemijärven kaupunki, Kirjaamo, PL 5, 98101 Kemijärvi
Käyntiosoite: Hallituskatu 4, 98100 Kemijärvi
Sähköpostiosoite: kirjaamo@kemijarvi.fi
Faksinumero: +358(0)16 815 589
Puhelinnumero: 040 770 8819

Kirjaamon aukioloaika on maanantaista perjantaihin klo 9.00 - 15.00

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisältö
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Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja täyttää vaatimuksen kirjallisesta
muodosta.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava
 päätös, johon haetaan oikaisua
 miten päätöstä halutaan oikaistavaksi
 millä perusteella oikaisua vaaditaan.

Oikaisuvaatimuksessa on lisäksi ilmoitettava tekijän nimi, kotikunta, postiosoite ja puhelinnumero. Jos
oikaisuvaatimuspäätös voidaan antaa tiedoksi sähköisenä viestinä,yhteystietona pyydetään
ilmoittamaan myös sähköpostiosoite.

Pöytäkirja
Päätöstä koskevia pöytäkirjan otteita ja liitteitä voi pyytää Kemijärven kaupungin kirjaamosta.

Kirjaamon yhteystiedot:
Postiosoite: Kemijärven kaupunki, Kirjaamo, PL 5, 98101 Kemijärvi
Käyntiosoite: Hallituskatu 4, 98100 Kemijärvi
Sähköpostiosoite: kirjaamo@kemijarvi.fi
Faksinumero: +358(0)16 815 589
Puhelinnumero: 040 770 8819

Kirjaamon aukioloaika on maanantaista perjantaihin klo 9.00 - 15.00

Pöytäkirja on viety nähtäväksi yleiseen tietoverkkoon 19.5.2020.

Päätös on annettu asianosaiselle tiedoksi kirjeenä, joka on lähetetty  __/__ 20__

Päätös on annettu asianosaiselle tiedoksi sähköpostilla, joka on lähetetty __/__ 20__


