Kaupunginhallitus § 139 18.05.2020
Kaupunginhallituksen edustajan nimeaminen tyollisyysfoorumiin
394/00.004/2019

KH 18.05.2020 § 139
Kaupunginvaltuusto on hyvaksynyt 27.4.2020 § 33 uuden Kemijarven kaupungin
tyollisyysohjelman vuosille 2020-2022.

Paatavoitteet ovat tyollisyysohjelman johtaminen perustettavan
tyollisyysfoorumin toimesta, kumppanuus alueen tyollisyystoimijoiden kanssa
seka painopisteen siirtaminen ennakoiviin palveluihin lisaamalla yritys- ja
elinkeinoelaman yhteistyota hyvin toimivia terveys- ja kuntoutuspalveluja
unohtamatta. Tyollisyysohjelman rinnalla kulkee v. 2021 mahdollisesti aloittava
tyollisyyskokeilu vuosille 2021-2023, joka lisaa kaupungin julkista vastuuta
tydvoima- ja yrityspalveluiden toteuttamisesta merkittavasti. Tyollisyysohjelman
tavoitteiden saavuttamiseksi on paatetty nimeta kaupunginjohtajan johdolla
tyollisyysfoorumi.

Johtofoorumiin nimetaan

- Kaupunginjohtaja

- Hyvinvointipalvelualueen johtaja
- Edustaja kaupunginhallituksesta
- Edustaja hyvinvointilautakunnasta
- Edustaja TE- toimesta

- Edustaja KELA:sta

- Edustaja REDU:sta

- Edustaja yrittajajarjestosta

- Saura-saation toimitusjohtaja

- Edustaja Kehitysyhtio Oy:sta

- Tyollisyyskoordinaattori

Sen tehtaviin kuuluu;

- Tiedolla johtaminen

- Ennakointitiedon hyodyntaminen

- Tydllisyysohjelman seuranta, paivitys ja arviointi

- Tydllisyyskokeilun johtaminen

- Asiantuntijoiden kuuleminen

- Tyohon kuntoutuksen ja tyollistymista edistavien palvelujen kehittaminen ja
johtaminen

Kaupunginjohtaja kutsuu koolle foorumin jarjestaytymiskokoukseen lahiviikkoina.
(Tyollisyyskoordinaattori Bjorkman, 040 704 7640)

Paatosehdotus (kaupunginjohtaja): Kaupunginhallius nimeaa keskuudestaan
jasenen tyollisyysfoorumiin vuosille 2020 - 2022.



Paatos: Kaupunginhallius nimesi jaseneksi Esa Kankaan tyollisyysfoorumiin
vuosille 2020 - 2022.

Tiedoksi: Tydllisyyden hoito
Esa Kangas



