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KEHRYHMÄ 15.04.2020 § 22

 Ruoka- ja laitoshuoltopalveluissa on ollut jo pidemmän aikaa akuutti työvoiman
tarve. Sijaisuuksiin ei saada rekrytoitua edes kouluttamatonta henkilöstöä.
Kaupungin tulisi käynnistää mahdollisimman pian prosessi vuokratyövoiman
käyttöön liittyen, jotta riittävä henkilöstö voidaan turvata nykyisen henkilöstön
vuosilomien ajaksi. Asiaa on käsitelty kaupungin johtoryhmässä 24.2.2020.
Lisäksi vammaispalveluista on tullut pyyntö vuokratyövoiman käyttöön.

Laki työnantajan ja henkilöstön välisestä yhteistoiminnasta kunnissa (2007/449)
10 §:
Yhteistoimintamenettelyssä on käsiteltävä vuokratyövoiman käyttöä koskevat
periaatteet.

Harkitessaan sopimusta 1 momentissa tarkoitetun työvoiman käytöstä
työnantajan on ilmoitettava siitä niille henkilöstön edustajille, joiden edustamien
työntekijöiden työhön vuokrattavien työntekijöiden tekemä työ vaikuttaisi.
Ilmoituksesta tulee käydä ilmi vuokrattavien työntekijöiden määrä, heidän
työtehtävänsä ja työkohteensa, sopimuksen kesto sekä ajanjaksot, joina
mainittua työvoimaa käytetään.

Saatuaan 2 momentissa tarkoitetun ilmoituksen asianomaisella henkilöstön
edustajalla on oikeus viimeistään työnantajan ilmoitusta seuraavana toisena
työpäivänä vaatia työnantajan harkitseman sopimuksen käsittelemistä
yhteistoimintaneuvotteluissa. Neuvottelut on käytävä viikon kuluessa
vaatimuksen esittämisestä. Työnantaja ei saa yhteistoimintaneuvottelujen aikana
tehdä käsiteltävää sopimusta vuokrattavien työntekijöiden käyttämisestä.

Henkilöstön edustaja ei kuitenkaan voi vaatia 3 momentissa tarkoitettua
yhteistoimintamenettelyä, jos tarkoituksena on teettää vuokrattavilla työntekijöillä
työtä, jota kunnan henkilöstö ei vakiintuneen käytännön mukaan suorita, tai jos
kysymyksessä on sellainen lyhytaikainen ja kiireellinen työ taikka asennus-,
korjaus- tai huoltotyö, jonka teettäminen ei ole mahdollista kunnan omalla
henkilöstöllä.

Kemijärven kaupungin hallintosäännön 24 §:n mukaan kaupunginhallitus päättää
henkilöstöpoliittisista periaatteista.

Päätösehdotus (kaupunginjohtaja): Kehysryhmä päättää esittää
kaupunginhallitukselle, että Kemijärven kaupungin palveluiden tuotannossa



sallitaan vuokratyövoiman käyttö henkilöstön sijaisuuksiin silloin, kun henkilöstön
riittävyyttä ei muutoin saada turvattua.

Päätös: Päätösehdotus hyväksyttiin.
KH 20.04.2020 § 111

Päätösehdotus (kaupunginjohtaja): Kaupunginhallitus päättää, että
Kemijärven kaupungin palveluiden tuotannossa sallitaan vuokratyövoiman käyttö
henkilöstön sijaisuuksiin silloin, kun henkilöstön riittävyyttä ei muutoin saada
turvattua.

Päätös: Päätösehdotus hyväksyttiin.
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