Hyvinvointilautakunta § 107 27.08.2019
Kaupunginhallitus § 302 02.09.2019
Kaupunginhallitus § 52 02.03.2020

Tyollisyysohjelma vuosille 2019-2021
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Kemijarven Tyollisyyspalvelujen tavoitteena on tydnhakijoiden ohjaaminen
tuetusti kohti tydelamaa. Tyohon kuuluu tydhon kuntoutuksen ja tyollistamista
edistavien palveluiden koordinointi, kehittaminen, jarjestdminen seka tuottaminen
yhteistydssa alueen muiden toimijoiden kanssa. Tyo0llisyyspalveluiden
tarkeimmat tehtavat ovat asiakkaan kohtaaminen ja inhimillinen tyoote, yhteistyo
kaikkien tyollisyystoimijoiden kanssa, taloudellisen vastuun kantaminen kunnan
taloudesta ja vastuusta tyollistamisen osalta.

Tyollisyyspalvelut tukee monin eri tavoin tyonhakijan polkua kohti avoimia tyo-
markkinoita tai muita tarkoituksenmukaisia palveluja. Tyollisyyspalvelut toimii
asiakkaan tarpeet huomioiden monialaisesti tydllisyyden laajalla kentalla. Tar-
keimpia yhteistydbkumppaneita ovat talla hetkella kaupungin sosiaali- ja terveys-
palvelut, Saura-saatid, Osuuskunta Uurto, Elwira, nuorisotoimi, TE-toimisto,
KELA, oppilaitokset seka alueen tydnantajat, yhdistykset, jarjestot, hankkeet
seka kaupungin muut yksikot ja yhtiot.

Tyollisyyspalvelut toimii yritysten ja elinkeinoelaman kumppanina vastaten tyovoi-
matarpeeseen. Uuden tyollisyysohjelman myo6ta painopiste siirtyy yha enemman
elinkeinoelaman tarpeita ennakoiviin palveluihin.

Tydllisyysyksikon palvelut on tarkoitettu kaikille tyottomille tydnhakijoille ja ovat
heille maksuttomia. Asiakkaat ohjautuvat palveluun moniammatillisen verkoston
ja yhteistyokumppaneiden kautta, mutta asiakas voi ottaa myo0s itse yhteytta.
Tyottdoman terveystarkastus on lakisdateinen ja sen voi varata sahkdisen
ajanvarauksen kautta.

Uusi tydllisyysohjelma on valmistunut (liite 6) ja se tuodaan
kaupunginvaltuustolle hyvaksyttavaksi. Ohjelman mukaisesti on tarpeen nimeta
monialainen tydllisyyden edistamisen johtofoorumi sekd kaupungin sisainen
tyollisyystoimikunta. Ensimmaisena vuonna johtofoorumi kokoontuu 3-4 kertaa ja
tyollisyystoimikunta joka toinen kuukausi.

Johtofoorumin tehtaviin kuuluu:

-Tydhon kuntoutuksen ja tyollistymista edistavien palvelujen kehittdminen
- Tyodllisyysohjelman seuranta ja paivitys

- Ennakointitiedon hyédyntaminen

- Tiedolla johtaminen

- Asiantuntijoiden kuuleminen



- Kumppanuussopimuksien laadinta

Johtofoorumiin nimetaan:

- Kaupunginjohtaja

- Hyvinvointipalvelualueen johtaja
- Edustaja kaupunginhallituksesta
- Edustaja TE- toimesta

- Edustaja KELA:sta

- Edustaja REDU:sta

- Edustaja yrittajajarjestosta

- Saura-saation toimitusjohtaja

- Edustaja Kehitysyhtio Oy:sta

- Tydllisyyskoordinaattori

Nimetaan myods sisdinen tyollisyystoimikunta. Sen tehtaviin kuuluu:

- toteuttaa kaupungin tyollisyysohjelmaa

- koordinoida, kehittaa ja jarjestaa kaupungin tyollistamistoimenpiteita

- antaa pyydettaessa lausuntoja tai tuoda esille kaytanndn haasteita kaupungin-
hallitukselle tai hyvinvointilautakunnalle seka johtofoorumille tydllisyyden hoitoon
kuuluvissa asioissa

- kutsua ja kuulla asiantuntijoita tydhdnkuntoutukseen ja tydllisyyden
edistamiseen liittyvissa asioissa.

Tyollisyystoimikuntaan nimetaan:

- hyvinvointipalvelualueen johtaja pj.

- tyOllisyyskoordinaattori siht.

- edustaja hyvinvointilautakunnasta

- edustaja nuorisotoimesta

- edustaja Kemijarven Kehitysyhtio Oy:sta
- edustaja perusterveydenhuollosta

- edustaja aikuissosiaalityosta

- edustaja vammaispalveluista

- edustaja aikuisten psykososiaalisista palveluista
- edustaja Saura-saatiolta

- ja tarvittaessa muita asiantuntijoita

(tydllisyyskoordinaattori Heli Bjorkman, puh. 040 704 7640)
Paatosehdotus (palvelualuejohtaja): Hyvinvointilautakunta paattaa esittaa kau-
punginhallitukselle ja edelleen kaupunginvaltuustolle tydllisyysohjelman hyvaksy-

mista.

Paatos: Paatosehdotus hyvaksyttiin lisayksella, etta johtofoorumiin nimetaan
jaseneksi myds hyvinvointilautakunnan puheenjohtaja.

KH 02.09.2019 § 302

Liitteena 7 tyollisyysohjelma.



Paatosehdotus (kaupunginjohtaja): Kaupunginhallitus esittaa
kaupunginvaltuustolle tyodllisyysohjelman hyvaksymista hyvinvointilautakunnan
paattamalla lisayksella.

Paatos: Kaupunginhallitus paatti yksimielisesti palauttaa asian uuteen
valmisteluun. Tydllisyysohjelmaan on sisallytettava tydllisyydenhoidon
organisaation keventaminen osana taloudensopeuttamisohjelmaa.

KH 02.03.2020 § 52
Uusi Kemijarven kaupungin tydllisyysohjelma vuosille 2020-2022 on valmistunut
ja se tuodaan paatoksentekoon. Paatavoitteet ovat tyollisyysohjelman
johtaminen perustettavan tydllisyysfoorumin toimesta, kumppanuus alueen
tyollisyystoimijoiden kanssa seka painopisteen siirtaminen ennakoiviin palveluihin
lisaamalla yritys- ja elinkeinoelaman yhteistyota hyvin toimivia terveys- ja
kuntoutuspalveluja unohtamatta. Tyollisyysohjelman rinnalla kulkee syksylla
2020 mahdollisesti aloittava tyollisyyskokeilu vuosille 2020-2022, joka lisaa
kaupungin julkista vastuuta tydvoima- ja yrityspalveluiden toteuttamisesta
merkittavasti. Tyollisyysohjelman tavoitteiden saavuttamiseksi on tarpeen nimeta
kaupunginjohtajan johdolla tydllisyysfoorumi. Sen tehtaviin kuuluu:

- Tiedolla johtaminen

- Ennakointitiedon hyodyntaminen

- Tydllisyysohjelman seuranta, paivitys ja arviointi

- Tydllisyyskokeilun johtaminen

- Asiantuntijoiden kuuleminen

- Tyohon kuntoutuksen ja tyollistymista edistavien palvelujen kehittaminen ja
johtaminen

Johtofoorumiin nimetaan:

- Kaupunginjohtaja

- Hyvinvointipalvelualueen johtaja
- Edustaja kaupunginhallituksesta
- Edustaja hyvinvointilautakunnasta
- Edustaja TE-toimesta

- Edustaja KELA:sta

- Edustaja REDU:sta

- Edustaja yrittajajarjestosta

- Saura-saation toimitusjohtaja

- Edustaja Kehitysyhtioé Oy:sta

- Tyollisyyskoordinaattori

Liitteena 2 on uusittu tyodllisyysohjelma 2020-2022.

Paatosehdotus (kaupunginjohtaja): Kaupunginhallitus esittaa
kaupunginvaltuustolle tyollisyysohjelman 2020-2022 hyvaksyttavaksi.

Paatos: Paatdsehdotus hyvaksyttiin.



Merkittiin poytakirjaan, etta Anita Ruokamo poistui taman pykalan kasittelyn
aikana klo 17.10.



