
Hyvinvointilautakunta § 156 03.12.2019

Täyttölupa varhaiskasvatuksen lastenhoitajan tehtävään

537/02.022/2019

HL 03.12.2019 § 156 Varhaiskasvatuksen lastenhoitaja on irtisanoutunut toistaiseksi
voimassa olevasta tehtävästään 11.11.2019 alkaen. Lastenhoitajan tehtävänä
on ensisijaisesti toimia varahenkilönä sijaistaen varhaiskasvatuspalvelujen
henkilöstöä eripituisissa poissaoloissa.

Varahenkilön työpanoksella voidaan osittain vastata varhaiskasvatuslain
vaatimuksiin mitoituksesta lapsiryhmässä, helpottaa eripituisten poissaolojen
sijaisjärjestelyjä sekä tuomaan taloudellista säästöä sijaiskustannuksissa.

Varhaiskasvatuspalveluissa on kaksi varahenkilöä ja irtisanoutumisen jälkeen
vain yksi, joka on riittämätön määrä vastaamaan kaikkien päiväkotiryhmien
tarpeisiin. Varhaiskasvatuksessa ja esiopetuksessa on tällä hetkellä 14
lapsiryhmää, joihin varahenkilöiden työpanos kohdistuu. Lisäksi heidän
työpanostaan on käytetty säännöllisesti myös paikkamaan aamu- ja
iltapäivätoiminnan henkilöstön poissaoloja. Varahenkilön tarve on erittäin suuri
vuorohoitoryhmässä, jossa työntekijöiden tekemästä jaksotyöstä johtuen
henkilöstön määrä ja sijaisten tarve vaihtelee huomattavasti viikoittain.

Tarve varhaiskasvatuksen lastenhoitajan tehtävään on välttämätön. Tehtävä
sisältyy varhaiskasvatuspalveluiden henkilöstösuunnitelmaan ja palkkaukseen on
varattuna määräraha talousarviossa.

Oheisena lastenhoitajan tehtävänkuvaus.

(Varhaiskasvatuspäällikkö, Karjalainen 040 861 6486)

Kaupungin johtoryhmä puoltaa täyttölupaa.

Päätösehdotus (palvelualuejohtaja): Hyvinvointilautakunta päättää myöntää
täyttöluvan varhaiskasvatuksen lastenhoitajan tehtävän täyttämiseen toistaiseksi
1.2.2020 alkaen.

Päätös: Päätösehdotus hyväksyttiin.

Tiedoksi:  Varhaiskasvatuspäällikkö Karjalainen
 Henkilöstöpalvelut


