Hyvinvointilautakunta § 156 03.12.2019
Tayttolupa varhaiskasvatuksen lastenhoitajan tehtavaan
537/02.022/2019

HL 03.12.2019 § 156 = Varhaiskasvatuksen lastenhoitaja on irtisanoutunut toistaiseksi
voimassa olevasta tehtavastaan 11.11.2019 alkaen. Lastenhoitajan tehtavana
on ensisijaisesti toimia varahenkilona sijaistaen varhaiskasvatuspalvelujen
henkilostda eripituisissa poissaoloissa.

Varahenkilon tydpanoksella voidaan osittain vastata varhaiskasvatuslain
vaatimuksiin mitoituksesta lapsiryhmassa, helpottaa eripituisten poissaolojen
sijaisjarjestelyja seka tuomaan taloudellista saastoa sijaiskustannuksissa.

Varhaiskasvatuspalveluissa on kaksi varahenkiloa ja irtisanoutumisen jalkeen
vain yksi, joka on riittamaton maara vastaamaan kaikkien paivakotiryhmien
tarpeisiin. Varhaiskasvatuksessa ja esiopetuksessa on talla hetkella 14
lapsiryhmaa, joihin varahenkildiden tydpanos kohdistuu. Lisaksi heidan
tydpanostaan on kaytetty sdannollisesti myds paikkamaan aamu- ja
iltapaivatoiminnan henkildston poissaoloja. Varahenkilon tarve on erittain suuri
vuorohoitoryhmassa, jossa tyontekijoiden tekemasta jaksotyosta johtuen
henkiloston maara ja sijaisten tarve vaihtelee huomattavasti viikoittain.

Tarve varhaiskasvatuksen lastenhoitajan tehtavaan on valttamaton. Tehtava
sisaltyy varhaiskasvatuspalveluiden henkildstésuunnitelmaan ja palkkaukseen on
varattuna maararaha talousarviossa.

Oheisena lastenhoitajan tehtavankuvaus.

(Varhaiskasvatuspaallikkd, Karjalainen 040 861 6486)

Kaupungin johtoryhma puoltaa tayttolupaa.

Paatosehdotus (palvelualuejohtaja): Hyvinvointilautakunta paattaa myontaa
tayttoluvan varhaiskasvatuksen lastenhoitajan tehtavan tayttamiseen toistaiseksi
1.2.2020 alkaen.

Paatos: Paatdsehdotus hyvaksyttiin.

Tiedoksi:  Varhaiskasvatuspaallikko Karjalainen
Henkildstopalvelut



