Kehysryhma §21 27.11.2019
Kaupunginhallitus § 428 09.12.2019

Paikallinen sopimus hoito- ja ruokapalveluhenkilokunnan ylimaaraisen tyévuoron
korvaamisesta 1.1.2020 - 31.12.2021

567/02.025/2019
KEHRYHMA 27.11.2019 § 21

Hoitohenkiloston ylimaaraisen tyovuoron korvauksesta on tehty paikallisia
sopimuksia 1.2.2006 alkaen. Ylimaaraista tydvuoroa on kaytetty tilanteissa,
joissa ei ole saatu rekrytoitua sijaista eika tydvuoroon muilla keinoilla ole
onnistuttu saamaan tyontekijaa.

Ylimaaraisesta tydvuorosta on maksettu 50 €:n korvaus ja jouluaatolta,
joulupaivalta, tapaninpaivalta, uudenvuodenpaivalta, itsenaisyyspaivalta,
loppiaiselta, pitkaperjantailta, paasiaislauantailta, paasiaispaivalta, toiselta
paasiaispaivalta, vapunpaivalta seka juhannusaatolta ja juhannuspaivalta
korvaus on ollut 80 €.

Kuntatydnantajat kuntien edustajana ja kaikki kunta-alan palkansaajajarjestot
ovat sopineet lisa-/ylitydkorvauksesta ja arkipyhinad maksettavasta
sunnuntaityokorvauksesta, joilla kuukausipalkkalaiselle tyontekijalle korvataan
lahtokohtaisesti saanndllisen tydajan ylittavat tydtunnit seka pyhana tydskentely.
Ylimaaraisia tydvuoroja tulee kayttaa nain ollen vain pakottavissa tapauksissa
silloin, kun henkilostoresurssi ei riita. Ylimaaraisesta tyovuorosta aiheutuvia
ylitoita ei voida antaa vapaa-aikana, vaan ne maksetaan aina rahakorvauksena
kunnallisen yleisen tyd- ja virkaehtosopimuksen mukaisesti.

Ylity6ta on tydnantajan aloitteesta ja tydntekijan kutakin kertaa varten erikseen
antamalla suostumuksella tyosuhteessa tehty tyo, joka ylittaa lain tarkoittaman
saanndllisen tybajan enimmaismaaran. Kalenterivuodessa saa teettaa ylityota
tyontekijaa kohti enintaan 250 tuntia. Tyoaikalain mukaista ylityota saadaan
teettaa enintaan 138 tuntia neljan kuukauden ajanjakson aikana. Tyoaikalain
(2019/872) 18 §:n mukaan tyontekijan tydaika ylityd mukaan lukien ei saa ylittaa
keskimaarin 48:aa tuntia vilkkossa neljan kuukauden ajanjakson aikana. Tyoajan
enimmaismaaraan lasketaan kaikki tehdyt tyotunnit, olipa ne saannallista
tydaikaa, lisatyota tai ylityota. Enimmaismaara sisaltaa myos hatatydon. Saannos
maarittaa tydajan enimmaismaaran, jota ei saa ylittda. Enimmaistyoajan
seuranta on aloitettava viimeistaan 1.1.2021.

Paikallista sopimusta on syyta jatkaa, jotta akuuttiin resurssipulaan erityisesti
pyhien aikana kyetaan vastaamaan. Tavallisena arkena kutsurahojen kayton
vahentamiseen pyritaan edellisten vuosien tavoin siten, etta se sidotaan vain
akuutteihin vajetilanteisiin.

Liitteena 2 on Paikallinen sopimus hoito- ja ruokapalveluhenkilokunnan



ylimaaraisen tyovuoron korvaamisesta 1.1.2020 - 31.12.2021.

Paatosehdotus (kaupunginjohtaja): Kehysryhma hyvaksyy liitten 3 mukaisen
paikallisen sopimus hoito- ja ruokapalveluhenkilokunnan ylimaaraisen tydvuoron
korvaamisesta 1.1.2020 - 31.12.2021.

Paatos: Paatdsehdotus hyvaksyttiin.

Marjo Saarela toimi taman asian kasittelysta eteenpain kehysryhman
puheenjohtajana.

KH 09.12.2019 § 428
Liitteena 13 on Paikallinen sopimus hoito- ja ruokapalveluhenkildkunnan
ylimaaraisen tyovuoron korvaamisesta 1.1.2020 - 31.12.2021.

(Palvelualuejohtaja Marjo Saarela, 040 568 2130)

Paatosehdotus (kaupunginjohtaja): Kaupunginhallitus hyvaksyy liitteen 13
mukaisen paikallisen sopimuksen hoito- ja ruokapalveluhenkilokunnan
ylimaaraisen tydvuoron korvaamisesta 1.1.2020 - 31.12.2021.

Paatos: Merkittiin, ettd Kirsti Ojala jaavasi itsensa ja poistui esteellisena
kokouksesta taman asian kasittelyn ja paatdksenteon ajaksi. (HL 28 § 1.
osallisuusjaavi).

Kokouksessa oli [asna tdaman asian kasittelyn ja paatdksenteon ajan varajasen
Riitta Vanhala.

Paatosehdotus hyvaksyttiin.
Tiedoksi: Henkilostojarjestot
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