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Yhteistoimintalain 7 §:n mukaisen neuvottelun käynnistäminen

553/02.024/2019

KH 02.12.2019 § 405
 Kemijärven kaupungin talouden tasapainottamisohjelmaa laaditaan yhteistyössä

Perlacon Oy:n kanssa. Ohjelmaan suunnitellut toimenpiteet voivat johtaa
toteutuessaan Kemijärven kaupungin tarjoaman työn vähenemiseen olennaisesti
ja pysyvästi. Harkittavaksi tulee toimenpiteitä, jotka voivat johtaa
yhteistoimintalain tarkoittamiin henkilöstövaikutuksiin, kuten irtisanomisiin,
lomautuksiin tai osa-aikaistamisiin.

Kaupungin sopeuttamisohjelman laadinnan tavoitteena on 5 miljoonan euron
säästö vuosien 2020 -2022 aikana. Merkittävä osa säästötavoitteesta tullaan
toteuttamaan henkilöstösäästöinä, henkilöstövaikutukset olisivat arviolta 50
henkilötyövuotta. Säästötavoitteen saavuttamiseksi suunnitellut toimenpiteet
kohdistuvat kaupungin koko organisaatioon. Ensisijaisesti henkilöstösäästö
pyritään toteuttamaan hyödyntämällä henkilökunnan eläköitymistä ja tehtävien
uudelleen järjestelyiden avulla. Työnantaja kuitenkin harkitsee toimenpiteitä,
jotka voivat toteutuessaan johtaa yhteistoimintalain tarkoittamiin
henkilöstövaikutuksiin, kuten irtisanomisiin tai osa-aikaistamisiin.

Liitteenä 3 on yhteistoimintalain 7 §:n mukainen neuvotteluesitys.

(Palvelualuejohtaja Marjo Säärelä, 040 568 2130)

Päätösehdotus (kaupunginjohtaja): Kaupunginhallitus päättää käynnistää
yhteistoimintalain (13.4.2007/449) mukaiset neuvottelut ja hyväksyy liitteenä 3
olevan neuvotteluesityksen.

Päätös: Päätösehdotus hyväksyttiin.


