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Liikelaitoksen toimitusjohtajan viran kelpoisuusvaatimukset

328/02.022/2019

KH 04.11.2019 § 373
 Kaupunginhallitus on liikelaitoksen toimitusjohtajan virkaa perustaessaan (KH

17.9.2018 § 259) määritellyt liikelaitoksen johtajan tehtäviksi seuraavat:

- johtaa ja kehittää liikelaitoksen toimintaa
- huolehtii liikelaitoksen hallinnosta ja sekä taloudenhoidosta ja sisäisen
valvonnan järjestämisestä
- toimii johtokunnan esittelijänä
- huolehtii johtokunnan päätösten valmistelusta ja täytäntöönpanosta
- vastaa riskienhallinnan asianmukaisesta järjestämisestä
- toimii johtokunnan valvonnassa ja vastaa toimistaan johtokunnalle
- johtajalla on raportointivelvollisuus johtokunnalle liikelaitoksen toiminnan
kannalta merkittävistä toimenpiteistä ja tapahtumista
- johtajalla on oikeus käyttää puhevaltaa johtokunnan puolesta liikelaitoksen
tehtäväalueella (jollei hallintosäännössä toisin määrätä). Tämä tarkoittaa sitä,
että johtajalla on kunnan nimenkirjoitusoikeus liikelaitoksen tehtävissä.
- johtaja toimii Kiinteistö Oy Kemijärven vuokratalot, Kiinteistö Oy Kemijärven
Tövelin sekä Kemijärven Roikka Oy:n toimitusjohtajana

Samalla kaupunginhallitus päätti viran kelpoisuusvaatimuksiksi seuraavat:

- ylempi korkeakoulututkinto
- käytännön kokemus johtamistehtävistä
- kiinteistö- ja talousosaaminen

Liikelaitoksen toimitusjohtajan virka on ollut haettavana syksyn 2019 aikana
elokuussa ja uudelleen syyskuussa. Hakuprosessin myötä nähtiin tarpeelliseksi
määritellä viran kelpoisuusehdot uudelleen ja käynnistää hakuprosessi uudelleen
määritellyillä kelpoisuusvaatimuksilla. Toimitusjohtajalla on merkittävä rooli
kaupungin rakennuttamistoiminnassa ja siksi kelpoisuusvaatimuksiin tulee lisätä
kokemus rakennusten rakennuttamisesta.

(Palvelualuejohtaja Marjo Säärelä, 040 568 2130)

Päätösehdotus (kaupunginjohtaja): Kaupunginhallitus päättää, että
liikelaitoksen toimitusjohtajan viran kelpoisuusvaatimukset ovat seuraavat:

- soveltuva korkeakoulututkinto
- käytännön kokemus johtamistehtävistä
- kiinteistö- ja talousosaaminen
- kokemus rakennuttamistoiminnasta



Päätös: Päätösehdotus hyväksyttiin.

Tiedoksi:  Henkilöstöpalvelut


