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Hyvinvointilautakunta § 94 27.08.2019

Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

HL 27.08.2019 § 94
Kuntalain 103 §:n 2. momentin mukaan lautakunnan kokous on paatdsvaltainen
kun enemman kuin puolet sen jasenista on lasna.

Hallintosaantd 15 luku - kokousmenettely:

129 § Kokouskutsu
"Kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai hanen estyneena ollessaan
varapuheenjohtaja.

Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seka kasiteltavat asiat.
Kokouskutsussa on mainittava, mita toimielimen paatoksentekotapaa noudatetaan
kunkin asian kohdalla. Jos asia kasitellaan sahkoisessa
paatoksentekomenettelyssa, tulee kutsussa ilmaista, mihin mennessa asia on
kasiteltava sahkoisesti.

Esityslista, joka sisaltda selostuksen kasiteltavista asioista ja ehdotukset
toimielimen paatoksiksi, lahetetaan kokouskutsun yhteydessa, jolleivat erityiset syyt
ole esteena. Jos esityslistalla, litteissa tai oheismateriaalissa on salassa pidettavia
tietoja, asiakirjaan tehdaan merkinta salassapidosta.

Kokouskutsu lahetetaan jasenille ja muille, joilla on lasnaolo-oikeus tai
-velvollisuus, toimielimen paattamalla tavalla vahintaan nelja (4) paivaa ennen
kokousta."

130 § Sédhkdbinen kokouskutsu

"Kokouskutsu, esityslista, liitteet ja oheismateriaali lahetetaan sahkadisesti. Talloin
kaupunginhallitus tai sen nimeama viranhaltija vastaa siita, etta tahan tarvittavat
tekniset laitteet, jarjestelmat ja tietoliikenneyhteydet ovat kaytettavissa."

Kokouskutsu ja esityslista on lahetetty sahkopostilla 22.8.2019.

Paatos: Puheenjohtaja totesi kokouksen laillisesti kokoonkutsutuksi ja
paatosvaltaiseksi.
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Hyvinvointilautakunta § 95 27.08.2019

Poytakirjantarkastajien valinta

HL 27.08.2019 § 95
Hallintosaanndn 149 §:n mukaan poytakirja tarkastetaan toimielimen paattamalla

tavalla.
Pdytakirjan tarkastus valittdmasti kokouksen jalkeen.

Paatosehdotus (palvelualuejohtaja): Hyvinvointilautakunta valitsee kokouksessa
kaksi lasna olevaa jasenta (tarkastusvuorossa ovat Ruopsa Harri ja
Sirvid Johanna).

Paatos: Poytakirjantarkastajiksi valittiin Harri Ruopsa ja Johanna Sirvid. Poytakirja
tarkastetaan kokouksen jalkeen.
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Hyvinvointilautakunta § 96 27.08.2019

Palvelualuejohtajan ajankohtaiskatsaus

HL 27.08.2019 § 96
Palvelualuejohtaja esittelee hyvinvointilautakunnalle ajankohtaiset asiat.

Paatosehdotus (palvelualuejohtaja): Merkitaan tiedoksi.

Paatos: Paatosehdotus hyvaksyttiin.



KEMIJARVEN KAUPUNKI POYTAKIRJA 7/2019 6

Hyvinvointilautakunta § 97 27.08.2019

Hyvinvointipalvelualueen talousarvion ja kayttosuunnitelman toteuma 30.6.2019

461/04.041/2018

HL 27.08.2019 § 97
Hallintosdanndn 64 §:n mukaisesti: "Toimielimille annetaan selvitys maararahojen

kaytosta ja toiminnallisten tavoitteiden toteutumisesta (kayttdsuunnitelman
toteutuma) vastuualueittain tilanteesta 30.6 ja selvitys toimitetaan
lautakuntakasittelyn jalkeen kaupunginhallitukselle viimeistaan 31.8.

Alla olevassa taulukossa on hyvinvointipalvelut palvelualueen talouden toteutuma
30.6.2019
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Hyvinvointilautakunta § 97 27.08.2019
HYVINVOINTIPALVELUT| Tilinpd3tos | Talousarvio | Laskenn. Toteutuma Kéyttd-  [Alitus +f Ylitys-|  Ennuste
TP 2018 K52019 Tot. 30.6 30.6.2019 % € TP 2019
Johtaminen
MENOT -513 564 -551 090 275 545 -186 915 33,9
TULOT 196 776 251000 125 500 14 655 5,8
NETTOMENG -314 784 -300 000 -150 000 -172 260 574 -22 260 -320 000
Varhaiskasvatuspalvelut
MENOT 3047793 -30464000 -1523200) -1530 682 50,2
TULOT 215923 249 600 124 800 161 281 64,6
NETTOMENQ 2771670 -2796 800  -1398400) 1369401 49,0 23999 -2.790 000
Perusopetus- ja lukiokoulutuspalvelut
MENOT 6793314  -6752830) -3376415) -3463049 51,3
TULOT 245 875 213250 106 625 195 899 519
NETTOMENG 65547439 65395800 -3263790) -3 267150 50,0 2640 -6 500 000
Kulttuuri- ja vapaa-ajan palvelut
MENOT 364668400 40742300 203715 -1972409 48,4
TULOT 672 973 697 690 346 845 433453 63,0
NETTOMENQ -3 175862 33765401 -1688270) -1532 956 45,4 155 314 -3300 000
Perhepalvelut
MENCOT 26117700 1758 210 879 105 931 469 53,0
TULOT 300034 142 000 71000 48 803 69,6
NETTOMENO 2311736 1616210 -808 105 -B32 666 51,5 24561 -1 700 000
Sairauksien ehkdisy ja hoitopalvelut
MENOT 21443 024 -20625 430 10312745 -11 185 689 54,2
TULOT 2062 199 1878 700 939 350 1020 190 54,3
NETTOMENO -19380 825 18746790 -9373395 -10 165499 54,2 -792104|  -20:320000
Aikuisten psykososiaaliset palvelut
MENOT 3241033 -28922000  -1446100) -1527 764 52,8
TULOT 361 707 258 700 129 350 166 653 64,4
NETTOMENO -2 879326 -2633500) -1316750] 1361111 51,7 -44 361 -2 630000
Vammaisten palvelut
MENOT -4 630 451 43788700 -2189435 211409 48,3
TULOT 460 139 394 500 197 250 183 121 464
NETTOMENQ 4150 312|  -3984 370  -1992185) -1930975 48,5 61210 -3 960 000
Ikdihmisten palvelut
MENOT 9758 678| -9567860) 4783930 482179 50,4
TULOT 1048 300 846 400 423 200 500 543 59,1
NETTOMENO 8710378 -B721460| 4360730 4321253 49,5 39477 -8 700 000
HYVINVOINTIPALVELUALUE YHTEENSA
MENOT -05 888 467 -53 647 180 -26 823 590| -27 733 868 51,7
TULOT b 645 932 4 931 830 2 465 965 2780 599 56,4
NETTOMENO 50242535 48715250 -24 357625 -24 953 269 51,2 505644  -50220000

Raportit otettu 19.8.2018

Talousarviovuoden toiminnalliset tavoitteet ovat toteutuneet suunnitellusti.
Laitoshoitopaikkoja on vahennetty ja palvelusetelitoimintaa laajennetaan
lautakunnan paatosten mukaisesti. Toiminnasta ja taloudesta on tehty
konsulttiselvityksia ja selvitysten pohjalta on kaynnistetty toimenpiteitd kuten
keskitetyn palveluneuvonnan ja -ohjauksen valmistelu. Tavoitteena on, etta
uudistus saadaan toimintaan jo syksyn 2019 aikana.Talousarvion toteutuman
pohjalta palvelualueen kayttotalouden tulosennusteena on ylitysta talousarvioon



KEMIJARVEN KAUPUNKI POYTAKIRJA 7/2019 8

Hyvinvointilautakunta § 97 27.08.2019

nahden 1,5 miljoonaa euroa johtuen erikoissairaanhoidon menoista ja muista
ostopalvelumenojen ylityksista.

Varhaiskasvatuksen lasten kotihoidon tuen kayttdé on vahentynyt lasten
paivahoitopalvelujen kasvaessa ja myyntitulot muille kunnille kasvaneet
talousarviossa arvioitua enemman. Varhaiskasvatuksen maararahojen kaytto
toteutuu talousarvion mukaisesti em. syista.

Perusopetus- ja lukiokoulutuspalvelujen toiminnassa painottuu ennaltaehkaiseva
tuki ja kehittamistyd. Perusopetuksen paattavan luokan oppilaista 98 % sai
paattdtodistuksen ja lukiossa 79 %. Poissaolojen osalta hankkeella pyritaan
katkaisemaan poissaolojen kasvua. Moniammatillinen yhteistyd toimii ja vahvistuu
mm. LAPE -hankkeen kautta. Keskustakampuksen suunnittelutyo etenee.
Talousarvio toteutuu suunnitellusti myos maararahojen kayton osalta.

Kulttuuri- ja vapaa-ajan palveluissa hyodynnetaan laajasti
hankerahoitusmahdollisuuksia. Nuorisopalvelujen maararahojen kaytté on hieman
alle laskennallisen toteutuman johtuen avustusten maksatusrytmista.
Nuorisopalvelujen toiminnasta on alettu kerata toiminnan maarallisia ja laadullisia
tietoja logbookin avulla. Kulttuuripalvelujen ylitys tasaantuu syksyn aikana.
Kansalaisopiston henkilostokulut kevaan osalta koholla, mutta ne tasoittuvat
syyskaudella pienemman opetustuntimaaran johdosta. Musiikkiopisto ja
kansalaispoisto ovat ottaneet kayttoon uudet hallinnon ohjelmat. Kulttuuri- ja
liikuntapalvelut ovat lisanneet sahkoisten palvelujen kayton mahdollisuuksia
(varauskalenteri).

Perhepalvelujen lastensuojelun asiakkuudet ovat vahentyneet, mutta sijoitusta
tarvitsevien lasten maara on noussut. Tuen painopisteen siirto varhaisemmaksi
nakyy lapsiperheiden palvelujen asiakkuuksien ja ostopalvelujen maaran kasvuna.
Talousarvio on ylittymassa 90 000 eurolla. Kuusamo casen kustannuksia ei ole
varattu hallinto-oikeuden paatdksen viivastyessa vuoden 2019 talousarvioon ja
oikeuden paatoksesta aiheutuvia kustannuksia on maksettu 30.6. mennessa

n. 45 000 euroa.

Aikuisten psykososiaalisissa palveluissa on laadittu uusi tydllisyysohjelma, joka on
tulossa toteutukseen syksyn aikana. Paihde- ja mielenterveyspalveluissa nakyy
asiakasmaaran kasvu. Hankkeet etenevat suunnitellusti. Maararahojen kayttd on
alkuvuonna hieman yli tavoitteen, mutta loppuvuoden toimenpiteilla pyritaan
pysymaan talousarviossa.

Sairauksien ehkaisy ja hoitopalvelujen toiminnassa nakyy ikaihmisten palvelujen
lisdantynyt tarve, johon pyritdan vastaamaan ensisijaisesti avopalveluja
kehittamalla. Laboratoriotoiminnan siirtoa Nordlabille on valmisteltu ja siirto
toteutuu vuoden 2020 alkupuolella. keskitetyn palveluneuvonnan valmistelu etenee
tyoryhman valmistelemana ja keskitetylla mallilla pyritaan joustavampaan palveluun
ja saastoihin. Kehittamistoiminnassa ollaan mukana mm. Entraus-hanke. Oma
toiminta on toteutunut suunnitellusti, mutta erikoissairaanhoitoon varatut
maararahat eivat tule riittamaan ja siten talousarvioylitys tulee olemaan
huomattava, noin 1,5 milj. euroa. Toimintamenoissa ei nay viela
tilinpaatdsvaiheessa kirjattavia KELANn korvaamia tyéterveyshuollon
maksuosuuksia n. 130 000 euroa.
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Hyvinvointilautakunta § 97 27.08.2019
Sairauksien ehkdisy Tilinpddtos | Talousarvio | Laskenn. Toteutuma Kéytto-  |Alitus +/ Ylitys-|  Ennuste
ja hoitopalvelut TP 2018 K52019 Tot. 30.6 30.6.2019 % € TP 2019
Oma toiminta
MENOT -9545419) -9349480| 4674745  -4800923 51,3
TULOT 1862140 1678 700 839 350 1020 190 60,8
NETTOMENO 7683279 -TE70790| -3835395 3780733 49,3 54 662 -7550 000
Ostopalvelut
MENOT 11913880 -11276 000 -5638000( -6 3B4 766 56,6
TULOT 200 059 200 000 100 000 0 0,0
NETTOMENO 11713821) -11076 000f -5538 000 -6 384 766 57,6 -646 766|  -12 770000
Yhteensd
MENOT -21459299) -20625490( 10 212745 -11 185 689 54,2
TULOT 2 062 199 1878 700 939 350 1020 190 54,3
NETTOMENO 193971000 18746790 9373395 -10 165499 54,2 -792104|  -20320000

Raportit otettu 19.8.2019

Vammaispalvelujen palveluasumisen palveluseteli on hyvaksytty ja
henkilokohtaisen avun palveluseteli on valmistelussa. Paivatoiminnan uudelleen
jarjestelyt etenevat suunnitellusti ja muutto uusiin tiloihin syksylla. Maararahojen
kaytto etenee talousarviossa arvioidun mukaisesti.

Ikdihmisten palvelujen toimintakate on talousarvion mukainen. Toimintakulut
ylittyivat, mutta ennakoitua suuremmat toimintatuotot tasapainottivat tilanteen.
Maksutulojen ylitys johtuu paivatoimintakayntien kasvusta ja asiakasmaksuja tuli
66 300 euroa ennakoitua enemman. Ulkopaikkakuntalaisten tehostetun
palveluasumisen maksuja toteutui 20 000, mita ei oltu huomioitu budjetissa.
Sisaisia kuluja ja muita ei budjetissa huomioituja kuluja toteutui alkuvuonna 69 250
euroa. Henkiléstdmenoissa nakyy sijaistamisen suuri tarve erilliskorvauksissa ja
sairaslomasijaiskustannuksissa mutta henkilostdmenot ovat tasta huolimatta
kokonaisuudessaan budjetissa. Palvelujen ostot ylittyvat geriatrin ostopalvelujen ja
matkakulujen vuoksi. Palvelusetelin kaytdssa on pysytty budjetissa. Aineiden,
tarvikkeiden ja tavaroiden osalta suurin ylitys on hoitoaineissa ja -tarvikkeissa n.

8 000 euroa. Naista huolimatta talousarviossa varatut maararahat tulevat
riittamaan.

Liitteena 1 on hyvinvointipalvelujen talousarvion toteutuma ajalta 1.1.-30.6.2019 ja
liitteena 2 on kayttosuunnitelman toteutuminen ajalta 1.1.-30.6.2019.

Oheisliitteena lautakunnalle henkilostoraportti ja tuloslaskelma.

(Talous- ja kehittamisjohtaja Tuula Kuvaja, 040 730 0236)

Paatosehdotus (palvelualuejohtaja): Hyvinvointilautakunta hyvaksyy talousarvion
ja kayttésuunnitelman toteuman 30.6.2019 ja esittaa talousarvion toteutuman
edelleen kaupunginvaltuustolle tiedoksi ja kayttosuunnitelman
kaupunginhallitukselle tiedoksi.

Paatos: Paatdsehdotus hyvaksyttiin.
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Hyvinvointilautakunta § 98 27.08.2019

Hyvinvointipalvelualueen kayttétalouden toteuma 31.7.2019
461/04.041/2018

HL 27.08.2019 § 98
Hyvinvointipalvelualueen kayttétalouden toteutuma 31.7.2019 tilanteen mukaan on

eritelty alla olevassa taulukossa. Taulukossa on esitetty myds ennuste toteumasta
koko vuoden osalta:
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Hyvinvointilautakunta § 98 27.08.2019
HYVINVOINTIPALVELUT| Tilinpdatos | Talousarvio | Laskenn. Toteutuma | Kiytts-|Alitus+/ Ylitys-|  Ennuste
TP 2018 K52019 Tot. 31.7 N.7.201% % 3 TP 2019
Johtaminen
MENOT -513 564 -551 090 -321 469 -224 364 40,7
TULOT 198 776 251000 146 417 16176 6,4
NETTOMENO -314 788 -300 000 -175 000 -208 188 69,4 -33188 -350 000
Varhaiskasvatuspalvelut
MENOT 3047793 30464000 1777067 -1788478 58,7
TULOT 275 923 245600 145 600 168 409 67,5
NETTOMENO 27718701  -2796 6800 -1631467) -1620 069 57,9 11398 -2 790 000
Perusopetus- ja lukiokoulutuspalvelut
MENOT 6793314 6752830 -3933151| -3926673 58,1
TULOT 245 875 213 250 124 396 195 925 51,9
NETTOMENO 6547439 6539580 -3814755 -3730748 57,0 84007 -6 500 000
Kulttuuri- ja vapaa-ajan palvelut
MENOT -3848 840 4074230 -2376634| 2159345 53,0
TULOT 672 979 597 630 406 986 463 488 66,4
NETTOMENO 3175862 33765400  -1969 648  -1695 857 50,2 273791 -3 100 000
Perhepalvelut
MENOT 2611770 17582101 -1025623) -1084342 61,7
TULOT 300 034 142 000 82833 111178 78,3
NETTOMENO 231736 1616210 -942 789 -573 663 60,2 -30 874 -1750 000
Sairauksien ehkdisy ja hoitopalvelut
MENOT 21443024 -20625490) -12031536| -12 983 591 63,0
TULOT 2062 199 1878 700 1095 908 1121 658 59,7
NETTOMENO 19380 625 -18746790| -10 935628 -11867933 63,3 -932306|  -20350000
Aikuisten psykososiaaliset palvelut
MENOT 3241033 -28922001 1687 117 -1761530 60,9
TULOT 361 707 258 700 150 908 122 512 474
NETTOMENO -2 879326 -2633500| -1536208) -1633018 62,2 -102810 -2 700 000
Vammaisten palvelut
MENOT 4630451 4378870 2554341 -2 466 261 56,3
TULOT 480 139 394 500 230125 206 518 52,3
NETTOMENO 4150 M12| 3984370 -23M 216 -2259743 56,7 64473 -3 980 000
Ikdihmisten palvelut
MENOT -9758 678 94567860 -55B1252| 5470023 57,2
TULOT 1048 300 646 400 493733 559 248 69,6
NETTOMENO 8710378 -B721460| -5087518) 4880 775 56,0 206 743 -8 700 000
HYVINVOINTIPALVELUALUE YHTEENSA
MENOT -05 886 467 -53 647 180| -31294 188 -31871 108 59,4
TULOT 5645 932 4931 930 2876 959 2 995 141 60,7
NETTOMENO 50 242 535 48715 250| -20417 229 -28 875 967 59,3 -458738(  -50220000

Raportit otettu 20.08.2019
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Hyvinvointilautakunta § 98 27.08.2019
Sairauksien ehkdisy Tilinpddtos | Talousarvio Laskenn. Toteutuma | Kayttd-| Alitus +/ Ylitys - Ennuste
ja hoitopalvelut TP 2018 K52019 Tot. 31.7 31.7.2019 % € TP 2019
Oma toiminta
MENOT -9 545 419 -9.349 430 -5 453 869 -5 595 082 59,9
TULOT 1862 140 1678 700 979 242 1121 658 66,8
NETTOMENO -7 683 279 -1 670 730 -4 474 628 4 476 424 58,4 1797 -7 550 000
Ostopalvelut
MENOT -11 913 880 11 276 000 -6 577 667 -7 391 510 65,6
TULOT 200 059 200 000 116 667 0 0,0
NETTOMENO 11713 821 -11°076 000 -6 461 000 -7 391 510 66,7 -930 510 -12 800 000
Yhteensd
MENOT -21459 299 -20 625 430| -12 031536 -12 989 591 63,0
TULOT 2 062199 1878 700 1095 308 1121 658 59,7
NETTOMENO -19 397 100 -18 746 790 -10 935 628 -11 867 933 63,3 -932 306| -20 350000|

Raportit otettu20.8.2015

Oheisliitteena hyvinvointipalvelujen palvelualueen ja vastuualueiden kayttdétalouden
toteutuma 31.7.2019 seka henkildstoraportti.

(Talous- ja kehittamisjohtaja Tuula Kuvaja, 040 730 0236)

Paatosehdotus (palvelualuejohtaja): Hyvinvointilautakunta merkitsee
kayttotalouden 31.7.2019 toteutuman tiedoksi.

Paatos: Paatosehdotus hyvaksyttiin.
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Hyvinvointilautakunta § 99 27.08.2019

Lapin sairaanhoitopiirin kuntayhtyman lausuntopyynto toiminta- ja taloussuunnitelmaa
2020-2022 ja talousarviota 2020 varten

344/04.041/2019

HL 27.08.2019 § 99
Sairaanhoitopiirin perussopimuksen 18 §:n mukaan jasenkunnille on varattava
tilaisuus tehda esityksia kuntayhtyman toiminta- ja taloussuunnitelmaan jo sen
valmisteluvaiheessa.

Toiminnan suunnittelussa noudatetaan yhtymavaltuuston hyvaksymia strategisia
linjauksia. Sairaanhoitopiirin kuntayhtyman hallitus on 22.5.2019 § 79 antanut
ohjeen toiminnan ja talouden suunnittelua varten vuosille 2020 — 2022 ja
talousarvion 2020 laatimista varten.

Lapin sairaanhoitopiirin kuntayhtyma pyytaa esitysta ja lausuntoa sairaanhoitopiirin
kuntayhtyman toiminnan kehittamisesta, taloudesta ja taloudellisista
mahdollisuuksista vuosina 2020 - 2022 viimeistaan 2.9.2019.
Lausuntopyynto oheisliitteena.

Lausuntonaan Lapin sairaanhoitopiirin kuntayhtymalle Kemijarven kaupunki
esittaa seuraavaa:

Kemijarven kaupungin haasteena on vaheneva vaesto ja vaestdrakenteen
vinoutuma. Vaestosta on yli 65-vuotiaita n. 38 %. Vaeston ikdantyminen tuo suuria
haasteita sosiaali- ja terveyspalveluiden jarjestamiseen, oikean kohdentamiseen ja
kustannuksiin. Kaupungissa on aloitettu talouden tervehdyttamisohjelma, jonka
merkittdvana osana on myds erikoissairaanhoito. Sen osuus sosiaali- ja
terveydenhuollon kustannuksista on noin neljasosa.

Kermijarven kaupunki edellyttaa erikoissairaanhoidolta hyvaa yhteistyota kuntien
sosiaali- ja terveydenhuollon kanssa seka kustannustehokasta toimintaa siten, etta
tulevissa talousarvioissa kustannukset eivat nouse eika kuntien
erikoissairaanhoidon ja ensihoidon laskutus kasva vuoden 2019 tasosta.

(Terveyskeskusylildakari Poropudas, 040 179 7655)

Paatosehdotus (palvelualuejohtaja): Hyvinvointilautakunta hyvaksyy edella
esitetyn lausunnon Lapin sairaanhoitopiirin kuntayhtyman toiminta- ja
taloussuunnitelmaa 2020-2022 ja talousarviota vuodelle 2020 varten.
Paatos: Paatosehdotus hyvaksyttiin.

Tiedoksi:  Lapin sairaanhoitopiirin kuntayhtyma

Terveyskeskusylilaakari Poropudas
Hyvinvointipalvelut johtoryhma
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Palvelusetelin saantokirja kotihoito ja vanhusten tehostettu palveluasuminen
155/31.312/2019
HL 23.04.2019 § 61

Laki sosiaali- ja terveydenhuollon palvelusetelista (569/2009) tuli voimaan
1.8.2009. Palvelusetelilain tavoitteena on lisata asiakkaan valinnan
mahdollisuuksia, parantaa palvelujen saatavuutta, monipuolistaa palvelutuotantoa
seka edistaa kuntien, elinkeinotoimen ja yksityisten palveluntuottajien yhteistyota.
Palveluseteli ei muuta kuntien velvoitteita jarjestaa asukkailleen sosiaali- ja
terveydenhuoltoa.

Kemijarven kaupungilla on ollut kaytossa palveluseteli vanhusten tehostetussa
palveluasumisessa 1.10.2017 alkaen. Palvelusetelin kayttoa on tarkoitus laajentaa
my0s kotihoidon palveluihin.

Kemijarven kaupungin ikaihmisten palvelusetelin sdantokirja on laadittu siten, etta
siind on yhteinen yleinen osa ja erikseen palvelukohtaiset osiot, kotihoito ja
vanhusten tehostettu palveluasuminen. Saantokirjassa esitetdan Kemijarven
kaupungin palvelusetelikaytanto, jonka maarayksia yksityisen palveluntuottajan
tulee noudattaa toiminnassaan.

Saantokirjassa selvitetaan, mita palvelusetelilain 5 § 1 mom 5 kohdassa mainitut
palvelun tuottajan hyvaksymiskriteerit tarkoittavat palvelusetelituottajan
toiminnassa. Saantokirjassa maaritellaan kunnan ja palveluntuottajan tehtavat,
oikeudet, velvollisuudet, vastuut ja asiakkaan asema. Saantdkirjaa noudatetaan
silloin, kun kunta jarjestaa asiakkaalleen palveluja sosiaali- ja terveydenhuollon
palvelusetelistd annetun lain (569/2009) mukaisesti.

Kotihoidon palveluseteli on uusi palveluvaihtoehto kunnan oman tarjoaman
kotihoidon palvelun lisaksi. Palvelusetelin avulla jarjestetyn kotihoidon aloittaminen
edellyttaa kotihoidon palvelutarpeen arviointia, arvion pohjalta laadittua hoito- ja
kuntoutussuunnitelmaa seka palvelun sisallon maarittelya. Palvelusetelin
voimassaoloaika, kayttotarkoitus ja arvo maaritellaan asiakkaalle tehdyn
palvelutarpeen arvioinnin perusteella. Asiakkaalle jaa palveluista maksettavaksi
palvelusetelin arvon ja tuottajan periman tuntihinnan valinen erotus, eli omavastuu.
Kunnan laatiman hoito- ja kuntoutussuunnitelman ulkopuolelle jaava asiakkaan
kayttama palvelu jaa asiakkaan maksettavaksi.

Saannollisen kotihoidon palvelusetelin arvo maaraytyy hoito- ja
kuntoutussuunnitelmassa sovitun hoidon tarpeen ja asiakkaan bruttotulojen
mukaan. Setelin arvo lasketaan asiakasmaksuasetuksen tulorajojen ja
maksutaulukon mukaisesti.

Saanndllisen kotihoidon tai kotisairaanhoidon palvelusetelin arvo maaraytyy
asiakkaan tulojen mukaan. Alin palvelussetelin arvo on 7€ / tunti ja korkein 27€ /
tunti.

Tilapaisen kotihoidon palveluseteli on tasasuuruinen. Tilapaisen kotipalvelun



KEMIJARVEN KAUPUNKI POYTAKIRJA 7/2019 15

Hyvinvointilautakunta § 61 23.04.2019
Hyvinvointilautakunta § 100 27.08.2019

palvelusetelin arvo on 25€ / tunti ja tilapaisen kotisairaanhoidon 27€ / tunti.
Saantokirjan on voimassa toistaiseksi astuen voimaan 1.6.2019.

Saantokirja Kemijarven kaupungin ikainmisten palvelusetelin kaytosta liitteena 1.
(Hoiva- ja hoitotydnjohtaja Paivi Piisila, puh. 040 480 6093)

Paatosehdotus (palvelualuejohtaja): Hyvinvointilautakunta paattaa hyvaksya
liitteena 1 olevan 1.6.2019 voimaan tulevan Kemijarven kaupungin ikaihmisten
palvelusetelin saantokirjan.

Paatos: Lautakunta paatti yksimielisesti palauttaa asian uudelleen valmisteluun.

Tiedoksi:  Hoiva- ja hoitotyonjohtaja
Ikaihmisten palvelut

HL 27.08.2019 § 100
Kemijarven kaupungin ikaihmisten palvelusetelin sdantokirja (vanhusten tehostettu
palveluasuminen ja kotihoito) oli hyvinvointilautakunnassa kasiteltdvana 23.4.2019
(HL 23.4.2019 §61). Lautakunta paatti palauttaa asian uudelleen valmisteluun.

Kuntaliiton erityisasiantuntija Anu Nemlander vieraili 21.5.2019
hyvinvointilautakunnan iltakoulussa ja kertoi palvelusetelin kaytosta, erityisesti
kotihoidossa ja kotihoidon tukipalveluissa. Tukipalveluilla tdydennetaan kotipalvelun
antamaa henkilokohtaista huolenpitoa. Kemijarven kaupunki tuottaa itse kotihoidon
tukipalveluina mm. ateriapalvelua, kauppa- ja asiointipalvelua, saattajapalvelua,
kylvetyspalvelua, pyykki- ja vaatehuoltopalvelua. Edella mainitut palvelut sisaltyvat
paasaantoisesti saannollisen kotihoidon asiakkaan palvelu- ja hoitosuunnitelmaan.
Tahan mennessa kunta ei ole jarjestanyt ikaihmisten tukipalveluja esimerkiksi
siivouksen ja kiinteistohuoltopalvelujen, kuten nurmikonleikkauksen ja lumentdiden
osalta, vaan ikaihmiset ostavat tarvittaessa ne yksityisilta palveluntuottajilta, jolloin
naiden tukipalvelujen ostaja voi kayttaa hyvakseen verotuksen
kotitalousvahennysta.

Palvelusetelilain 6 §:ssa saadetaan, etta asiakkaalla on oikeus kieltaytya hanelle
tarjotusta palvelusetelista, jolloin kunnan tulee ohjata hanet kunnan muulla tavoin
jarjestamien palvelujen piiriin. Kuntaliiton johtavan lakimiehen mukaan myds muulla
tavoin jarjestetyt palvelut ovat kunnan jarjestamia ja esimerkiksi siivouspalvelujen
kohdalla kysymykseen voisi tulla ohjaaminen taysin yksityisestikin tuotettujen
palvelujen piiriin.

Tukipalvelujen palvelusetelin kayttda ja kokemuksia on kartoitettu kahden
naapurikunnan osalta. Molemmissa kunnissa palvelusetelin mydntamiselle on
maaritelty tulorajat. Tukipalveluseteli myonnetaan rajattu maara, 2-4 kappaletta
kuukaudessa. Tukipalvelusetelin arvo vaihtelee 20-25€/kpl. Molemmissa kunnissa
tukipalvelusetelilla voi ostaa myos siivouspalveluja, piha- ja kiinteistdnhoitoa.

Toisen naapurikunnan kokemuksen mukaan tukipalvelujen palvelusetelin
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myontamisessa yrittgjien valvonta ja toiminnan aloittamiseen liittyvat toimenpiteet
lisaavat merkittavasti kunnan tyota. Asiakkaat harvoin kieltaytyvat, jos koskaan
palvelusetelista ja mikali asiakas kieltaytyy palvelusetelista, ainakin toinen kunnista
tuottaa palvelun itse.

Kemijarvella on kaynnissa talouden sopeuttamisohjelma ja uusia kustannuksia
kasvattavia palveluja ei ole mahdollista talla hetkella ottaa kayttoon. Mikali
kotihoidon tukipalvelujen palveluseteli halutaan ottaa kayttoon ja laajentaa sita
siivous- ja kiinteistonhuoltopalveluihin, tulisi siihen osoittaa lisamaararaha
ikaihmisten palvelujen budijettiin.

Saantokirjaan on lisatty uusina palvelusetelimuotoina tavallisen palveluasumisen
palveluseteli ja lyhytaikaisen kuntouttavan palveluasumisen palveluseteli.
Saantokirjasta on poistettu kotihoidon palvelusetelin arvon maarittaminen.
Palvelusetelin (kotihoito, palveluasuminen, tehostettu ymparivuorokautinen,
lyhytaikainen kuntouttava palveluasuminen) enimmaisarvon vahvistaa
hyvinvointilautakunta maaraajoin 2 vuoden valein erillisena pykalana.
Palvelusetelin arvoja maariteltaessa on verrattu ymparistokuntien vastaavien
palvelusetelien arvoja ja esitetyt arvot vastaavat niita.

lakkaiden palvelukokonaisuuden toimivuuden indikaattorina on 75 vuotta
tayttaneiden asiakkaiden palvelujen kayttd suhteutettuna vastaavaan vaestoon
alueella.

Kemijarvella on tehostetun ymparivuorokautisen palveluasumisen paikkoja yli
valtakunnallisten suositusten. Kemijarvella tehostetun palveluasumisen piirissa yli
75-vuotiaista oli noin 9,3 prosenttia vuonna 2018. Lapin Iaanissa vuonna 2016
maara oli 7, 6 prosenttia.

Lapin maakuntavalmistelussa on asetettu tavoitteeksi vuoteen 2030, etta
tehostetussa palveluasumisessa asuvien yli 75-vuotiaiden maara olisi 5-6,5 %.
Nain ollen suositusten mukaan Kemijarvella tehostetun palveluasumisen paikoiksi
riittaisi tulevaisuudessa noin 90-100, kun talla hetkella tarjolla paikkoja on kaikkiaan
155 kpl.

Ongelmana on, ettd Kemijarvella asiakkaat ohjautuvat usein miten kotoa suoraan
ymparivuorokautiseen tehostettuun palveluasumiseen, kun valimuotoisen
asumisen paikkoja ei ole riittavasti. Tuetun palveluasumisen paikkoja on
Kemijarven palvelukeskuksella yht. 64 paikkaa ja Setlementti Tunturila ry:n
Tunturilan palvelukeskuksessa paikkoja on 19 kpl. Naissa yksikoissa hoitaja on
saatavilla aamu- ja iltavuoroissa.

Myos lyhytaikaisen kuntouttavan palveluasumiselle on tarvetta. Kaupunki ostaa
Setlementti Tunturila ry:n 12-paikkaisesta yksikdsta omaishoidettavien
intervallijaksohoidon. Lisaksi yksikkdon ohjataan asiakkaita vuodeosastolta
kuntoutusjaksolle, toisinaan suoraan paivystyksestakin sosiaalisin syin. Kaikille
kuntoutusjaksoa tarvitseville ei ole aina kuitenkaan ollut paikkaa, vaan he ovat
joutuneet odottamaan vuodeosastolla, mika kuormittaa vuodeosastoa.
Vuodeosastohoito on tarkoitettu potilaille, joiden hoito perustuu ladketieteelliseen
syyhyn. Kuntouttavana ymparistd vuodeosasto ei ole riittavan aktivoiva ymparisto.
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Luhtavillassa omaishoidettavien intervallijaksot ovat kuitenkin etusijalla, jotta
omaishoitajan lakisaateiset vapaat pystytaan toteuttamaan. Lisaksi vuodeosastolla
on jatkuvasti jatkohoitopaikkaa odottavia. Nama asiakkaat voitaisiin ohjata
odottamaan lyhytaikaisen kuntouttavan palveluasumisen piiriin palvelusetelilla,
mikali tarjontaa k.o paikoista olisi riittavasti.

Tavallisen palveluasumisen ja lyhytaikaisen kuntoutuksen palveluasumisen
palvelusetelin kayttoonotolla luodaan mahdollisuus, etta osaan kaupungissa tarjolla
oleviin tehostetun ymparivuorokautisen palveluasumisen palveluihin voitaisiin
ohjata tavallista palveluasumista ja lyhytaikaista kuntoutuksen palveluasumista
tarvitsevia asiakkaita, jolloin se toisi kustannussaastoja.

Jotta tehostetun ymparivuorokautisen palveluasumisen ylikapasiteettia ja
vuodeosaston kuormitusta saataisiin vahennettya, on palveluntuottajille tarpeen
lisata mahdollisuuksia tuottaa keveampia palveluasumisen ratkaisuja palvelusetelin
avulla.

Saantokirja Kemijarven kaupungin ikdihmisten palvelusetelin kaytosta liitteena 3.
(Hoiva- ja hoitotydnjohtaja Paivi Piisila, puh. 040 480 6093)

Paatosehdotus (palvelualuejohtaja): Hyvinvointilautakunta paattaa hyvaksya
litteena 3 olevan 1.10.2019 voimaan tulevan Kemijarven kaupungin ikdihmisten

palvelusetelin saantokirjan.

Paatos: Paatdsehdotus hyvaksyttiin.

Tiedoksi: Hyvinvointipalvelualue
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Kemijarven kaupungin hyvinvointilautakunnan lisaselvitys koskien Setlementti Tunturila
ry:n Hoitokoti Koivulan valvontapyyntoa

179/31.312/2019

HL 27.08.2019 § 101
Aluehallintovirasto on pyytanyt Kemijarven kaupungin hyvinvointilautakunnalta lisa-
selvitysta koskien Setlementti Tunturila ry:n Hoitokoti Koivulan valvontapyyntoa
(LAAVI/396/2019), jonka taustalla oli epakohtailmoitus koskien henkiloston vahai-
syytta, josta seuraa alttiutta kaatuiluun, sangysta putoiluun ja liukastumiseen sisati-
loissa ja vahaisia ulkoilumahdollisuuksia liittyen henkiloston maaraan (liite 4).

Hyvinvointilautakunta toimitti selvityksen 24.4.2019 aluehallintovirastolle pyydetty-
jen liitteiden kera. Aluehallintovirasto on tehnyt ilmoitukseen liittyvan ratkaisun
20.6.2019 hyvinvointilautakunnan lahettaman selvityksen pohjalta.

Lausunnossa todetaan Kemijarven kaupungin paaosin ryhtyneen tarvittaviin kor-
jaustoimenpiteisiin, mutta aluehallintoviranomainen kehottaa Kemijarven hyvinvoin-
tilautakuntaa toimittamaan lisaselvityksen aluehallintoviraston kirjaamoon
30.8.2019 mennessa, mihin toimenpiteisiin Hoitokoti Koivulassa on ryhdytty kaatu-
misten ehkaisemiseksi. Lisaksi aluehallintovirasto pyytaa saattamaan lautakunnan
ja Setlementti Tunturila ry:n tietoon aluehallintoviraston kasityksen perusoikeuksien
rajoittamismenettelyista.

Setlementti Tunturila ry:n ja Hoitokoti Koivulan vastuuhenkiléiltd on pyydetty selvi-
tysta mihin toimenpiteisiin yksikossa on ryhdytty kaatumisten ehkaisemiseksi ja ra-
joittamistoimenpiteiden osalta. Selvitys on saatu 3.7.2019 Setlementti Tunturila ry:n
toiminnanjohtajalta (liite 5).

Selvityksen mukaan yksikdssa on ryhdytty mm. seuraaviin toimenpiteisiin kaatumis-
ten ehkaisemiseksi:

- kaatumisista tehdaan ilmoitus ja ilmoitukset kasitellaan yksikon henkiloston kans-
sa vastaavan hoitajan toimesta ja mietitaan toimenpiteet kaatumisten ehkaisemi-
seksi jatkossa.

- mikali kaatumiset samalla asiakkaalla toistuvat kaynnistetaan tehostettu selvitys
kaatumisen syista ja tarvittavista toimenpiteista.

- yksikko ottaa kayttéon myds kunnan edellyttaman THL:n IKINA-kaatumisten eh-
kaisyn toimintamallin. Yksikdssa perustetaan erillinen tyéryhma, joka laatii IKI-
NA-mallista yksikolle soveltuvan kaytannon.

Hoitokoti Koivulassa ei ole ollut selvaa ohjeistusta rajoittamistoimenpiteista ja laa-
karin lupaa rajoittamistoimenpiteisiin ei ole ollut. Tama todettiin kaupungin valvonta-
kaynnilla 27.2.2019.

Hoitokoti Koivulalle annettiin korjausmaarays rajoittamistoimenpiteiden ohjeistuk-
sen kuntoon saattamiseksi. Hoitokoti Koivula toteutti korjausmaarayksen heti ja on
pyytanyt laakarin luvan rajoittamiseen seka suostumuksen omaiselta. Laakari kirjaa
luvan sairauskertomukseen. Yksikdssa kehitettiin lisdksi oma lomake "Hoitopaatos
asiakkaan turvallisuuden varmistamista koskevista rajoitteista”, johon kirjataan
asiakkaan nimi ja hetu, tarvittava rajoittamistoimenpide (sangyn laidat, turvavyo is-
tuessa, geriatrinen tuoli poytalevylla, hygieniahaalari, huoneen oven lukitu) ja omai-
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sen suostumus seka laakarin lupa, paivamaara ja henkilon nimi, kenelta suostu-
mus/lupa on pyydetty.

Aluehallintoviraston toimittaman ratkaisulausunnon mukaan ko. lupalomake ei ole
lakiin perustuva ja lomakkeen kaytto on kyseenalainen. Aluehallintovirasto toteaa,
ettd mikali kyseista lomaketta halutaan kayttaa, tulee se paivittaa lisaamalla siihen
ne asiat, joista yksikon vastuuhenkilo vastaa eli palvelujen laatuun, arjen toiminnal-
lisuuteen ja turvallisuuteen liittyvat asiat. Lisaksi Iaakarin osalta tulee lomakkee-
seen kirjata ne rajoitukset, jotka perustuvat laaketieteelliseen arvioon ja edellyttavat
terveydenhuollon interventiota. Tavoitteena ensisijaisesti on ratkaista tilanne muilla
keinoilla kuin rajoittamistoimenpiteilla.

Aluehallintoviraston paatos on toimitettu tiedoksi Setlementti Tunturilan ry:n toimin-
nanjohtajalle seka Hoitokoti Koivulan johtavalle ohjaajalle.

Setlementti Tunturila ry:lta saaman selvityksen mukaan yksikon rajoittamistoimen-
piteisiin littyvaa toimintamallia tarkennetaan. Yhdistys luopuu laatimastaan "Hoito-
paatos asiakkaan turvallisuuden varmistamista koskevista rajoitteista’-lomakkees-
ta. Yksikon vastuuhenkild vastaa mm. turvallisuuteen liittyvista asioista. Hanen vas-
tuullaan on paattaa, miksi rajoittamistoimenpide on perusteltua ottaa kayttdon
asiakkaan laadukkaan hoidon toteutumiseksi ja laakarin vastuulla on paattaa rajoit-
tamistoimenpiteista terveydellisista syista. Kaikki rajoittamistoimenpiteet kirjataan
asiakkaan asiakirjoihin ja rajoitteiden tarpeellisuutta arvioidaan saanndllisesti. Tar-
kempi selvitys on Setlementti Tunturila ry:n selvityksessa.

Kunta teki ennalta ilmoittamattoman valvontakaynnin 3.7.2019 yksikkoon. Kaynnilla
keskusteltiin miten yksikkd lahtee kehittamaan kaatumistapaturmien ennaltaehkai-
sya. Kunta seuraa aktiivisesti Hoitokoti Koivulan kaatumistapaturmien kehitysta ja
arvioi toimenpiteiden vaikuttavuutta, onko tehdyt toimenpiteet riittavia. Sovittiin, etta
yksikon vastuuhenkil6 1ahettaa 3 kk:n valein kaatumistapahtuma- ilmoituksen hoi-
va- ja hoitotyonjohtajalle.

(Hoiva- ja hoitotydnjohtaja Piisila, 040 480 6093)

Paatosehdotus (palvelualuejohtaja): Hyvinvointilautakunta antaa Lapin aluehal-
lintovirastolle ylla olevan lausunnon lisaselvityspyyntoon "Epakohtailmoitus vanhus-
tenhoidossa Hoitokoti Koivulassa".

Paatos: Paatosehdotus hyvaksyttiin.

Tiedoksi:  Lapin aluehallintovirasto
Hoiva- ja hoitotyonjohtaja



KEMIJARVEN KAUPUNKI POYTAKIRJA 7/2019 20

Hyvinvointilautakunta § 102 27.08.2019

Esimiestyon uudelleen organisointi hyvinvointipalvelujen vastuualueilla
360/02.021/2019

HL 27.08.2019 § 102
Hyvinvointipalvelujen palvelualueella on tullut ajankohtaiseksi organisoida
esimiestyota uudelleen ikaihmisten palveluiden seka sairauksien ehkaisy ja
hoitopalveluiden vastuualueilla.

Hoiva- ja hoitotydn organisaation rakennemuutos ja siihen liittyva resurssien
uudelleenjarjestaminen toteutettiin viimeksi vuonna 2013 terveydenhuollon ja
ikaihmisten palveluiden tulosalueilla siten, etta ikaihmisten hoidonporrastuksen
mukaiset palvelut siirrettiin yhden johtajan, hoiva- ja hoitotydonjohtajan, alaisuuteen.
Uudelleenorganisoinnin tavoitteena oli ikdihmisten palveluiden monipuolistaminen,
laitoshoidon vahentaminen ja avohoidon palvelujen seka hoidonporrastuksen
kokonaiskoordinoinnin kehittaminen.

Muutoksen avulla on saatu positiivia tuloksia mm. henkilostoresurssien joustavassa
kaytossa, laitoshoidon purkamisessa, terveydenhuollon ja sosiaalipalvelujen
yhteistyon kehittdmisessa seka saumattomien palveluketjujen toteuttamisessa.

Hoiva- ja hoitotyonjohtajan vastuualue on hyvin laaja hanen vastatessaan
sairauksien ehkaisy ja hoitopalvelujen vastuualueen hoitotydsta seka ikaihmisten
palveluista kokonaisuudessaan. Vaeston ikaantymisen myota hoiva- ja hoitotyon
palveluiden johtaminen vaatii esimiehilta entistd enemman resursseja seka
suurempaa panosta palvelujen suunnitteluun ja kehittamiseen. Johtamisen ja
esimiestyon uudelleen organisoiminen on valttamatonta, jotta esimiestyota voidaan
suunnata tehokkaammin palvelujen kehittamiseen, uusien toimintatapojen
kayttoonottamiseen ja tyontekijoiden tukemiseen ja kannustamiseen seka
tiedottamiseen. Uusien toimintatapojen kayttoonottoprosesseja tulee parantaa
markkinoimalla uuden toimintatavan kayttotarkoitus tyontekijoille ja asiakkaille seka
kehittamalla prosesseja tyontekijoita motivoivaksi.

Nykyisessa organisaatiossa hoiva- ja hoitotydnjohtajan alaisuudessa toimii kolme
osastonhoitajaa (avohoidossa, vuodeosastolla ja kotihoidossa), joille on nimetty
varahenkilot. Varahenkilot ovat toimineet kliinisessa tyossa, sairaanhoitajan
tehtavassa ja sen lisaksi heidan tehtaviinsa on kuulunut sijaistaa osastonhoitajaa
hanen poissa ollessaan.

Uudelleenorganisoidussa esimiestyossa hoiva- ja hoitotyonjohtajan alaisuudessa
toimisi jatkossa kaksi osastonhoitajaa ja kolme apulaisosastonhoitajaa.
Kotihoidossa olisi oma osastonhoitaja ja avoterveydenhuollossa ja vuodeosastolla
olisi yksi yhteinen osastonhoitaja. Avoterveydenhuollon palveluihin kuuluvat
neuvola-, ajanvaraus- ja paivystysvastaanottopalvelut. Apulaisosastonhoitajat
toimisivat kotihoidossa, vuodeosastolla ja avoterveydenhuollossa.

Nykyisen avoterveydenhuollossa tydskentelevan osastonhoitajan tehtaviin tulisi
virantoimitusvelvollisuuden muutos siten, etta tehtavat olisivat jatkossa
apulaisosastonhoitajan tehtavia, joten osastonhoitajan nimike tulisi muuttaa
apulaisosastonhoitajaksi. Kunnallisen viranhaltijalain 23 §:n mukaan toistaiseksi
voimassa olevaan virkasuhteeseen ottamisesta paattava kunnan viranomainen voi
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varattuaan viranhaltijalle tilaisuuden tulla kuulluksi paattaa, etta viranhaltijan
virantoimitusvelvollisuutta muutetaan, jos toiminnan uudelleen jarjestely tai muu
perusteltu syy sita edellyttda. Kemijarven kaupungin hallintosaannén 45 §:n
mukaan palvelualuejohtaja paattaa muun kuin valittdman alaisensa henkildston
palvelukseen ottamisesta esimiehen esityksesta, joten virantoimitusvelvollisuuden
muutoksesta paattaa palvelualuejohtaja.

Asianomaisia viranhaltijoita ja tyontekijoita on kuultu tehtavien
uudelleenorganisointia koskevissa asioissa. Avoterveydenhuollossa tyoskenteleva
osastonhoitaja on antanut suostumuksensa virantoimitusvelvollisuuden
muutokseen ja nimikemuutokseen.

Sairauksien ehkaisy ja hoitopalvelujen vastuualueen osastonhoitajan vastuulle
kuuluisivat uudelleen organisoidussa esimiestydssa nykyisten avoterveydenhuollon
ja vuodeosaston osastonhoitajien tehtavat. Uusi osastonhoitajan tehtava painottuu
johtamiseen seka toiminnan ja prosessien kehittdmiseen. Sairauksien ehkaisy ja
hoitopalvelujen vastuualueella on tayttamatta osastonhoitajan virka, josta
vakinainen viranhaltija on irtisanoutunut 1.8.2019 lukien. Edella mainittua virkaa
hoidetaan maaraaikaisin jarjestelyin 31.10.2019 saakka.

Osastonhoitajien varahenkildiden tehtavat sisaltyisivat jatkossa
apulaisosastonhoitajien tehtaviin. Apulaisosastonhoitajat vastaisivat myos
yksikoittensa tyonjohdollisista tehtavista ja paivittaisen arjen sujumisesta seka
osittain henkiléstdhallinnosta yhteistydssa osastonhoitajan kanssa. Sairauksien
ehkaisy ja hoitopalvelujen vastuualueella seka ikaihmisten palvelujen
vastuualueella on tayttamatta apulaisosastonhoitajan virat.

Tayttdlupaa haetaan osastonhoitajan ja kahden apulaisosastonhoitajan virkojen
tayttamiseksi 1.11.2019 alkaen toistaiseksi. Oheisena ovat osastonhoitajan ja
apulaisosastonhoitajien tehtavakuvaukset. Hyvinvointipalvelualueen talousarvioon
on varattu maararahat osastonhoitajan ja apulaisosastonhoitajien palkkoihin.
(Hoiva- ja hoitotyonjohtaja Paivi Piisila, puh. 040 480 6093)

Paatosehdotus (palvelualuejohtaja): Hyvinvointilautakunta

1) mydntaa luvan tayttaa avoinna olevan osastonhoitajan ja kahden avoinna olevan
apulaisosastonhoitajan virat 1.11.2019 alkaen toistaiseksi seka

2) esittaa kaupunginhallitukselle, etta kaupunginhallitus muuttaa osastonhoitaja
Leena Tohmolan nimikkeen apulaisosastonhoitajaksi 1.11.2019 alkaen.

Paatos: Paatosehdotus hyvaksyttiin.
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Kemijarven kaupungin sosiaalihuollon valmiussuunnitelma
115/57.574/2019

HL 27.08.2019 § 103
Lapin aluehallintoviraston peruspalvelut, oikeusturva ja luvat - vastuualue osallistuu
alueellaan ministerididen ja keskusvirastojen varautumista koskevien ohjeiden
toimeenpanoon ja yllapitoon seka avustaa kuntia valmiussuunnitelmien ajan tasalla
pitamisessa. Lisaksi se sovittaa yhteen alueelliset ja paikalliset suunnitelmat
yhteisty0ssa sairaanhoitopiirien, pelastuslaitosten, ELY-keskusten, hiippakuntien,
vapaaehtoisjarjestojen ja muiden alueellisten toimijoiden kanssa.
Valmiussuunnitelmia paivitettaessa pyydettiin huomioimaan myoés kunnassa
toimivat yksityiset sosiaalihuollon toimipisteet.

Tata tehtavaa varten Lapin aluehallintovirasto pyysi Lapin kuntia toimittamaan
paivitetyt sosiaalihuollon valmiussuunnitelmat aluehallintovirastoon 30.6.2019
mennessa.

Valmiussuunnitelma on toimitettu aluehallintovirastoon 20.6.2019, oheisliite.
Valmiussuunnitelma luokitellaan salaiseksi asiakirjaksi (Julkisuuslaki 24 §).

Paatosehdotus (palvelualuejohtaja): Hyvinvointilautakunta paattaa hyvaksya
oheisliitteen mukaisen Kemijarven kaupungin sosiaalihuollon valmiussuunnitelman.

Paatos: Paatdsehdotus hyvaksyttiin.

Tiedoksi:  Lapin aluehallintovirasto
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Kemijarven kaupungin terveydenhuollon valmiussuunnitelma
204/57.574/2019

HL 27.08.2019 § 104
Aluehallintovirastot hoitavat lainsaadannon toimeenpano-, ohjaus- ja
valvontatehtavia seka edistavat alueellisen yhdenvertaisuuden, perusoikeuksien ja
oikeusturvan toteutumista ja peruspalvelujen saatavuutta alueillaan.
Aluehallintoviraston toimiala ja tehtavat maaritellaan laissa aluehallintovirastoista
(896/2009). Varautumisen osalta aluehallintoviraston tehtavana on
aluehallintovirastoista annetun lain 4 §:n 3 momentin mukaan varautumisen
yhteensovittaminen alueella ja siihen liittyvan yhteistoiminnan jarjestaminen,
kuntien valmiussuunnittelun tukeminen, valmiusharjoitusten jarjestaminen seka
alue- ja paikallishallinnon turvallisuussuunnittelun edistaminen.

Lapin aluehallintovirasto pyytaa paivitettya valmiussuunnitelmaa 30.6.2019
mennessa.

Valmiussuunnitelma on toimitettu aluehallintovirastoon 28.6.2019, oheisliite.
Valmiussuunnitelma luokitellaan salaiseksi asiakirjaksi (Julkisuuslaki 24 §).

Paatosehdotus (palvelualuejohtaja): Hyvinvointilautakunta paattaa hyvaksya
oheisliitteen mukaisen Kemijarven kaupungin terveydenhuollon
valmiussuunnitelman.

Paatos: Paatdsehdotus hyvaksyttiin.

Tiedoksi:  Lapin aluehallintovirasto
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Esi-, perus- ja lukio-opetuksen tyosuunnitelmat lukuvuodelle 2019-2020
393/41.412/2019

HL 27.08.2019 § 105
Perusopetuksen jarjestajan tulee laatia lukuvuosittain opetussuunnitelmaan
perustuva toimintasuunnitelma. Siina maarataan opetuksen yleisesta
jarjestamisesta, opetustunneista ja opetuksen yhteydessa jarjestettavasta muusta
toiminnasta seka tydajoista, koulun ulkopuolella annettavasta
opetuksesta seka muista tarpeellisista opetuksen jarjestamiseen liittyvista asioista
(PA9S).

Lukiokoulutuksen jarjestajan tulee laatia lukuvuosittain opetussuunnitelmaan
perustuva tyOsuunnitelma. Siina maarataan opetuksen yleisesta jarjesta-

misesta, opetustunneista ja opetuksen yhteydessa jarjestettavasta muusta
toiminnasta seka tyodajoista, koulun ulkopuolella annettavasta opetuksesta seka
muista tarpeellisista opetuksen jarjestamiseen liittyvista asioista. Suunnitelmassa
tulee maarata edella mainittujen asioiden lisaksi yhteistyosta muiden koulutuksen
jarjestajien kanssa, koulutuksen hankkimisesta muilta koulutuksen jarjestajilta seka
muilta yhteisoilta ja itsenaisesta opiskelusta (LA 3 §).

Varhaiskasvatuspalvelut ja perusopetuksen koulut seka lukio ovat valmistelleet
koulukohtaiset suunnitelmat, jotka ovat oheisliitteena (ei julkisia).

(Varhaiskasvatuspalvelut -vastuualueen esimies Karjalainen 040 861 6486,
Perusopetus- ja lukiokoulutuspalvelut -vastuualueen esimies Tervonen
040 589 1342)

Paatosehdotus (palvelualuejohtaja): Hyvinvointilautakunta paattaa hyvaksya
varhaiskasvatuksen, perusopetuksen ja lukion tydsuunnitelmat lukuvuodelle
2019-2020.

Paatos: Paatdsehdotus hyvaksyttiin.
Tiedoksi:  Esiopetus

Perusopetus
Lukio
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Kotihoidon ja asumispalveluiden palvelusetelien hintakatot vuonna 2019-2020
386/31.312/2019

HL 27.08.2019 § 106
Palveluseteli on jarjestamisvastuussa olevan kunnan sosiaali- ja terveyspalvelun
saajalle mydntama sitoumus (=viranomaispaatos palvelusetelin myontamisesta)
korvata palvelujen tuottajan antaman palvelun kustannukset kunnan ennalta
maaraamaan arvoon asti. Hyvinvointilautakunta paattaa palvelusetelin arvosta ja
sen muutoksista.

Kemijarvi on ottanut palvelusetelin kayttdon vanhusten tehostetussa
palveluasumisessa vuonna 2017. Palvelusetelia on laajennettu vuonna 2019 kotiin
annettaviin palveluihin koskien kotihoitoa (kotipalvelu ja kotisairaanhoito),
tavalliseen palveluasumiseen ja lyhytaikaiseen kuntouttavaan palveluasumiseen.

Kaupunki maksaa palvelusetelin arvon palveluntuottajalle laskutuksen perusteella.
Palvelusetelivaihtoehdossa kaupunki ei peri palvelusta asiakasmaksua, vaan
asiakas maksaa palvelutuottajalle palvelun hinnan ja palvelusetelin arvon valisen
erotuksen eli omavastuuosuuden.

Kotihoidon palvelusetelin arvo

Tilapaisen kotipalvelun palvelusetelin arvo on 25€/tunti ja tilapaisen
kotisairaanhoidon 27€/tunti. Mikali palveluntarve jatkuu vahintdan 14 vuorokautta ja
enemman, palvelusetelin arvo lasketaan saanndllisen kotihoidon tai
kotisairaanhoidon periaatteiden mukaisesti.

Saannollisen kotihoidon tai kotisairaanhoidon palvelusetelin arvo maaraytyy
asiakkaan tulojen mukaan. Alin palvelusetelin arvo on 7 € ja korkein 27 €/tunti.

Saannollisen kotihoidon palvelusetelin laskentakaavio 2019

Palvelusetelin arvo maaraytyy hoito- ja kuntoutussuunnitelmassa sovitun hoidon
tarpeen ja asiakkaan bruttotulojen mukaan. Pariskuntien kohdalla huomioidaan
perheen yhteiset bruttotulot. Kunnan tyontekija selvittaa asiakkaan bruttotulot
tuloselvityslomakkeella.

Saannodllisen kotihoidon palvelusetelin arvo maaraytyy asiakasmaksuasetuksen
tulorajojen ja maksutaulukon mukaisesti. Laskemisessa kaytetaan seuraavaa
maksutaulukkoa:

Kotitalouden koko Tuloraja €/kk Vahennys %

1 576 35
2 1063 22
3 1667 18
4 2062 15
5 2496 13
6 2866 4

(Bruttotulot-perusosa) x 35 % : 60 = asiakkaan omavastuu. Palvelusetelin
hintakatto - asiakkaan omavastuu = palvelusetelin arvo.
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Esimerkki:

Asiakkaan bruttotulot 1500€/kk.

1500€ - 576€ = 924,00€ > 924,00 € x 35 %* = 323,40 € > 323,40 €: 60=5,39 €
(omavastuu) > 27 € - 5,39 € = palvelusetelin arvo 21,61 €/h

Esim. Asiakkaan palvelut 24h/kk.
24 h x 21,61 € = palvelusetelin kokonaisarvo kuukaudessa on 518,64 €

Hox!*Samassa taloudessa asuvat henkilot 22 % (vah. 1063€). Jos taloudessa
enemman henkildita, niin noudatetaan asiakasmaksutaulukkoa.

Vanhusten palveluasumisen palvelusetelin arvo

Palveluasumisen palvelusetelin arvo maaraytyy asiakkaan tulojen mukaan.
Palvelusetelin arvoa laskettaessa huomioidaan palveluntuottajan enimmaishintana
enintdan 60 €/hoitopaiva. Pariskuntien kohdalla huomioidaan perheen yhteiset
bruttotulot. Kunnan tydntekija selvittaa asiakkaan bruttotulot
tuloselvityslomakkeella.

(Bruttotulot - perusosa) x 35 % : 60 = asiakkaan omavastuu. Palvelusetelin
hintakatto - asiakkaan omavastuu = palvelusetelin arvo.

Esimerkki:

Asiakkaan bruttotulot 1300 €/kk.

1300 €-576 € =724 € >724 € x 35 % = 253,40 € >253,40€ x12: 365 =8,33 €/
hoitopaiva (omavastuu).

60 € - 8,33 € = palvelusetelin arvo 51,67 € / hoitopaiva.

Hox! * Samassa taloudessa asuvat henkildt 22 % (vah 1063€). Jos taloudessa
enemman henkiloita, niin noudatetaan asiakasmaksutaulukkoa.

Lyhytaikaisen kuntouttavan palveluasumisen palvelusetelin arvo
Lyhytaikaisen palveluasumisen palvelusetelin arvo on 118 € / hoitopaiva.
Asiakkaalle palvelusetelin arvot ovat maksimiarvoja. Palvelusetelin maksimiarvosta
vahennetaan 43,20 € / hoitopaiva, joka vastaa sitd summaa, jonka asiakas
maksaisi Kemijarven kaupungin ostamissa muissa lyhytaikaisen laitoshoidon
palvelussa. Jaljelle jaava summa 74,80 € / hoitopaiva on asiakkaalle palvelusetelin
todellinen arvo. Asiakas maksaa palveluntuottajalle omavastuuosuutensa 43,20 € /
hoitopaiva, joka vastaa palveluntuottajan hinnan ja palvelusetelin arvon erotusta.
Mikali asiakkaan maksukatto on tayttynyt, on asiakkaan omavastuu 20 €/
hoitopaiva ja palvelusetelin arvo 98 € / hoitopaiva.

Vanhusten tehostetun ymparivuotokautisen palveluasumisen palvelusetelin
arvo

Tehostetun palveluasumisen palvelusetelin hintakatto on hyvaksytty
hyvinvointilautakunnassa 28.5.2019 vuosille 2019-2020 ja se on 105 € / hoitopaiva.
Vaativan tehostetun palveluasumisen hintakatto on 115 € / hoitopaiva (HL
28.5.2019 § 73).

(Hoiva- ja hoitotyénjohtaja Piisila Paivi, 040 480 6093)
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Paatosehdotus (palvelualuejohtaja): Hyvinvointilautakunta paattaa hyvaksya
vuosille 2019-2020:

1) Tilapaisen kotipalvelun palvelusetelin arvoksi 25 € / tunti ja tilapaisen
kotisairaanhoidon 27 € / tunti. S&annollisen kotihoidon tai kotisairaanhoidon
tulosidonnaisen palvelusetelin alimmaksi arvoksi 7 € / tunti ja korkeimmaksi arvoksi
27 €/ tunti.

2) Vanhusten palveluasumisen palvelusetelin enimmaisarvoksi 60 € / hoitopaiva.

3) Lyhytaikaisen kuntouttavan palveluasumisen arvoksi palvelusetelin
enimmaisarvoksi 118 € / hoitopaiva.

Palvelutuottajan perima hinta hoitopalvelusta ei saa ylittaa palvelusetelin
maksimiarvoa.

Paatos: Paatdsehdotus hyvaksyttiin.

Tiedoksi: Hoiva- ja hoitotyonjohtaja
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Tyollisyysohjelma vuosille 2019-2021
394/00.004/2019

HL 27.08.2019 § 107
Kemijarven Tydllisyyspalvelujen tavoitteena on tyonhakijoiden ohjaaminen tuetusti
kohti tydelamaa. Tydhdn kuuluu tydhdn kuntoutuksen ja tyollistamista edistavien
palveluiden koordinointi, kehittaminen, jarjestaminen seka tuottaminen yhteistyossa
alueen muiden toimijoiden kanssa. Tyollisyyspalveluiden tarkeimmat tehtavat ovat
asiakkaan kohtaaminen ja inhimillinen tyoote, yhteistyd kaikkien tyollisyystoimijoi-
den kanssa, taloudellisen vastuun kantaminen kunnan taloudesta ja vastuusta tyol-
listdmisen osalta.

Tyollisyyspalvelut tukee monin eri tavoin tydnhakijan polkua kohti avoimia tyomark-
kinoita tai muita tarkoituksenmukaisia palveluja. Tydllisyyspalvelut toimii asiakkaan
tarpeet huomioiden monialaisesti tyollisyyden laajalla kentalla. Tarkeimpia
yhteistyOkumppaneita ovat talla hetkellda kaupungin sosiaali- ja terveyspalvelut,
Saura-saatio, Osuuskunta Uurto, Elwira, nuorisotoimi, TE-toimisto, KELA, oppilai-
tokset seka alueen tyonantajat, yhdistykset, jarjestot, hankkeet seka kaupungin
muut yksikot ja yhtiot.

Tyollisyyspalvelut toimii yritysten ja elinkeinoelaman kumppanina vastaten tyovoi-
matarpeeseen. Uuden tydllisyysohjelman myoéta painopiste siirtyy yha enemman
elinkeinoelaman tarpeita ennakoiviin palveluihin.

Tyollisyysyksikon palvelut on tarkoitettu kaikille tyottomille tydnhakijoille ja ovat
heille maksuttomia. Asiakkaat ohjautuvat palveluun moniammatillisen verkoston ja
yhteistydkumppaneiden kautta, mutta asiakas voi ottaa myos itse yhteytta.
Tyottoman terveystarkastus on lakisaateinen ja sen voi varata sahkoisen
ajanvarauksen kautta.

Uusi tydllisyysohjelma on valmistunut (liite 6) ja se tuodaan kaupunginvaltuustolle
hyvaksyttavaksi. Ohjelman mukaisesti on tarpeen nimeta monialainen tyollisyyden
edistamisen johtofoorumi seka kaupungin sisainen tydllisyystoimikunta.
Ensimmaisena vuonna johtofoorumi kokoontuu 3-4 kertaa ja tyollisyystoimikunta
joka toinen kuukausi.

Johtofoorumin tehtaviin kuuluu:

-Tybhon kuntoutuksen ja tyollistymista edistavien palvelujen kehittaminen
- Tydllisyysohjelman seuranta ja paivitys

- Ennakointitiedon hyédyntaminen

- Tiedolla johtaminen

- Asiantuntijoiden kuuleminen

- Kumppanuussopimuksien laadinta

Johtofoorumiin nimetaan:

- Kaupunginjohtaja

- Hyvinvointipalvelualueen johtaja
- Edustaja kaupunginhallituksesta
- Edustaja TE- toimesta

- Edustaja KELA:sta
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- Edustaja REDU:sta

- Edustaja yrittajajarjestosta

- Saura-saation toimitusjohtaja
- Edustaja Kehitysyhtié Oy:sta
- Tydllisyyskoordinaattori

Nimetaan myds sisainen tyollisyystoimikunta. Sen tehtaviin kuuluu:

- toteuttaa kaupungin tyollisyysohjelmaa

- koordinoida, kehittaa ja jarjestaa kaupungin tyollistamistoimenpiteita

- antaa pyydettaessa lausuntoja tai tuoda esille kaytannon haasteita kaupunginhal-
litukselle tai hyvinvointilautakunnalle seka johtofoorumille tyéllisyyden hoitoon kuu-
luvissa asioissa

- kutsua ja kuulla asiantuntijoita tydhonkuntoutukseen ja tyollisyyden edistamiseen
liittyvissa asioissa.

Tydllisyystoimikuntaan nimetaan:

- hyvinvointipalvelualueen johtaja pj.

- tyollisyyskoordinaattori siht.

- edustaja hyvinvointilautakunnasta

- edustaja nuorisotoimesta

- edustaja Kemijarven Kehitysyhtié Oy:sta
- edustaja perusterveydenhuollosta

- edustaja aikuissosiaalityosta

- edustaja vammaispalveluista

- edustaja aikuisten psykososiaalisista palveluista
- edustaja Saura-saatiolta

- ja tarvittaessa muita asiantuntijoita

(tydllisyyskoordinaattori Heli Bjérkman, puh. 040 704 7640)
Paatosehdotus (palvelualuejohtaja): Hyvinvointilautakunta paattaa esittaa kau-
punginhallitukselle ja edelleen kaupunginvaltuustolle tyollisyysohjelman hyvaksy-

mista.

Paatos: Paatdsehdotus hyvaksyttiin lisdyksella, etta johtofoorumiin nimetaan
jaseneksi myds hyvinvointilautakunnan puheenjohtaja.
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Kemijarven kaupunginkirjaston aukioloaikojen supistaminen
395/46.461/2019

HL 27.08.2019 § 108
Kemijarven kaupungin paakirjaston henkilokuntaan kuuluu nelja taytta tydaikaa
tekevaa (johtava kirjastohoitaja ja 3 kirjastovirkailijaa) ja yksi 50 % tyoajalla oleva
kirjastoavustaja. Sen lisaksi kirjastoautossa on kirjastoautonkuljettaja/virkailija.
Hyvinvointilautakunnan esityksesta (20.11.2018) poiketen ei kaupunginhallitus
myontanyt tayttdlupaa kirjastonhoitajan toistaiseksi voimassa olevaan toimeen
(26.11.2018).

Kirjaston aukioloaikoja supistettiin 1.2.2019 (HL 29.01.2019 § 20) alkaen siten, etta
kirjasto on avoinna vain joka toinen lauantai. Kirjaston aukioloajat ovat: ma-ke kello
10-19, to-pe kello 9-17 ja joka toisen viikon lauantai kello 9-15. Aattopaivina kello
9-15. Kesa-, heina- ja elokuussa kirjasto on suljettu lauantaisin.

Henkilokunnan vahyyden vuoksi lauantaiaukiolo on ollut haasteellista jarjestaa.
Lauantaityd on merkinnyt yhden palkallisen vapaapaivan jarjestamista.

Kirjastonjohtaja esittaa, etta uudet aukioloajat ovat toistaiseksi seuraavat:
maanantai, tiistai ja keskiviikko kello 10-19, torstai ja perjantai kello 9-17 ja
kuukauden ensimmainen lauantai kello 9-15 seka aattopaivisin kello 9-15.

(rehtori Heidi Laukkanen, puh. 040 484 2079)

Paatosehdotus (palvelualuejohtaja): Hyvinvointilautakunta paattaa kirjaston
aukioloajat esityksen mukaisesti.

Paatos: Paatdosehdotus hyvaksyttiin.

Tiedoksi: Kirjasto
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Tayttolupa varhaiskasvatuksen opettajan tehtavaan toistaiseksi 1.10.2019 alkaen
387/02.022/2019

HL 27.08.2019 § 109
Vakinainen varhaiskasvatuksen opettaja on irtisanoutunut tehtavastaan 1.10.2019
alkaen varhaiskasvatuspalvelujen vastuualueella.

Valtioneuvoston asetuksen varhaiskasvatuksesta (2018) seka varhaiskasvatuslain
(2018) mukaan jokaisessa paivakodin lapsiryhmassa on oltava varhaiskasvatuksen
opettaja.

Tayttolupaa anotaan varhaiskasvatuksen opettajan tehtavan tayttamiseksi
1.10.2019 alkaen toistaiseksi.

Varhaiskasvatuspalvelujen talousarvioon on varattu maararahat
varhaiskasvatuksen opettajan tehtavaan. Tehtava sisaltyy myds vastuualueen
henkilostosuunnitelmaan.

Oheisliitteena on varhaiskasvatuksen opettajan tehtavakuvaus.

Kaupungin johtoryhma puoltaa tayttdlupaa.
(Varhaiskasvatuspaallikko Marja-Leena Karjalainen, puh. 040 8616486)

Paatosehdotus (palvelualuejohtaja): Hyvinvointilautakunta paattaa myontaa
tayttoluvan varhaiskasvatuksen opettajan tehtavaan toistaiseksi 1.10.2019 alkaen.

Paatos: Paatdésehdotus hyvaksyttiin.

Tiedoksi:  Varhaiskasvatuspaallikko Karjalainen
Henkilostopalvelut
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Hammaslaakarin viran tayttolupa
391/02.022/2019

HL 27.08.2019 § 110
Terveydenhuoltolaissa on maaritelty kolmen kuukauden maaraaika, jonka aikana
hammaslaaketieteellisesti tarpeelliseksi todettu hoito on jarjestettava.

Suora lainaus VALVIRAN kiireettémaan hoitoon paasyn valvontaohjelmasta:

"Terveydenhuoltolain 51 §:n mukaan hammaslaaketieteellisesti tarpeelliseksi
todettu hoito on jarjestettava potilaan terveydentila ja sairauden ennakoitavissa
oleva kehitys huomioon ottaen kohtuullisessa ajassa, kuitenkin kolmessa
kuukaudessa siita, kun hoidon tarve on arvioitu. Kolmen kuukauden enimmaisaika
voidaan ylittaa suun terveydenhuollossa enintaan kolmella kuukaudella, jos
laaketieteellisista, hoidollisista tai muista vastaavista perustelluista syista hoidon
antamista voidaan lykata potilaan terveydentilan vaarantumatta.Hoitoon paasyn
odotusaikaa maariteltaessa huomioidaan hoidon tarpeen arvioinnista
ensimmaiseen vastaanottokayntiin kuluva aika. Potilaan hoidon tarve kuitenkin
tasmentyy usein ensimmaisella vastaanottokaynnilla tehdyssa tutkimuksessa ja
tutkimuksen perusteella laadittavan hoitosuunnitelman mukainen hoito voi
edellyttaa useita hoitokaynteja ja mahdollista hoidon jaksotusta. Suun
terveydenhuollon hoitoon paasyn valvonnassa kiinnitetdan huomiota myos yli
kolme kuukautta hoitoa odottaneiden lukumaariin. Terveyskeskusten on siis
toiminnassaan tavoiteltava laissa maariteltya kolmen kuukauden maaraaikaa,
mikali laissa mainittuja laaketieteellisia, hoidollisia tai muita vastaavia syita
yksittaisen potilaan hoidon lykkaamiselle ei ole.”

Kemijarvella kiireettormaan hammashoitoon hakeutuminen tapahtuu siten, etta
potilas varaa itselleen vastaanottoajan soittamalla tai kdymalla hammashoitolassa.
Potilaalle annetaan siind yhteydessa ensimmainen hanelle sopiva vapaa aika
ajanvarauskirjasta. Potilaat ovat yleensa saaneet ensimmaisen ajan vastaanotolle
keskimaarin 6-10 viikon kuluttua yhteydenotosta eli aika on voitu antaa laissa
saadetyssa ajassa.

Hammashoitolassa on talla hetkella viisi hammaslaakaria vakinaisessa
virkasuhteessa. Yksi hammaslaakari on osa-aikainen 1.11.2019 alkaen ja toinen
hammaslaakari jaa elakkeelle 1.12.2019. Kolmas hammaslaakari on jaanyt
osittaiselle vanhuuselakkeelle kevaalla ja vahentanyt tydaikaa. Odotettavissa on,
ettd muutaman vuoden sisalla nama kaksi hammaslaakaria jaavat
vanhuuselakkeelle. Siina vaiheessa todennakdisesti selvitaan neljalla
hammaslaakarilla.

Molemmat kaupungissa toimineet yksityiset hammaslaakarit lopettivat vastaanotot
viime vuoden aikana. Suurin osa heidan hoitamista asiakkaista siirtyy kunnallisen
hammashoidon piiriin, mika on jo nakynyt yhteydenottojen lisaantymisena.
Kemijarvella on menossa voimakas sukupolvenvaihdos hammaslaakarikunnassa.

1.12.2019 avoimeksi tuleva hammaslaakarin virkaa on hoidettu sijaisen toimesta
taman vuoden ajan. Potilasmaksutuloja yhden hammaslaakarin vastaanotto tuottaa
vuodessa noin 65 000 €. Kaupungin aiemmin tilaamien konsulttiselvitysten mukaan
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suun terveydenhuollon nettomenot / asukas ovat olleet Iahella maan keskiarvoa
(FCG:n raportti ja NHG:n raportti).

1.12.2019 avoimeksi tulevaa hammaslaakarin virkaa tulee tayttaa, jotta kuntalaisille
voidaan turvata myos jatkossa lakisaateisten suun terveydenhuollon palvelujen
saanti. Virkaan on varattu maararahat talousarviossa ja se on
henkildstdsuunnitelman mukainen. Hammaslaakarin toimenkuva on oheisliitteena.
Kaupungin johtoryhma puoltaa tayttdlupaa.

(Ylihammaslaakari Timo Alaraisanen puh, 040 720 4508)

Paatosehdotus (palvelualuejohtaja): Hyvinvointilautakunta myontaa tayttéluvan
hammaslaakarin virkaan 1.12.2019 alkaen.

Paatos: Paatosehdotus hyvaksyttiin.

Tiedoksi: Ylihammaslaakari Alardisanen
Henkilostopalvelut
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Oikaisuvaatimus palvelualuejohtajan paatokseen 25.6.2019 § 72/Virkasuhteen
irtisanominen

HL 27.08.2019 § 111

Matti Karvonen on 13.8.2019 tehnyt oikaisuvaatimuksen palvelualuejohtaja Juha
Narkilahden 25.6.2019 § 72 tekemasta viranhaltijapaatoksesta. Karvonen vaatii
viranhaltijapaatdksen kumoamista. Oikaisuvaatimus on oheisliittena.

Karvonen esittaa perusteluinaan seuraavaa:

"Katson, etté virkasuhteeni irtisanomista koskeva péaétés on lainvastainen, koska
tybnantaja on perustellut tbiden véhenemistd vuonna 2021 voimaan astuvalla
kouluverkkoratkaisulla. Tybén vdhenemista tulisi siis arvioida vasta vuonna 2021
eiké jo nyt kaksi vuotta etukéteen, kuten tybnantaja on tehnyt.”

Tybnantaja on kevaalla 2019 arvioinut, etta Kemijarven kaupungin yleissivistavan
opetuksen (perusopetus, lukio) matemaattisten aineiden (matematiikka, fysiikka,
kemia) opetustunnit vahenevat lukuvuodesta 2019 alkaen olennaisesti ja pysyvasti,
eika siihen ole tulossa muutosta lukuvuonna 2020 - 2021. Lisaksi
kaupunginvaltuusto on 12.6.2018 § 55 tehnyt kouluverkkopaatdksen, jonka
mukaan yleissivistava opetus keskitetaan yhteen rakennukseen 1.8.2021 lukien.
Tama tarkoittaa, etta opettajaresursseja tarvitaan tuolloin entista vahemman.
Opetustuntien vaheneminen on perusteltu myds viranhaltijapaatoksessa.

Karvosen oikaisuvaatimuksessaan ilmoittamat tiedot muiden viranhaltijoiden
virkanimikkeista ovat virheellisia. Samoin tuntien osalta hdnen antamansa tiedot
ovat virheellisia.

"Lis&ksi virkasuhteeni irtisanomista koskeva pé&étds on epétarkoituksenmukainen,
koska olen hakenut opintovapaata ajalle 5.8.2019 — 30.5.2020. Tybnantaja olisi
voinut irtisanomisen sijaan myéntédéa minulle opintovapaata hakemukseni mukaan ja
arvioida tyéni vdhenemisté vasta opintovapaan pééattymisen jalkeen. Tybnantajalla
olisi siis véhintédan opintovapaan ajaksi ollut mahdollisuus vélttaéa irtisanomiseni.
Nyt tybnantaja on tdmén sijasta péattényt virkasuhteeni ja talla perusteella hylannyt
opintovapaahakemukseni.”

Matti Karvonen on toiminut tuntiopettajana ja kuten edella on mainittu
matemaattisten aineiden tunnit ovat vahentyneet siina maarin, etta tunteja ei enaa
lukuvuodesta 2019 alkaen riita kaikille ko. aineiden tuntiopettajille. Ei ole
tarkoituksenmukaista myontaa virkavapaata Karvosen anomalle ajalle, koska jo
ennen hakemuksen saapumista (hakemus saapui 20.6.2019) on ollut tiedossa,
ettei hanelle ole tarjota opetustunteja lukuvuonna 2019 — 2020 eika tulevina
lukuvuosina. Virkavapaan mydntaminen on tydnantajan harkinnassa. Mikali
virkavapaata ei voida myontaa hakemuksen mukaisesti, hakemus on hylattava.

“Yhteistoimintaneuvotteluihin minua ei ole kutsuttu, eiké tyénantaja ole informoinut
minua millédén tavoin yt-neuvotteluista: sain tiedon 16.5.2019 luottamusmiehen
kanssa kéydyista yt-neuvotteluista 5.8.2019 OAJ:n lakimiehelta, joka oli saanut
tiedon luottamusmieheltéd. Tybnantaja on antanut luottamusmiehen ymmartaa, etté
minut olisi yt-neuvotteluihin kutsuttu kevééllad 2019 ja etté en olisi kyseisiin
neuvotteluihin paéassyt — tyénantajan velvollisuus on ilmoittaa yt-neuvotteluista
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niiden kohteelle, ei luottamusmiehelle. Itse sain tiedon vasta 5.8.2019 OAJ:n
lakimiehelta, etté luottamusmies oli edustanut minua 16.5. kuulemma kéydyisséa
yt-neuvottelussa.”

Tassa tapauksessa yhteistoimintamenettely on kayty ensin henkiloston edustajan
kanssa, ei henkilon itsensa kanssa eli kyse on kokonaisuudesta, joka sitten
myohemmin kohdistuu johonkin henkiléén/joihinkin henkildihin. Ensimmainen
yhteistoimintaneuvottelu, joka koski kaikkia matemaattisten aineiden opettajia,
kaytiin 16.5.2019, jolloin henkilostdoa edusti paaluottamusmies. Neuvottelussa
kasiteltiin Kemijarven kaupungin yleissivistavan opetuksen (perusopetus, lukio)
matemaattisten aineiden (matematiikka, fysiikka, kemia) opetustuntien
vahenemista lukuvuodesta 2019 alkaen olennaisesti ja pysyvasti seka
oppilasmaaran vahenemista ja niiden vaikutusta opettajaresursseihin. Kutsu
neuvotteluun lahetettiin paaluottamusmiehelle 30.4.2019 (oheisliitteena).
Neuvottelussa paatettiin, etta neuvotteluja jatketaan asianosaisten kanssa.
Poytakirja 16.5.2019 neuvottelusta on oheisliitteena.

16.5.2019 kaytyjen neuvottelujen jalkeen Matti Karvoselle lahetettiin 4.6.2019 kutsu
(oheisliitteena) yhteistoimintalain mukaiseen 17.6.2019 kaytavaan neuvotteluun
sahkopostilla ja postitse tydnantajalle ilmoitettuun kotiosoitteeseen. Neuvottelujen
aiheena oli Kemijarven kaupungin yleissivistdvan opetuksen matematiikan, fysiikan
ja kemian opetustuntien vahentyminen oppilasmaaran laskun ja opettajien
tehtavien uudelleenjarjestelyjen vuoksi.

Edelld mainitussa tilaisuudessa oli tarkoitus neuvotella Matti Karvosen kanssa
yhteistoimintalain 5 §:n mukaisesti matemaattisten aineiden opetustuntien
vahenemisesta olennaisesti ja pysyvasti. Karvonen ilmoitti 5.6.2019 sahkopostilla:
"Luottamusmies edustaa (niin halutessaan) minua 17.6. kuulemistilaisuudessa, itse
en tilaisuuteen péése.”. Karvosen sahkopostiviesti liitteineen on oheisliitteena.
Karvosen mainitsema tilaisuus oli yhteistoimintalain 5 §:n mukainen neuvottelu eika
kuulemistilaisuus irtisanomisasiassa.

Yhteistoimintalain mukaiset neuvottelut aloitettiin 16.5.2019 ja niita jatkettiin
17.6.2019, joten yhteistoimintalain 13 §:n mukainen yhteistoimintavelvoite on
taytetty. Karvonen kirjoittaa myos: "Lisédksi tybnantaja ei informoinut minua, eli
irtisanottavaksi paétettyé opettajaa, milldén tavoin yt-neuvotteluista vaan on
ldhettényt ainoastaan kutsun tulla kuultavaksi irtisanomisestani 17.6.2019.”. Ketaan
matemaattisten aineiden opettajista ei ole paatetty irtisanoa ennen
yhteistoimintalain mukaisia neuvotteluja, ei mydskaan Karvosta. Kutsu, joka
lahetettiin Karvoselle 4.6.2019, ei koskenut Karvosen irtisanomista, vaan
yhteistoimintalain mukaista neuvottelua yleissivistavan opetuksen matematiikan,
fysiikan ja kemian opetustuntien vahentymista oppilasmaaran laskun ja opettajien
tehtavien uudelleenjarjestelyjen vuoksi. Voidaan todeta, etta hanta on informoitu
yhteistoimintaneuvottelusta riittavasti seka postitse ettd sahkopostilla 1ahetetyssa
neuvottelukutsussa, johon han on vastannut kirjallisesti.

17.6.2019 pidetyssa yhteistoimintaneuvottelussa, johon Matti Karvonen tai hanen
edustajansa taikka paaluottamusmies ei osallistunut, todettiin, etta "Lukuvuodelle
2019 — 2020 vahvistetun lukujérjestyksen (voimaan 1.8.2019) mukaan tuntiopettaja
Matti Karvoselle ei ole tarjolla lukion eika perusopetuksen matemaattisten aineiden
opetustunteja. Matemaattisten aineiden opetustuntien vdéheneminen on pysyvééa
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oppilasméaéarén laskemisen ja kouluverkon keskittdmisen vuoksi. Yhteistoimintalain
mukainen neuvottelu yleissivistdvan opetuksen matemaattisten aineiden
opetustuntien olennaisesta ja pysyvésté vahenemisesta todetaan paéttyneeksi.
Tybnantaja ryhtyy asianmukaisiin toimenpiteisiin tyén olennaisen ja pysyvén
véhentymisen vuoksi Matti Karvosen osalta.”. Poytakirja 17.6.2019 kaydysta
neuvottelusta (oheisliite) on lahetetty Matti Karvoselle kotiosoitteeseen seka
Karvosen kayttamiin sahkopostiosoitteisiin (kaksi eri sahkopostiosoitetta).

Toiminnan jarjestaja paattaa toiminnan organisoinnista seka opettajien
toimenkuvista eli tehtavista. Tyonantaja ei siis sitoudu tuntiopettajaa palkatessaan
jarjestamaan hanelle vuosittain samaa tuntimaaraa, vaan sita voidaan ilman
erillistd sopimusta supistaa. Kunnallisen virkaehtosopimuslain (6.11.1970/669) 2 §
2 mom.: Palvelussuhteen ehtoja eivét ole virastojen ja laitosten jérjestysmuodon
perusteet tai muu virkakoneiston jérjestely, viran perustaminen tai lakkauttaminen,
viranomaisen tehtéavét tai siséinen tybnjako, tybn johtaminen, tydmenetelmét eiké
virkasuhteen tai siihen verrattavan palvelussuhteen syntyminen taikka niiden
lakkaaminen, lukuun ottamatta irtisanomisaikaa ja irtisanomisen perusteita.

Matti Karvoselle on lahetetty 18.6.2019 kutsu (oheisliite) irtisanomista koskevaan
kuulemistilaisuuteen. Kutsu lahetettiin hanen kotiosoitteeseensa seka kahteen
Karvosen kayttamaan sahkopostiosoitteeseen. Kuulemistilaisuus oli 25.6.2019,
johon Karvonen ei saapunut paikalle, ei ilmoittanut esteesta, ei lahettanyt edustajaa
tilaisuuteen eika toimittanut kirjallista vastinetta. Tilaisuudesta laadittu muistio
(oheisliite) ja palvelualuejohtajan viranhaltijapaatos 25.6.2019 § 72 virkasuhteen
irtisanomisesta on viety 25.6.2019 Karvosen kotiin (pudotettu postiluukusta) seka
lahetetty kolmeen Karvosen kayttamaan sahkopostiosoitteeseen.

Edella mainitun perusteella voidaan todeta, etta tuntiopettaja Matti Karvosen
virkasuhteen irtisanomisessa on menetelty yhteistoimintalain (449/2007) ja
kunnallisen viranhaltijalain (304/2003) maaraysten mukaisesti.
Yhteistoimintamenettely on kayty ennen kuin irtisanomisesta on paatetty.
Virkasuhteen irtisanomiselle on ollut kunnallisen viranhaltijalain 37 §:n 1 momentin
mukaiset perusteet. Kemijarven kaupungin yleissivistavan opetuksen (perusopetus
ja lukio) matematiikan, fysiikan ja kemian opetustunnit ovat vahentyneet ja tulevat
vahentymaan olennaisesti ja pysyvasti oppilasmaaran laskun ja opettajien
tehtavien uudelleen jarjestelyn vuoksi eika Karvoselle ole tasta syysta tarjota
opetustunteja lukiosta eika perusopetuksesta 1.8.2019 alkaen.

(Hallintosihteeri Liisa Pauna, 040 763 9873)
(Henkilostosihteeri Paivi Alatalo, 040 587 2490)

Paatosehdotus (palvelualuejohtaja): Hyvinvointilautakunta hylkaa
oikaisuvaatimuksen perusteettomana.

Paatos: Paatdsehdotus hyvaksyttiin.

Tiedoksi: Karvonen Matti
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Viranhaltijapaatokset

HL 27.08.2019 § 112
Jaljempana mainitut lautakunnan alaisen viranomaisen viranhaltijapaatokset
Kuntal:n 92 §:n ja kaupungin hallintosdannén 38 §:n ja 39 §:n mukaisia
toimenpiteita varten.

Palvelualuejohtajan viranhaltijapééatbkset:
12.8.2019 § 84; Erityisopetuksen tuntiopettajaksi (laaja-alainen erityisopetus) valittu
B -2 lc 6.8.2019-30.5.2020, Isokylén koulu. P&atds tiedoksi 14.8.2019.

15.8.2019 § 85; Hoitoapulaisen tydsopimuksen purkaminen koeajan kuluessa.
Paatos tiedoksi 15.8.2019.

15.8.2019 § 87; Maaraaikaisen sosiaalityontekijan virkasuhteen paattyminen
13.8.2019 alkaen. Paatos tiedoksi 21.8.2019.

15.8.2019 § 88; Kasvatusohjaajan tehtévaan ajalle 1.8.2019-21.6.2020 valittu [l
B P::tos tiedoksi 21.8.2019.

19.8.2019 § 90; Fysioterapeutin toimeen 1.9.2019 alkaen toistaiseksi valittu |||l
Bl P::tos tiedoksi 23.8.2019.

Paatosehdotus (palvelualuejohtaja): Hyvinvointilautakunta paattaa, ettei se ota
kasiteltavakseen edella mainittuja viranhaltijapaatoksia.

Paatos: Paatdésehdotus hyvaksyttiin.
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Iimoitusasiat
259/31.316/2019

HL 27.08.2019 § 113
Palvelualuejohtajan viranhaltijapaatokset

25.6.2019 § 71; Irtisanoutuminen hoitajan virasta 1.11.2019 alkaen. Paatos
tiedoksi 2.7.2019.

28.6.2019 § 75; Kuuden varhaiskasvatuksen opettajan tehtavat julistetaan
uudelleen haettavaksi 1.1.2020 alkaen toistaiseksi. Paatos tiedoksi 2.7.2019.

2.7.2019 § 76; Koulunkaynninohjaajan tehtavaan ajalle 6.8.2019-31.7.2021

valitaan || GG ia varalle G P::t6s tiedoksi 2.7.2019.

29.7.2019 § 78; Maaraaikaisten ohjaajan ja kahden hoitajan palvelussuhteiden
muuttaminen toistaiseksi voimassa oleviksi 1.8.2019 alkaen vammaisten
palveluissa. Paatos tiedoksi 31.7.2019.

29.7.2019 § 79; Kaoillis-Lapin musiikkiopiston pianonsoiton opettajan viransijaiseksi
valittu ajalle 1.8.2019-31.7.2020 . P35t6s tiedoksi 31.7.2019.

29.7.2019 § 80; Kaoillis-Lapin musiikkiopiston Sallan toimipisteen pianonsoiton
opettajan viransijaiseksi valittu ajalle 1.8.2019-31.7.2020 | P:stos
tiedoksi 31.7.2019.

Kansalaisopiston rehtorin viranhaltijapaatokset

26.6.2019 § 4; Nuorisopalvelujen kohdeavustusta myonnetaan Mannerheimin
Lastensuojeluliiton Kemijarven yhdistys ry:lle tapahtumien jarjestamiseen
lapsiperheille 1000,00 euroa. Paatos tiedoksi 27.6.2019.

26.6.2019 § 5; Nuorisopalvelujen hohdeavustusta mydnnetaan Ystavien yhdistys
Ry:lle 1000,00 euroa tapahtumien jarjestamiseen lapsille ja nuorille. Paatos
tiedoksi 27.6.2019.

Saapuneet paatokset ja kirjeet:

Lapin aluehallintoviraston paatos 14.8.2019 Attendo Ainolan valvonta. Paatos
oheisena tiedoksi hyvinvointilautakunnan jasenille.

Paatosehdotus (palvelualuejohtaja): Hyvinvointilautakunta merkitsee
ilmoitusasiat tiedoksi.

Paatos: Paatdsehdotus hyvaksyttiin.
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Muut asiat

HL 27.08.2019 § 114
Lautakunnan seuraava kokous pidetaan 24.9.2019 klo 16.00.
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TOIMIELIN: Hyvinvointilautakunta 27.8.2019

OIKAISUVAATIMUSOHJEET JA VALITUSOSOITUS

MUUTOKSENHAKUKIELTO

Seuraavista paatoksista ei saa tehda kuntalain 136 §:n mukaan oikaisuvaatimusta eika
kunnallisvalitusta, koska paatds koskee vain valmistelua tai tdytantddnpanoa.

Pykalat: 94, 95, 96, 97, 98, 99, 101, 102, 103,104, 107, 109, 110, 112, 113, 114

OIKAISUVAATIMUSOHJE

Tahan paatdkseen tyytymatdn voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen. Paatokseen ei saa hakea
muutosta valittamalla tuomioistuimeen.

OIKAISUVAATIMUS
Pykalat: 100, 105, 106, 108,
Oikaisuvaatimusoikeus

Oikaisuvaatimuksen saa tehda:

° se, johon paatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun paatds
valittdmasti vaikuttaa (asianosainen), seka
. kunnan jasen.

Oikaisuvaatimusaika

Oikaisuvaatimus on tehtdva 14 paivan kuluessa paatdksen tiedoksisaannista.

Oikaisuvaatimus on toimitettava Kemijarven kaupungin kirjaamoon maaraajan viimeisena paivana
ennen kirjaamon aukioloajan paattymista.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta nayteta, seitseman (7) paivan
kuluttua kirjeen 1ahettamisesta. Kaytettdessa tavallista sdhkoista tiedoksiantoa asianosaisen
katsotaan saaneen tiedon paatoksesta kolmantena (3) paivana viestin lahettamisesta, jollei
muuta nayteta.

Kunnan jasenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon seitseman (7) paivan kuluttua siita, kun
poytakirja on nahtavana yleisessa tietoverkossa.

Tiedoksisaantipdivaa ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan viimeinen paiva
on pyhapaiva, itsendisyyspaiva, vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai,
saaoikaisuvaatimuksen tehda ensimmaisena arkipaivana sen jalkeen.

Oikaisuvaatimusviranomainen

Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdaan, osoite ja postiosoite
Kemijarven kaupungin hyvinvointilautakunta, PL 5, 98101 Kemijarvi

Kirjaamon yhteystiedot:

Postiosoite: Kemijarven kaupunki, Kirjaamo, PL 5, 98101 Kemijarvi
Kéayntiosoite: Hallituskatu 4, 98100 Kemijarvi

Sahkopostiosoite: kijaamo@kemijarvi.fi

Faksinumero: +358(0)16 815 589

Puhelinnumero: 040 770 8819

Kirjaamon aukioloaika on maanantaista perjantaihin klo 9.00 - 15.00

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisalto
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Poytakirja

Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti. Myds sdhkoéinen asiakirja tayttda vaatimuksen kirjallisesta
muodosta.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava

. paatos, johon haetaan oikaisua
. miten paatdsta halutaan oikaistavaksi
. milléa perusteella oikaisua vaaditaan.

Oikaisuvaatimuksessa on lisdksi ilmoitettava tekijan nimi, kotikunta, postiosoite ja puhelinnumero. Jos
oikaisuvaatimuspaatos voidaan antaa tiedoksi sahkoisena viestind,yhteystietona pyydetaan
ilmoittamaan myo6s séhkdpostiosoite.

Paatosta koskevia poytakirjan otteita ja liitteité voi pyytdd Kemijarven kaupungin kirjaamosta.

Kirjaamon yhteystiedot:

Postiosoite: Kemijarven kaupunki, Kirjaamo, PL 5, 98101 Kemijarvi
Kéayntiosoite: Hallituskatu 4, 98100 Kemijarvi

Sahkopostiosoite: kirjaamo@kemijarvi.fi

Faksinumero: +358(0)16 815 589

Puhelinnumero: 040 770 8819

Kirjaamon aukioloaika on maanantaista perjantaihin klo 9.00 - 15.00
Péytakirja on viety nahtavaksi yleiseen tietoverkkoon 28.8.2019.
Paatoés on annettu asianosaiselle tiedoksi kirjeena, joka on lahetetty /20

Paatoés on annettu asianosaiselle tiedoksi sahkopostilla, joka on lahetetty /20
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TOIMIELIN: Hyvinvointilautakunta 27 8.2019

Kunnallisvalitusosoitus, oikaisuvaatimuksen johdosta annettu paatés

VALITUSOSOITUS

Kunnallisvalitus

Pykala(t): 111

Kunnallisvalitusohje

Tahan paatokseen haetaan muutosta kunnallisvalituksella.

Valitusoikeus

Valitusaika

Oikaisuvaatimuksen johdosta annettuun paatdkseen saa hakea muutosta kunnallisvalituksella vain
se, joka on tehnyt oikaisuvaatimuksen.

Mikali alkuperainen paatods on oikaisuvaatimuksen johdosta muuttunut, saa tdhan paatdokseen hakea
muutosta kunnallisvalituksella myds:

e se, johon paatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun paatés
valittdmasti vaikuttaa (asianosainen), seka
e kunnan jasen.

Kunnallisvalitus on tehtava 30 paivan kuluessa paatoksen tiedoksisaannista.

Valitus on toimitettava valitusviranomaiselle viimeistaan valitusajan viimeisena paivana ennen
valitusviranomaisen aukioloajan paattymista.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta nayteta, seitseman paivan kuluttua
kirjeen lahettamisesta. Kaytettdessa tavallista sahkdista tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan
saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta naytetd, kolmantena paivana viestin l1dhettamisesta.

Kunnan jadsenen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon seitseman paivan kuluttua siita, kun
poytakirja on nahtavana yleisessa tietoverkossa.

Tiedoksisaantipaivaa ei lueta valitusaikaan. Jos valitusajan viimeinen paiva on pyhapaiva,
itsendisyyspaiva, vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa valituksen tehda
ensimmaisend arkipaivana sen jalkeen.

Valitusperusteet

Kunnallisvalituksen saa tehda silla perusteella, etta
e paatds on syntynyt virheellisessa jarjestyksessa,
e paatdksen tehnyt viranomainen on ylittanyt toimivaltansa tai
e paatds on muuten lainvastainen.

Valittajan tulee esittaa valituksen perusteet ennen valitusajan paattymista.

Valitusviranomainen

Kunnallisvalitus tehdaan Pohjois-Suomen hallinto-oikeudelle.

Postiosoite: PL 189, 90101 OULU
Kéayntiosoite: Isokatu 4, OULU
Sahkopostiosoite: pohjois-suomi.hao@oikeus.fi
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Faksinumero: 029 56 42841
Puhelinnumero: 029 56 42800 (vaihde)
Hallinto-oikeuden kirjaamon aukioloaika klo 8:00 — 16:15

Valituksen voi tehda myds hallinto- ja erityistuomioistuinten asiointipalvelussa osoitteessa:
https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet

Valituksen muoto ja sisalto

Valitus on tehtava kirjallisesti. MyOs sahkdinen asiakirja tayttda vaatimuksen kirjallisesta muodosta.
Valituksessa, joka on osoitettava valitusviranomaiselle, on ilmoitettava:

e paatds, johon haetaan muutosta
o miltd kohdin paatdkseen haetaan muutosta ja mitd muutoksia siihen vaaditaan tehtavaksi
e perusteet, joilla muutosta vaaditaan.

Valituksessa on ilmoitettava valittajan nimi ja kotikunta. Jos valittajan puhevaltaa kayttda hanen
laillinen edustajansa tai asiamiehensa tai jos valituksen laatijana on joku muu henkild, valituksessa
on ilmoitettava my6s tdman nimi ja kotikunta.

Valituksessa on lisdksi ilmoitettava postiosoite, puhelinnumero ja muut tarvittavat yhteystiedot. Jos
valitusviranomaisen paatds voidaan antaa tiedoksi sahkoisena viestina, yhteystietona pyydetaan
iimoittamaan myds sdhkdpostiosoite.

Valittajan, laillisen edustajan tai asiamiehen on allekirjoitettava valitus. Sahkoista asiakirjaa ei
kuitenkaan tarvitse taydentaa allekirjoituksella, jos asiakirjassa on tiedot lahettajasta eika asiakirjan
alkuperaisyytta tai eheytta ole syyta epailla.

Valitukseen on liitettava:

paatds, johon haetaan muutosta valittamalla, alkuperaisena tai jalienndksena
todistus siita, mina paivana paatds on annettu tiedoksi, tai muu selvitys valitusajan alkamisen
ajankohdasta

e asiakirjat, joihin valittaja vetoaa vaatimuksensa tueksi, jollei niita ole jo aikaisemmin toimitettu
viranomaiselle.

Oikeudenkayntimaksu

Poytakirja

Muutoksenhakuasian vireille panijalta peritdan oikeudenkayntimaksu sen mukaan kuin
tuomioistuinmaksulaissa (1455/2015) saadetaan.

Paatosta koskevia poytakirjan otteita ja liitteita voi pyytaa Kemijarven kaupungin kirjaamosta.

Kirjaamon yhteystiedot:

Postiosoite: Kemijarven kaupunki, Kirjaamo, PL 5, 98101 Kemijarvi
Kéayntiosoite: Hallituskatu 4, 98100 Kemijarvi

Sahkopostiosoite: kijaamo@kemijarvi.fi

Faksinumero: +358(0)16 815 589

Puhelinnumero: 040 770 8819

Kirjaamon aukioloaika on maanantaista perjantaihin klo 9.00 - 15.00
Pdytakirja on viety nahtavaksi yleiseen tietoverkkoon 28.8.2019.

Paatos on annettu asianosaiselle tiedoksi kirjeena, joka on lahetetty /20
Paatds on annettu asianosaiselle tiedoksi sahkdpostilla, joka on lahetetty _ /20
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