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Kemijarven kaupungin tyollisyysohjelma
esitys vuosille 2019-2021

Bjorkman Heli, Kemijarven kaupunki

Lehtola Pirjo, Saura-saatio /
Osuuskunta Uurto

Polvi Jari, Kemijarven Kehitys Oy



/- Tyollisyysyksikko

¢ Toimintapaivat

e Perhe- ja
mielenterveysklinikka

e Toimintakeskus

¢ Saura-saatio

e 3. Sektori

e Kehittamishankkeet

KKemijérven kaupunki

* Kemijarven Kehitys Oy
* Lapin Te-toimisto

* Yritykset

* Osuuskunta Uurto

* 3. sektori

* Kehittamishankkeet

.

Toimijat

Tyoelamaan
valmentavat

palvelut
(SOTE) (KASVU)

Sosiaali- ja
terveyspalvelut

Elinvoiman
lisdaminen

Oy
¢ Saura-saatio
e Osuuskunta Uurto
e 3. sektori

tuottajat

Lapin Te-toimisto \
Kela

Kemijarven kaupunki
Kemijarven Kehitys

Muut palveluiden

Kehittéimishankkeetj
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Lapin Te-toimisto
Kela

REDU

LAPPIA

LUOVI

Lapin AMK
Tyobnantajat
KehittémishankkeetJ
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e Palvelutarpeen tunnistaminen

® Tyo- ja toimintakyvyn arviointi
e Sosiaali- ja terveyspalvelut

e Ty6ttémien terveystarkastukset
e Sosiaalinen kuntoutus

e Kuntouttava tyotoiminta

e Hyte -palvelut

* Kaupunki-imago
*  Markkinointi

* Kdrkitoimialojen kehittdminen
* Yrittdjyyden edistdminen
* Yhteinen palvelualusta

* Julkiset hankinnat

* Palveluseteli

* Avoimet tyémarkkinat
\Tuetut tyémarkkinat - tyénetsintd

Paluumuuttajat
Palvelut nékyviksi
Asuntomahdollisuudet
Luonto ja
harrastusmahdollisuudet

Yhteisotalous
Sosiaaliset kriteerit

Palvelut

Sosiaali- ja
terveyspalvelut
(SOTE)

Elinvoiman
lisdaminen
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Tyoelamaan
valmentavat
palvelut
(KASVU)

e Tydllistymistd edistdvdt
palvelut

e Valmennukset

e TyGkokeilu

¢ Palkkatuettu tyé

o Ammatillinen
kuntoutus

~
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e Osaamisen kartoitus

e Rddtdloidyt
koulutusratkaisut
- tyénantajan tarve vs.
potentiaaliset tekijdt

e Oppisopimus

e Koulutussopimus

e Tyévoimakoulutus

® Rekrykoulutus

e Tdsmdkoulutukset

e Tybeldmdldhtéiset
koulutuspaikat

~




TYOLLISYYDEN EDISTAMISEN YDINPROSESSIT

Tyonvilitys ja
yrityspalvelut

A 4

Henkilot, jotka tyollistyvat
suoraan avoimille tyo-
markkinoille tai
alkavat yrittajiksi

A
S
|
A c
K >
AE
o 2
mq,
H T-E
c 8
Al |E3
ul| | E3
S g
S ©
Q=
P s
A 0 .S
L £ 9O
Vv =2
o @©
E ©
L =
U £
U (e)
N >

Henkilot, jotka hoidon,
kuntoutuksen ja tai
koulutuksen kautta

tyollistymassa tuetuille tai
avoimille tyomarkkinoille.

Tyollisyytta edistavat palvelut

Avoimet
tyomarkkinat

Yrittajyys

Tyohon kuntoutus

Avoimet
tyomarkkinat

'

Henkilot, jotka eivat
hoidon ja kuntoutuksen
kautta tyollisty avoimille

tai tuetuille
tyomarkkinoille.

A 4

Sosiaalinen kuntoutus
ja
Kuntouttava
tyotoiminta

Ammatillinen Osaamisen

kuntoutus

kehittaminen

Tyollistymista
edistavat
palvelut

Yrittajyys

Tuetut tyomarkkinat

v

Osallisuutta ja hyvinvointia edistava toiminta

Hyte -palvelut

Pitkdkestoinen
paivatoiminta

Pitkakestoinen
tyotoiminta mil.
avotyotoiminta

A 4

Henkil6t, jotka ovat arvion
mukaan tyokyvyttomia
eika tyokyky ole

Eldke-edellytykset
eivat tayty

kuntoutuksen keinoin
palautettavissa.

A 4

Tyo- ja toimintakyvyn laaja-alainen selvittely

Myonteinen paatos
-> Eldke

Kielteinen paatos ->
muutoksen haku

Asiakas lopettaa
selvittelyn kesken
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Kemijarven tyollisyydenhoidon tulevaisuudentila 2021

Strateginen paamaara

Verkostoyhteistyon ja
kumppanuuden
vahvistaminen
Tiedolla johtaminen

Sote —palveluiden vastuu on
eriytetty tyollisyysyksikosta

Tyomarkkinoille johtava
kuntoutus

Elinkeinoelama saa osaavaa
tyovoimaa

Kriittinen menestystekija

Monialainen verkoston johto on sitoutunut

toteuttamaan yhteista strategiaa

Ennakoivan tiedon oikea-aikainen saaminen

ja sen hydodyntaminen

Nuoret (alle 30) erityiskohderyhmana

Sosiaali- ja terveyspalvelut tuottavat terveys-
ja kuntoutuspalvelut tyollisyydenhoidon

asiakkaille

Siirtymatyomarkkinat tarjoavat

tyoelamalahtoisia koulutus- ja tuettuja tyon

tekemisen tilaisuuksia

Nuoret (alle 30) erityiskohderyhmana,

valitén puuttuminen

Eri toimijoiden valisella yhteistyolla alueen

pito- ja vetovoima voimistuu

Tyollisyydenhoidon
johtofoorumi on toiminnassa
Kaupungin sisainen tapa toimia
Kumppanuussopimus

Vastuu on siirtynyt sosiaali- ja
terveystoimeen
Roolit ja tehtavat on sovittuna

Suoritetut osatutkinnot hlo
Tyollistyneiden maara hlo
Tyollisyysaste
Aktivointiaste
Palvelualusta

Nuoret 100 % palveluissa

Tyollisyysaste
Palvelualusta
Rekrytointiongelmat



Verkostoyhteistydn ja kumppanuuden vahvistaminen
Strateginen painopiste  Toimenpiteet  Aikataulu ja vastuuhenkild/-taho

Verkostoyhteistyon ja Perustetaan tyollisyydenhoidon Kaupunginjohtaja, 2019
kumppanuuden vahvistaminen johtofoorumi

Tiedolla johtaminen Laaditaan kumppanuussopimus Te- Palvelualuejohtaja,

toimiston kanssa hyvinvointipalvelut
Ennakoivan tiedon saaminen seka 2019
tyonhakijoiden etta

elinkeinoelaman suunnalta

Perustetaan kaupungin sisainen Palvelualuejohtaja,
tyollisyystoimikunta hyvinvointipalvelut
Sosiaali- ja terveyspalveluiden 2019

vastuun siirto tyollisyysyksikosta
omille vastuualueille

Sitoudutaan, etta kaikki nuoret Johtofoorumi
ovat joko palveluissa, Kulttuuri- ja vapaa-ajan palveluiden
koulutuksessa tai toissa esimies

2019



Sote —palveluiden vastuu on eriytetty tyollisyysyksikosta

Strateginen painopiste

Sote —palveluiden vastuu on
eriytetty tyollisyysyksikosta

Toimenpiteet Aikataulu ja vastuuhenkilo

Kaupungin sisainen tyollisyyden Palvelualuejohtaja,
edistamisen tyéryhma sopii hyvinvointipalvelut
tyollisyysyksikon tuottamien sote — Vuosi 2019
palveluiden johtamisesta ja

vastuista



Tyomarkkinoille johtava kuntoutus

Strateginen painopiste Toimenpiteet Aikataulu ja vastuuhenkil6/-taho

Kaytetaan Osuuskunta Uurtoa Kaynnissa
siirtymatyomarkkinarakenteena

tarjoamalla tyontekemisen

tilaisuuksia

Tehostetaan Kelan ammatilliseen Tyollisyysyksikko
kuntoutukseen ohjausta Saura-saatio kaynnissa



Elinkeinoelama saa osaavaa tydvoimaa

Strateginen painopiste | Toimenpiteet Aikataulu ja
vastuuhenkil6/-taho

Elinkeinoelama saa Tyollisyysyksikon painopiste siirtyy ennakoiviin palveluihin Tyollisyysyksikko
osaavaa tyovoimaa lisaamalla yritys- ja elinkeinoelaman yhteistyota Kemijarven Kehitys Oy
Vuosi 2019
Turvataan Kemijarven Kehitysyhtio Oy:n ja tyollisyysyksikon Kemijarven Kehitysyhtio Oy
resurssit ja hyodynnetaan hankkeiden toimenpiteita ja Tyollisyysyksikko
resursseja mm. palvelualustan luomisessa ja tyonetsijan Osuuskunta Uurto
palkkaamisessa Vuodet 2019 - 2021
Haastetaan yritykset mukaan alueen vetovoimaa vahvistaviin  Kemijarven Kehitysyhtio Oy
kampanjoihin ja toimenpiteisiin Vuodet 2019 - 2021
Haetaan uusia ratkaisuja tyottomien tyollistamiseksi Tyollisyysyksikko
Vuodet 2019 - 2021
Turvataan tyévoiman saatavuus Kemijarven Kehitysyhtio Oy

Vuodet 2019 - 2021

Suunnitellaan ja toteutetaan tasma- ja rekrytointikoulutukset Kemijarven Kehitysyhtio Oy
TE-toimisto ja Ely-keskus
Vuodet 2019 - 2021



