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Hyvinvointilautakunta

AIKA 25.06.2019 klo 16:00 - 16:38
PAIKKA Kaupunginhallituksen kokoushuone, Hallituskatu 4, 98100 Kemijarvi
OSALLISTUJAT

Nimi Klo Tehtava Lisatiedot
LASNA Kotilaine Jarkko 16:00 - 16:38 puheenjohtaja

Laurila Pirjo 16:00 - 16:38 varapuheenjohtaja

Kilpeldinen Auvo 16:00 - 16:38 jasen

Ruopsa Harri 16:00 - 16:38 jasen

Sirvié Johanna 16:00 - 16:38 jasen

Tervola Mari 16:00 - 16:38 jasen

Sarkela Jorma 16:00 - 16:38 varajasen
POISSA Kerkeld Mauno jasen

Koskela Lea kh:n puheenjohtaja

Rantanen Atte kaupunginjohtaja

Moilanen Jere Nuorisovaltuuston

edustaja

MUU Kangas Esa 16:00 - 16:38 kh:n edustaja

Narkilahti Juha 16:00 - 16:38 esittelija

Kuvaja Tuula 16:00 - 16:38 poytakirjanpitaja

ALLEKIRJOITUKSET
Kemijarvella 25.6.2019

Puheenjohtaja Jarkko Kotilaine Poytakirjanpitdja Tuula Kuvaja

KASITELLYT ASIAT  79-93

POYTAKIRJAN TARKASTUS

Kemijarvella 25.6.2019 Kemijarvella 25.6.2019

Pirjo Laurila Mari Tervola

POYTAKIRJA YLEISESTI NAHTAVILLA
Allekirjoitettu ja tarkastettu poytakirja pidetaan yleisesti nahtavilla Kemijarven kaupungin
Kemijarven kaupungin verkkosivuilla 26.6.2019
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Hyvinvointilautakunta §79 25.06.2019

Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

HL 25.06.2019 § 79
Kuntalain 103 §:n 2. momentin mukaan lautakunnan kokous on paatdsvaltainen
kun enemman kuin puolet sen jasenista on lasna.

Hallintosaantd 15 luku - kokousmenettely:

129 § Kokouskutsu
"Kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai hanen estyneena ollessaan
varapuheenjohtaja.

Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seka kasiteltavat asiat.
Kokouskutsussa on mainittava, mita toimielimen paatoksentekotapaa noudatetaan
kunkin asian kohdalla. Jos asia kasitellaan sahkoisessa
paatoksentekomenettelyssa, tulee kutsussa ilmaista, mihin mennessa asia on
kasiteltava sahkoisesti.

Esityslista, joka sisaltda selostuksen kasiteltavista asioista ja ehdotukset
toimielimen paatoksiksi, lahetetaan kokouskutsun yhteydessa, jolleivat erityiset syyt
ole esteena. Jos esityslistalla, litteissa tai oheismateriaalissa on salassa pidettavia
tietoja, asiakirjaan tehdaan merkinta salassapidosta.

Kokouskutsu lahetetaan jasenille ja muille, joilla on lasnaolo-oikeus tai
-velvollisuus, toimielimen paattamalla tavalla vahintaan nelja (4) paivaa ennen
kokousta."

130 § Sédhkdbinen kokouskutsu

"Kokouskutsu, esityslista, liitteet ja oheismateriaali lahetetaan sahkadisesti. Talloin
kaupunginhallitus tai sen nimeama viranhaltija vastaa siita, etta tahan tarvittavat
tekniset laitteet, jarjestelmat ja tietoliikenneyhteydet ovat kaytettavissa."

Kokouskutsu ja esityslista on lahetetty sahkopostilla 18.6.2019.

Paatos: Puheenjohtaja totesi kokouksen laillisesti kokoonkutsutuksi ja
paatosvaltaiseksi.
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Hyvinvointilautakunta § 80 25.06.2019

Poytakirjantarkastajien valinta

HL 25.06.2019 § 80
Hallintosaanndn 149 §:n mukaan poytakirja tarkastetaan toimielimen paattamalla
tavalla.

Pdytakirjan tarkastus valittdmasti kokouksen jalkeen.

Paatosehdotus (palvelualuejohtaja): Hyvinvointilautakunta valitsee kokouksessa
kaksi lasna olevaa jasenta (tarkastusvuorossa ovat Laurila Pirjo ja Tervola Mari).

Paatos: Poytakirjantarkastajiksi valittiin Pirjo Laurila ja Mari Tervola. Poytakirja
tarkastetaan kokouksen jalkeen.
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Hyvinvointilautakunta § 81 25.06.2019

Palvelualuejohtajan ajankohtaiskatsaus

HL 25.06.2019 § 81
Palvelualuejohtaja esittelee hyvinvointilautakunnalle ajankohtaiset asiat.

Paatosehdotus (palvelualuejohtaja): Merkitaan tiedoksi.

Paatos: Paatosehdotus hyvaksyttiin.
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Hyvinvointilautakunta § 82 25.06.2019

Hyvinvointipalvelualueen kayttétalouden toteuma 31.5.2019
461/04.041/2018

HL 25.06.2019 § 82
Hyvinvointipalvelualueen kayttétalouden toteutuma 31.5.2019 tilanteen mukaan on
eritelty alla olevassa taulukossa. Taulukossa on esitetty myds ennuste toteumasta
koko vuoden osalta:

HYVINVOINTIPALVELUT| Tilinp&tts | Talousarvio | Laskenn. Toteutuma | Kiytto) Alitus +/f Ylitys - Ennuste
TP 2018 K52019 Tot. 31.5 31.5.2019 % € TP 2019
Johtaminen
MENOT -513 564 -551 090 -229 621 145885 27,2
TULOT 198 776 251000 104 533 14 633 58
METTOMENO -314 768 -300 000 125 000 1352520 451 -10252 -300 000
Varhaiskasvatuspalvelut
MENOT -3 047 793 -3 046 400 -1 269 333 -1 2581621 41,3
TULOT 275 923 249 600 104 000 130 047| 52,1
NETTOMENO -2 771870 -2 796 600 -1165 333 -1128 105 404 36228 -2 750 000
Perusopetus- ja lukiockoulutuspalvelut
MENOT -6 793 314 -6 752 830 -2 813 679 2953 646| 437
TULOT 245 875 213 250 36 854 128216 a0,1
METTOMEND -6 547 439 -6 539 580 -2 724 §25 2825430 432 -100 605 -6 600 000
Kulttuuri- ja vapaa-ajan palvelut
MENOT -3 848 840 4 074 230 -1 B97 596 -1 699 654 41,7
TULOT 672 979 697 630 290 704 380068 545
NETTOMENO -3175 862 -3 376 540 -1 406 892 -1 318586 391 87306 -3 300 000
Perhepalvelut
MENOT -2 811770 -1 758 210 -732 588 167610 448
TULOT 300034 142 000 59 167 73901 556
METTOMEND -2 311 736 -1 616210 673 421 708709 439 -35 288 -1 750 000
Sairauksien ehkdisy ja hoitopalvelut
MENOT -21443 024 -20 625 490 -5 593 954 5775090 42,5
TULOT 2062 199 1873700 782 792 809223) 431
MNETTOMENO -19 380 825 -18 746 790 -7 811 163 -7 965 867 42,5 -154 705 -19 250 000
Aikuisten psykososiaaliset palvelut
MENOT -3241 033 -2 892 200 -1 205 083 1223891 423
TULOT 361 707 255 700 107 792 132150 511
NETTOMENO -2 879 326 -2 633 500 -1 097 292 4031741 415 5551 -2 630 000
Vammaisten palvelut
MENOT 4 630 451 -4 378 870 -1 824 529 -1753358| 40,2
TULOT 430 139 394 500 164 375 137896 35,0
MNETTOMENO 4150 312| -3 984 370 -1 660 154 -1 621462\ 40,7 38692 -3 380 000
Ikdihmisten palvelut
MENOT -9 758 678 -9 567 860 -3 986 608 -31963212) 414
TULOT 1048 300 846 400 352 6a7 360392 449
NETTOMENO -6 710 378 -8 721 460 -3 633 942 -3582820| 411 51122 -8 700 000
HYVINVOINTIPALVELUALUE YHTEENSA
MENOT -05 888 467 53647 180| -22352992) -22571497| 421
TULOT 5 645 932 4931930 2054 91 2191525 444
NETTOMENO H0242535 48715250 -20298021) 20379972 M3 -81 951 -43 300 000

Raportit otettu 14.06.2013
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Hyvinvointilautakunta § 82 25.06.2019
Salrauksien ehk3disy Tilinpdatos Talousarvio Laskenn. Toteutuma | Kiyttd{ Alitus +/ Ylitys - Ennuste
ja hoitopalvelut TP 2018 K52019 Tot, 31.5 31.5.2019 % £ TP 2019
Oma toiminta
MENOT -9 545 419 -9 349 490 -3 895 621 -3 834 504 41,0
TULOT 1862 140 1678 700 639 458 809 223 48,2
METTOMENO -7 683 279 -7 670790 -3196 163 -3 025 281 39.4 170882 -7 550000
Ostopalvelut
MENOT -11 913 880 -11276 000 -4 698 333 -4 859 706 43,1
TULOT 200 053 200 000 83 333 0 0,0
NETTOMENO -11713 821 -11076 000 -4 615 000 -4 859 706 43,9 244 706 -11 450000
Yhteensa
MENOT 21459 298| -20625 480 -8 593 954 -8 651 986 41,9
TULOT 2062139 1878 700 782 792 809 223 43,1
NETTOMENO -19 397 100) -18 746 730 -7 811 163 -T 842 763 41,8 -31 601 -19 250000
Raportit otettul4d.6.2019

Oheisliitteena hyvinvointipalvelujen palvelualueen ja vastuualueiden kayttdétalouden
toteutuma 31.5.2019 seka henkildstoraportti.

(Talous- ja kehittamisjohtaja Tuula Kuvaja, 040 730 0236)

Paatosehdotus (palvelualuejohtaja): Hyvinvointilautakunta merkitsee
kayttotalouden 31.5.2019 toteutuman tiedoksi.

Paatos: Paatdésehdotus hyvaksyttiin.
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Hyvinvointilautakunta § 83 25.06.2019

Tayttolupa lahihoitajan toimen tayttamiseksi toistaiseksi 1.7.2019 alkaen
hyvinvointipalvelujen alueella

297/02.022/2019

HL 25.06.2019 § 83
Vakinainen lahihoitaja on irtisanoutunut toimestaan 1.7.2019 alkaen
hyvinvointipalvelujen alueelta. Lahihoitajan sijoituspaikkana on ollut akuuttiosasto
sairauksien ehkaisyn ja hoidon vastuualueella.

Lahihoitajan tehtava on osallistua 30-paikkaisella vuodeosastolla sairaanhoito- ja
huolenpitotehtaviin moniammatillisessa tiimissa. Akuuttiosaston henkildstomitoitus
on sidottu potilasmaariin. Asianmukaisen mitoituksen ja potilasturvallisuuden
toteutumiseksi toimen tayttaminen on tarpeen.

Tayttolupaa anotaan lahihoitajan tehtavan tayttamiseksi hyvinvointipalvelualueen
yhteisiin hoitopalveluihin 1.7.2019 alkaen toistaiseksi. Lahihoitajan sijoituspaikka
tyosuhteen alussa on akuuttiosasto.

Hyvinvointipalvelualueen talousarvioon on varattu maararahat lahihoitajan
palkkaukseen. Tehtava sisaltyy myos palvelualueen henkildstosuunnitelmaan.

Oheisena lahihoitajan tehtavankuvaus.

(Hoiva- ja hoitotydnjohtaja Piisila Paivi, 040 480 6093)

Johtoryhma puoltaa tayttolupaa.

Paatosehdotus (palvelualuejohtaja): Hyvinvointilautakunta paattaa myontaa
tayttoluvan lahihoitajan tehtavan tayttamiseen 1.7.2019 alkaen toistaiseksi.

Paatos: Paatdsehdotus hyvaksyttiin.

Tiedoksi:  Hoiva- ja hoitotyonjohtaja Piisila
Henkilostopalvelut
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Hyvinvointilautakunta § 84 25.06.2019

Sairaanhoitajan ja terveydenhoitajan nimikemuutokset apulaisosastonhoitajaksi
316/02.021/2019

HL 25.06.2019 § 84
Ikaihmisten palvelujen seka Sairauksien ehkaisy ja hoitopalvelujen tyoyksikoissa
jarjestellaan uudelleen osastonhoitajien ja osastonhoitajien varahenkildiden
tehtavia. Uudelleen organisoinnin tavoitteena on esimiestyon suuntaaminen
tehokkaammin palvelujen kehittdmiseen ja uusien toimintatapojen jalkauttamiseen
ja niiden varmistamiseen seka tydntekijoiden tukemiseen. Uudelleenjarjestelyssa
osastonhoitajan varahenkildiden tehtavat on suunniteltu sisaltyvan jatkossa
apulaisosastonhoitajan viran tehtaviin.

Hyvinvointipalveluissa on tayttamatta oleva terveydenhoitaja virka, josta tyontekija
on irtisanoutunut 1.1.2017 lukien ja sairaanhoitajan virka, josta tyontekija on
irtisanoutunut 1.7.2018 lukien.

Tayttamatta olevat terveydenhoitajan ja sairaanhoitajan virat esitetaan muutettavan
apulaisosastonhoitajan viroiksi.

Kemijarven kaupungin hallintosdannon 41 §:n mukaan virkanimikkeen
muuttamisesta paattaa kaupunginhallitus.

Oheisena apulaisosastonhoitajien tehtavankuvaukset.

(Hoiva- ja hoitotyonjohtaja Piisila, 040 480 6093)

Paatosehdotus (palvelualuejohtaja): Hyvinvointilautakunta esittaa
kaupunginhallitukselle, etta terveydenhoitajan ja sairaanhoitajan virkanimikkeet

muutetaan apulaisosastohoitajaksi.

Paatos: Paatosehdotus hyvaksyttiin.
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Hyvinvointilautakunta § 85 25.06.2019

Hyvinvointikeskus Lapponian laboratorion liikkeenluovutus / Pohjois-Suomen
laboratoriokeskuksen liikelaitoskuntayhtyma (NordLab)

313/21.217/2019

HL 25.06.2019 § 85
Hyvinvointikeskus Lapponian laboratorio tuottaa palveluja omalle toiminnalle,
Pelkosenniemi-Savukosken kansanterveystyonkuntayhtymalle ja Suomen
Terveystalolle seka yksityisasiakkaille. Tutkimusmaara on noin 90 000-100 000
tutkimusta vuodessa, joista Lapponiassa tehdaan noin 90 %. Asiakkaita
vuositasolla on noin 16 000 ja lisaksi alueellisia naytteita otetaan noin 2600
asiakkaalta.

Laboratorio on auki virkatybaikana, muuna aikana tehdaan eri yksikdissa ns.
vieritutkimuksia paivystykselliseen tarkoitukseen. Tyontekijoita laboratoriossa on 6,
joista yksi laboratoriohoitaja on vastaava laboratoriohoitaja ja lisaksi on 2
laboratoriohoitajaa seka 3 lahihoitajaa. Kaikki tyontekijat ovat vakinaisessa
tyosuhteessa. Ulkopuolelle menevista tutkimuksista padosa menee NordLabin
laboratorioihin. Laboratorion laitekanta on vanhahkoa ja padosin omaa, yksi laite
on leasing-sopimuksella.

Laboratorion vuoden 2019 toimintakate on 527 170 €.

Kevaan 2019 aikana on neuvoteltu toiminnan siirtamisesta liikkeen luovutuksella
Pohjois-Suomen laboratoriokeskuksen liikelaitoskuntayhtymalle (NordLab).
Oheisliitteina ovat ehdotukset palvelusopimuksesta, liikkeenluovutussopimuksesta
seka sopimuksista henkiloston, tietohallinnon ja tilojen osalta.

Toiminnan siirtamista NordLabille on arvioitu eri nakokulmista. Taloudellista
merkitysta on arvioitu viime vuoden naytteiden maaran ja kustannusten ja toisaalta
NordLabin hinnaston perusteella. Laboratoriotoiminta NordLabin toimesta
jarjestettyna tulee selkeasti edullisemmaksi. Tarkkaa summaa on vaikea tassa
vaiheessa laskea, koska mm. vuokrattavien tilojen maara on vielad auki. Arvio
kaupungin saamista saastoista on n. 100 000 € vuodessa. Laboratorion nykyisesta
henkilostosta elakoityy lahivuosina kaksi tyontekijaa. On todettu, ettd henkiloston
rekrytointi on vaikeampaa pienessa, Lapponian kokoisessa, yksikdossa. NordLab on
onnistunut vastaavissa henkil6ston rekrytointitilanteissa hyvin. Lisaksi koulutus,
kollegatuki ja mm.lyhytaikaiset sijaistamiset onnistuvat yhtion toimesta varmemmin.

Henkildston kanssa on kayty asiakokonaisuudesta yt-info yhdessa NordLabin
edustajien kanssa 29.5.2019. Varsinainen yhteistoimintaneuvottelu kaydaan
19.6.2019.

Paatosehdotus (palvelualuejohtaja): Hyvinvointilautakunta esittaa
kaupunginhallitukselle ja edelleen kaupunginvaltuustolle, etta se hyvaksyy
Lapponian laboratoriotoiminnan siirtamisen liikkeenluovutuksella Pohjois-Suomen
laboratoriokeskuksen liikelaitoskuntayhtymalle (NordLab).

Paatos: Paatdsehdotus hyvaksyttiin.
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Hyvinvointilautakunta § 86 25.06.2019

Tarkastuspyynto / Attendo Ainola

259/31.316/2019

HL 25.06.2019 § 86

Lapin aluehallintovirasto on pyytanyt Kemijarven kaupunkia tarkastamaan
Yksityisista sosiaalipalveluista annetun lain 17 §:n 2 momentin perusteella Attendo
Ainolan yksikko. Aluehallintovirastoon on saapunut 6.5.2019 ilmoitus Attendo
Ainolan henkildkunnalta. limoitus koskee Attendo Ainolan henkildstétilannetta ja
siitd nousee esille asiakkaiden palveluihin liittyvia asioita. lImoituksen mukaan
tyovuoroissa ei ole riittavaa tyontekijamaaraa (henkilostomitoitus ei tayty) ja
tydvuorolistalle/-listoille on merkitty sellaisia henkil6ita, jotka eivat todellisuudessa
ole paikalla. Lapin aluehallintoviraston kirje 8.5.2019 (LAAVI/602/2019) on
oheisliitteena. Selvitykselle on myonnetty jatkoaikaa 27.6.2019 saakka.

Kemijarven kaupunki on tehnyt tarkastuskaynnin Attendo Ainolaan 29.5.2019.
Tarkastuskertomus on liitteessa 1. Tarkastuksessa esiin nousseet seikat kaupunki
on kirjannut tarkastuskertomukseen. Attendo Ainola on antanut kirjallisen
selvityksen tarkastuspyynndssa kiinnitettyihin huomioihin. Kaupunki on saanut
Attendon selvityksen 27.5.2019. Attendon selvitys on tarkastuskertomuksen
liitteissa. Tarkastuskertomuksen liitteet oheisliitteina.

Tarkastuksesta tehdyt johtopaatokset ja arviointi:

Henkildstdomaara, koulutus ja tehtdvarakenne

Tarkastuksen perusteella Attendo Ainolan taman hetken henkilosto tayttaa
koulutuksen ja henkilostorakenteen osalta yksikon asiakkaiden hoidolle asetetut
tarpeet. Talla hetkella henkildstdluettelon henkiloston laskennallinen
henkilostoresurssi hoito- ja huolenpitotehtaviin on 9,02 tyontekijaa.
Henkildstoluettelo (tutkinto, tehtdvanimike, tydsuhteen laji ja laatu, tydsuhteen
kesto)

Tarkastuksessa kaytetysta henkilostoluettelosta ilmeni riittavalla tarkkuudella
henkildston nimi, tutkinto, tehtavanimike, tydsuhteen laji ja tydsuhteen kesto.
Henkilostoluetteloon ei ole huomautettavaa.

Toteutuneet tydvuorolistat viimeisen kuuden viikon ajalta

Tarkastuksessa tarkistettujen tydvuorotaulukoiden merkinnat ovat selkeat ja
yksiselitteiset. Tyovuorotaulukoista ilmenee tyontekijat ja tehdyt tydvuorot.

Onko henkildstomitoitus toteutunut toimiluvan mukaisesti viimeisen kuuden viikon
aikana?

Tarkastuksen perusteella tydvuorot ovat toteutuneet keskimaarin 99,78 % yksikon
toimilupaan nahden.

Henkilostomitoitus tarkastelluissa tyovuorolistoissa:

* gjalla 8.4 — 14.4.2019 henkilostomitoitus 1,03

* gjalla 15.4. — 21.4.2019 henkil6stomitoitus 0,96

* gjalla 22.4. — 28.4.2019 henkildstémitoitus 1,00

* gjalla 29.4. — 5.5.2019 henkildstomitoitus 0,97

* gjalla 6.5. — 12.5.2019 henkiléstomitoitus 1,02

* gjalla 13.5. — 20.5.2019 henkilostomitoitus 1,00

Tarkastelun perusteella henkilostomitoitus on ollut tarkastetuissa
tyovuorotaulukoissa kuuden viikon aikana keskimaarin 1,00. Attendo Ainolan
toimiluvassa edellytetty henkilostomitoitus on 1,0 tyontekijaa per asiakas.
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Hyvinvointilautakunta § 86 25.06.2019

Vastaako yksikdn toiminta asiakkaiden tarpeita?

Tarkastuksessa tarkastettiin yksikdn toimintaa siind maarin monipuolisesti, etta
tarkastuksen perusteella voidaan todeta yksikon toiminnan vastanneen
tarkastushetkella asiakkaiden tarpeita. Yksikon sosiaali- ja terveyspalvelut olivat
havaintojen perusteella tarkastushetkella asiakkaiden tarpeisiin nahden
oikea-aikaisia ja riittavia. Henkiloston maarassa oli havaittavissa vaihtelua
tarkasteltujen tydviikkojen ajalla ja talla voi jatkuessaan olla vaikututusta
asiakkaiden yksikollisten tarpeiden toteutumiseen.

Asiakasturvallisuuden vaarantuminen

Tarkastuksessa ei ilmennyt asioita, jonka perusteella olisi syyta epailla
asiakasturvallisuuden vaarantuneen.

Muut tarkastetut asiat ja niista tehdyt johtopaatokset iimenevat
tarkastuskertomuksesta.

(Vammaispalvelujohtaja Myllykangas, puh. 0400 188 993)
Paatosehdotus (palvelualuejohtaja): Hyvinvointilautakunta antaa Lapin
aluehallintovirastolle edella olevan lausunnon liitteineen Attendo Ainolan
toiminnasta.

Paatos: Paatosehdotus hyvaksyttiin.

Tiedoksi:  Aluehallintovirasto
Vammaispalvelujohtaja
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Hyvinvointilautakunta § 87 25.06.2019

Perusopetuksen laatukriteerit lukuvuonna 2018-2019
292/41.411/2019

HL 25.06.2019 § 87
Sivistyslautakunta paatti kokouksessaan 19.6.2012 perusopetuksen
laatukriteereista, niiden kayttdonotosta ja siita, etta itsearvioinnin tulokset tuodaan
lautakunnan tietoon lukuvuoden lopussa. Laatukriteereiden paakohdat ovat
rakenteiden laatu, oppilaiden kohtaama toiminnan laatu, opetus ja opetusjarjestelyt,
oppimisen, kasvun ja hyvinvoinnin tuki, osallisuus ja vaikuttaminen, kodin ja koulun
yhteisty0, fyysinen oppimisymparistd seka oppimisympariston turvallisuus.
Laatukriteerilomakepohja on liitteena 2.

Laatukriteerien pohjalta koulujen toimintaa on arvioitu lukuvuoden aikana kouluilla.
Tavoitteiden toteutumista on arvioitu niiden toteutumisen, vahvuuksien ja
kehittamistarpeiden nakokulmista. Tulokset otetaan huomioon tulevan lukuvuoden
suunnittelussa ja kaytanndn koulutydssa. Kaikkien koulujen vahvuuksia ja
kehittamistarpeita ei ole tarvetta yksildida, vaan niista on koostettu seuraava koonti.

Hankerahoja on haettu ja saatu hyvin. Lukuvuoden aikana kaynnissa on ollut kuusi
hanketta, joista viiteen on saatu ulkopuolista taloudellista avustusta. Lukuvuoden
aikana on haettu useita uusia hankeavustuksia, jotka kaynnistyvat 1.8.2019.
Kouluilla tarkeaksi on koettu henkildston tyhy-toiminta ja jokaisella koululla
tyhy-toimintaa on ollut. Henkilokunta on paasaantoisesti patevaa.
Vanhempainneuvostot toimivat kouluilla aktiivisesti osallistuen koulun
kehittamistyohon yhdessa koulun kanssa. Kouluilla toteutetaan itsearviointia mm.
lukuvuoden palautekyselyn, laatukriteerien seka oppimisen tuen kartoitusten
kautta. Saadun palautteen mukaan koulun perustoiminnot toimivat hyvin.
Oppilaskunta- ja tukioppilastoiminta on kouluilla aktiivista ja niiden vaikutus
kouluyhteison hyvinvointiin on merkittdva. Uuden opetussuunnitelman mukainen
oppilaiden osallistaminen on noussut tarkeaan asemaan.

Henkildstd kaipaa mahdollisuuksia kollegiaaliseen yhteistyohon, joka tulee
huomioida tulevaa lukuvuotta suunniteltaessa. Koulujen arkea tulisi voida
suunnitella pedagogisesta nakdkulmasta, koska viime aikoina on menty enemman
talouden ehdoilla. Opetussuunnitelman paivittaminen ei ole kdynnistynyt toivotulla
tavalla ja tahan tulee kiinnittda enemman huomiota tulevaisuudessa. Kasvun ja
hyvinvoinniin tukeminen on noussut koulumaailmassa merkittavaan rooliin. Tata
haastetta varten henkildkunta tarvitsee tukea ja osaamisen vahvistamista. Tahan
tarvitaan myos yhteistydkumppaneiden tukea. Perusopetukseen tarvitaan
saanndllisesti sijaisia, jotta opetus voidaan sairaustapauksissa jarjestaan.
Sijaismaararahat ovat vahaiset suhteessa tarpeeseen.

(Perusopetuksen ja lukion rehtori Tervonen, puh. 040 589 1342)

Paatosehdotus (palvelualuejohtaja): Hyvinvointilautakunta merkitsee tiedoksi
perusopetuksen laatukriteerien tulokset.

Paatos: Paatosehdotus hyvaksyttiin.
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Hyvinvointilautakunta § 87 25.06.2019

Tiedoksi:  llpo Tervonen
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Hyvinvointilautakunta § 88 25.06.2019

Paikallinen varhaiskasvatussuunnitelma
268/31.313/2019

HL 25.06.2019 § 88
Opetushallitus on antanut varhaiskasvatuksen jarjestajalle 19.12.2018, OPH-
2791-2018 maarayksen velvoittavana noudatettavaksi paikallisen
varhaiskasvatussuunnitelman laatimisesta ja kayttoonottamisesta.Toimivalta
maarayksen antamiseen perustuu varhaiskasvatuslakiin (540/2018) 218.
Paatos edellyttaa kunnalta, kuntayhtymalta tai yksityiselta palveluntuottajalta
paikallisen varhaiskasvatussuunnitelman laatimista. Kunnan, kuntayhtyman tai
yksityisen palveluntuottajan tulee laatia varhaiskasvatussuunnitelma noudattaen,
mita naissa perusteissa on maaratty.

Paikallinen varhaiskasvatussuunnitelma tulee ottaa kayttoon elokuussa 2019.
Uusien perusteiden mukaan laadittujen paikallisten suunnitelmien kayttoonottoon
saakka noudatetaan nykyisten perusteiden mukaan laadittuja suunnitelmia.

Kunta, kuntayhtyma tai yksityinen palveluntuottaja ei voi jattda noudattamatta tata
maaraysta tai poiketa siitd. Varhaiskasvatuksen jarjestajien tulee hyvaksya
valtakunnallisten perusteiden pohjalta paikalliset varhaiskasvatussuunnitelmat.

Varhaiskasvatussuunnitelmakokonaisuus on kolmitasoinen. Se koostuu
valtakunnallisesta varhaiskasvatussuunnitelman perusteista, paikallisista
varhaiskasvatussuunnitelmista seka lasten varhaiskasvatussuunnitelmista.
Varhaiskasvatussuunnitelman perusteet on varhaiskasvatuksen jarjestajia
oikeudellisesti velvoittava maarays, jonka tehtavana on tukea ja ohjata
varhaiskasvatuksen jarjestamista, toteuttamista ja kehittamista seka edistaa
laadukkaan ja yhdenvertaisen varhaiskasvatuksen toteutumista.
(Varhaiskasvatuspaallikkdé Karjalainen, 040 861 6486)

Paatosehdotus (palvelualuejohtaja): Hyvinvointilautakunta hyvaksyy liitteen 3
mukaisen Kemijarven paikallisen varhaiskasvatussuunnitelman.

Paatos: Paatosehdotus hyvaksyttiin.

Tiedoksi:  Varhaiskasvatuspaallikké Karjalainen
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Hyvinvointilautakunta § 89 25.06.2019

Lapin sosiaali- ja terveysturvan syyspaivat Luostolla 5.-6.9.2019
310/20.215/2019

HL 25.06.2019 § 89
Lapin sosiaali- ja terveysturvan syyspaivat jarjestetdan 5.-6.9.2019 Luostolla
Lapland Hotels Luostotunturissa, esite oheisliitteena.

Osallistumismaksu on 215 €, johon sisaltyy ohjelmaan merkityt lounaat seka
luennot ja koulutusmateriaalin. Sosiaali- ja terveysturvan syyspaivien teemana on
"Hyvan Kehran Kierre"; 5.9.2019 Palvelujarjestelman muutos ja sen johtaminen ja
6.9.2019 Hyvinvoinnin tekijat.

[Imoittautuminen 22.8.2019 mennessa.

Paatosehdotus (palvelualuejohtaja): Hyvinvointilautakunta paattaa
osallistumisesta Lapin sosiaali- ja terveysturvan syyspaiville 5.-6.9.2019.

Paatos: Lautakunta paatti yksimielisesti, etta lautakunnan jasenille mahdollistetaan
osallistuminen syyspaiville ja kustannukset korvataan kunnallisen
matkustussaannon mukaisesti.
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Hyvinvointilautakunta § 90 25.06.2019

Viranhaltijapaatokset
217/20.211/2018

HL 25.06.2019 § 90
Jaljempana mainitut lautakunnan alaisen viranomaisen viranhaltijapaatokset
KuntalL:n 92 §:n ja kaupungin hallintosdannoén 38 §:n ja 39 §:n mukaisia
toimenpiteita varten.

Palvelualuejohtajan viranhaltijapaatokset

3.6.2019 § 59; Attendo Oy:n tehostetun palveluasumisen luvan muutoksen
hyvaksyminen. Attendo Oy:n muutoslupa hyvaksytaan ja Attendo Vanamo
hyvaksytaan vanhusten tehostetun asumispalvelun palvelusetelituottajaksi.
Paatos tiedoksi 5.6.2019.

4.6.2019 § 60; Kasvatusohjaajan tehtavaan ajalle1.8.2019 - 21.6.2020 valitaan ||}

B = 1. varasijalle valitaan [ G

Paatos tiedoksi 6.6.2019.

6.6.2019 § 63; Resurssiopettajan tehtévaan ajalle 6.8.2019-30.5.2020 valitaan |}
B - 1. varasijalle valitaan [ P35t6s tiedoksi 11.6.2019.

10.6.2019 § 64; Irtisanoutuminen erityisluokan tuntiopettajan virkasuhteisesta
tehtavasta 6.8.2019 alkaen. Paatos tiedoksi 12.6.2019.

10.6.2019 § 65; Aamu- ja iltapaivatoiminnan ohjaajan tehtavaan 1.8.2019 alkaen

toistaiseksi valitaan || 1. varasijalle valitaan | = 2. varalle IR

. P:itos tiedoksi 13.6.2019.

11.6.2019 § 66; Perusopetuksen erityisopetuksen tuntiopettajan tehtava julistetaan
uudelleen haettavaksi siten, etta jo saapuneet hakemukset huomioidaan uudella
hakukierroksella. Paatos tiedoksi 13.6.2019.

13.6.2019 § 69; Irtisanoutuminen koulunkaynninohjaajan toimesta 22.7.2019
alkaen. Paatos tiedoksi 17.6.2019.

3.6.2019 § 2; Koillis-Lapin musiikkiopiston tanssinopetus lukuvuodelle 2019-2020
hankitaan Revontuli-Opistolta. Paatos tiedoksi 5.6.2019

3.6.2019 § 3; Jalkojenhoitajan palveluita ostetaan tarjouspyynnoén sopimusehtojen
mukaisesti 24-32 h/vk (3-4 pv/vk) Terttu Varri6-Pohtilalta / Kasmalaiset Oy:lta.
Paatos tiedoksi 4.6.2019.

18.6.2019 § 70; Kotitalouden ja kasitydn tuntiopettajaksi ajalle 6.8.2019-30.5.2020
valitaan | . P35t6s tiedoksi 24.6.2019.

25.6.2019 § 72; Virkasuhteen irtisanominen 1.8.2019 alkaen. Paatos tiedoksi
25.6.2019.

25.6.2019 § 73; Paatos opintovapaasta. Paatos tiedoksi 25.6.2019.
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Hyvinvointilautakunta § 90 25.06.2019

Kansalaisopiston rehtorin viranhaltijapaatos

6.6.2019 § 1; Nuoriso-ohjaajaksi ajalle 1.8.2019-31.12.2019 valitaan

I P:stos tiedoksi 7.6.2019.

14.6.2019 § 2; Kulttuuripalvelujen toiminta-avustukset vuodelle 2019. Paatos
tiedoksi 17.6.2019.

14.6.2019 § 3; Liikuntapalvelujen yleisavustukset vuodelle 2019. Paatos tiedoksi
17.6.2019.
Johtavan sosiaalityontekijan viranhaltijapaatos

19.6.2019 § 1; Sosiaalityontekijan viransijaisuuteen ajalle 1.8.2019-12.1.2020
valitaan . P33t6s tiedoksi 24.6.2019.

Paatosehdotus (puheenjohtaja): Hyvinvointilautakunta paattaa, ettei se ota
kasiteltavakseen edella mainittuja viranhaltijapaatoksia.

Paatos: Paatdésehdotus hyvaksyttiin.
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Hyvinvointilautakunta § 91 25.06.2019

Iimoitusasiat

217/20.211/2018

HL 25.06.2019 § 91
Valvira

Paatos 21.5.2019; Attendo Oy / Yksityisten ymparivuorokautisten sosiaalipalvelujen
tuottamista koskevan luvan muuttaminen, Attendo Vanamo.

Palvelualuejohtajan viranhaltijapaatokset

27.5.2019 § 58; Irtisanoutuminen lahihoitajan toimesta 1.7.2019 alkaen.
Paatos tiedoksi 29.5.2019.

5.6.2019 § 61; Irtisanoutuminen osastonhoitajan virasta 1.8.2019 alkaen.
Paatos tiedoksi 7.6.2019.
Paatosehdotus (palvelualuejohtaja): Hyvinvointilautakunta merkitsee

ilmoitusasiat tiedoksi.

Paatos: Paatosehdotus hyvaksyttiin.



KEMIJARVEN KAUPUNKI POYTAKIRJA 6/2019 20

Hyvinvointilautakunta § 92 25.06.2019

Muut asiat

HL 25.06.2019 § 92
Lautakunnan seuraava kokous pidetaan 27.8.2019 klo 16.00.
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Hyvinvointilautakunta § 93 25.06.2019

Lapponian skopialaitteiden hankinta
335/04.046/2019

HL 25.06.2019 § 93
Hyvinvointikeskus Lapponiassa tehdaan mahasuolikanavan tahystyksia el
endoskopioita diagnostiikan ja solumuutosseurantojen vuoksi. Skopioita tehdaan
noin 350-400 vuosittain, mika on riittava maara toiminnan ja ammattitaidon
yllapitamiseksi. Skopioita tekevat terveyskeskuslaakarit kouluttavat paasaantoisesti
Lapin keskussairaalan gastroenterologit.

Lapponian skopialaitteistot on hankittu ja uusittu vahitellen vuosina 2006 - 2014.
Laitteiston keskusyksikkd/valolahde on hankittu v. 2008 ja tulee uusia, koska
keskusyksikon toiminta on huolloista huolimatta tullut epavarmaksi. Hankinnassa
on otettava huomioon myds, etta kaytettavat gastro-/kolonoskooppien pitaa sopia
keskusyksikkoon.

Tarkoituksena on uusia kaikki laitteet kerralla, jolloin saadaan tehtya toiminnan
kannalta kustannustehokas ja toimintaa tukeva hankinta. Tama tarkoittaa
valolahteen, keskusyksikon, gastroskooppien ja kolonoskooppien hankintaa.
Arvioitu hankintahinta on noin 70 000 - 90 000 euroa (alv. 0 %). Hankintaa on
pitkitetty sote- ja maakuntauudistuksen vuoksi, joten hankintaan ei ole varattu
maararahoja vuoden 2019 talousarviossa. Nyt kun on nahtavissa, etta
sote-uudistuksen toteutus viivastyy useilla vuosilla, on hankinta valttamatonta
toteuttaa, jotta tutkimuksia voidaan jatkaa Lapponiassa.

(Terveyskeskusylilaakari Poropudas, 040 179 7655)
(Talous- ja kehittamisjohtaja Kuvaja, 040 730 0236)

Paatosehdotus (palvelualuejohtaja): Hyvinvointilautakunta hyvaksyy osaltaan
hankinnan ja esittaa hankintaan tarvittavan investointimaararahan lisaamista
kaupungin talousarvioon vuodelle 2019. Investointimaararahan lisays
talousarvioon laitehankintaa varten 90 000 euroa.

Paatos: Lautakunta paatti yksimielisesti ottaa asian kiireellisena kasittelyyn.
Paatdsehdotus hyvaksyttiin.
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TOIMIELIN: Hyvinvointilautakunta 25.6.2019

OIKAISUVAATIMUSOHJEET JA VALITUSOSOITUS

MUUTOKSENHAKUKIELTO

Seuraavista paatoksista ei saa tehda kuntalain 136 §:n mukaan oikaisuvaatimusta eika
kunnallisvalitusta, koska paatds koskee vain valmistelua tai tdytantddnpanoa.

Pykalat: 79, 80, 81, 82, 83, 84, 85, 86, 90, 91, 92, 93

OIKAISUVAATIMUSOHJE

Tahan paatdkseen tyytymatdn voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen. Paatokseen ei saa hakea
muutosta valittamalla tuomioistuimeen.

OIKAISUVAATIMUS
Pykalat: 87, 88, 89
Oikaisuvaatimusoikeus

Oikaisuvaatimuksen saa tehda:

° se, johon paatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun paatds
valittdmasti vaikuttaa (asianosainen), seka
. kunnan jasen.

Oikaisuvaatimusaika

Oikaisuvaatimus on tehtdva 14 paivan kuluessa paatdksen tiedoksisaannista.

Oikaisuvaatimus on toimitettava Kemijarven kaupungin kirjaamoon maaraajan viimeisena paivana
ennen kirjaamon aukioloajan paattymista.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta nayteta, seitseman (7) paivan
kuluttua kirjeen 1ahettamisesta. Kaytettdessa tavallista sdhkoista tiedoksiantoa asianosaisen
katsotaan saaneen tiedon paatoksesta kolmantena (3) paivana viestin lahettamisesta, jollei
muuta nayteta.

Kunnan jasenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon seitseman (7) paivan kuluttua siita, kun
poytakirja on nahtavana yleisessa tietoverkossa.

Tiedoksisaantipdivaa ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan viimeinen paiva
on pyhapaiva, itsendisyyspaiva, vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai,
saaoikaisuvaatimuksen tehda ensimmaisena arkipaivana sen jalkeen.

Oikaisuvaatimusviranomainen

Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdaan, osoite ja postiosoite
Kemijarven kaupungin hyvinvointilautakunta, PL 5, 98101 Kemijarvi

Kirjaamon yhteystiedot:

Postiosoite: Kemijarven kaupunki, Kirjaamo, PL 5, 98101 Kemijarvi
Kéayntiosoite: Hallituskatu 4, 98100 Kemijarvi

Sahkopostiosoite: kijaamo@kemijarvi.fi

Faksinumero: +358(0)16 815 589

Puhelinnumero: 040 770 8819

Kirjaamon aukioloaika on maanantaista perjantaihin klo 9.00 - 15.00

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisalto
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Poytakirja

Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti. Myds sdhkoéinen asiakirja tayttda vaatimuksen kirjallisesta
muodosta.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava

. paatos, johon haetaan oikaisua
. miten paatdsta halutaan oikaistavaksi
. milléa perusteella oikaisua vaaditaan.

Oikaisuvaatimuksessa on lisdksi ilmoitettava tekijan nimi, kotikunta, postiosoite ja puhelinnumero. Jos
oikaisuvaatimuspaatos voidaan antaa tiedoksi sahkoisena viestind,yhteystietona pyydetaan
ilmoittamaan myo6s séhkdpostiosoite.

Paatosta koskevia poytakirjan otteita ja liitteité voi pyytdd Kemijarven kaupungin kirjaamosta.

Kirjaamon yhteystiedot:

Postiosoite: Kemijarven kaupunki, Kirjaamo, PL 5, 98101 Kemijarvi
Kéayntiosoite: Hallituskatu 4, 98100 Kemijarvi

Sahkopostiosoite: kirjaamo@kemijarvi.fi

Faksinumero: +358(0)16 815 589

Puhelinnumero: 040 770 8819

Kirjaamon aukioloaika on maanantaista perjantaihin klo 9.00 - 15.00
Poytakirja on viety nahtavaksi yleiseen tietoverkkoon 26.62019.
Paatoés on annettu asianosaiselle tiedoksi kirjeena, joka on lahetetty /20

Paatoés on annettu asianosaiselle tiedoksi sahkopostilla, joka on lahetetty /20



