Hyvinvointilautakunta §72 28.05.2019

Tayttolupa fysioterapeutin toimen tayttamiseksi toistaiseksi 1.7.2019 alkaen
hyvinvointipalvelujen alueella

163/02.022/2019

HL 28.05.2019 § 72
Vakinainen fysioterapeutti on irtisanoutunut toimestaan 1.7.2019 alkaen
hyvinvointipalvelujen alueelta. Fysioterapeutin sijoituspaikkana on ollut
avoterveydenhuolto 80 % ja kotiutustiimi 20 % sairauksien ehkaisyn ja hoidon
vastuualueella.

Tayttélupaa anotaan fysioterapeutin tehtavan tayttamiseksi
hyvinvointipalvelualueen yhteisiin hoitopalveluihin 1.7.2019 alkaen toistaiseksi.

Kemijarvella on noin 30 % vaestosta yli 64-vuotiaita. Palvelujen kehittamista
tulee tulevaisuudessa siirtda entista enemman terveytta ja hyvinvointia
edistavaan ja kuntoutumista tukevaan tyohon. Kuntoutus ja kuntoutumista
edistava toiminta edellyttaa riittavia resursseja. Kuntoutuksen tulee sisaltya
osana kaikkiin palveluihin. Fysioterapeuttien tyopanosta tarvitaan erityisesti
kuntoutuksen kehittdmiseen, mm. kuntoneuvolatoimintaan, kotikuntoutuksen ja
tehostetun kotikuntoutuksen kehittamiseen. Lisaksi fysioterapeutin
asiantuntijuutta tarvitaan osana potilaan/asiakkaan moniammatillista hoidon
suunnittelua ja toteutusta.

Hyvinvointipalvelualueen talousarvioon on varattu maararahat fysioterapeutin
palkkaukseen. Tehtava sisaltyy myos palvelualueen henkildstdsuunnitelmaan.

Oheisena fysioterapeutin tehtavankuvaus.
(Hoiva- ja hoitotydnjohtaja Piisila, 040 480 6093)
Kaupungin johtoryhma puoltaa tayttolupaa.

Paatosehdotus (palvelualuejohtaja): Hyvinvointilautakunta paattaa myontaa
tayttéluvan fysioterapeutin tehtavan tayttamiseen 1.7.2019 alkaen toistaiseksi.

Paatos: Paatdsehdotus hyvaksyttiin.

Tiedoksi:  Hoiva- ja hoitotydnjohtaja Piisila
Henkilostopalvelut



