Hyvinvointilautakunta §48 26.03.2019

Tayttolupa ohjaajan tyosuhteiseen tehtavaan toistaiseksi 1.8.2019 alkaen / vammaisten
palvelut

162/02.022/2019

HL 26.03.2019 § 48
Tayttdlupaa haetaan ohjaajan vakinaisen toimen tayttamiseksi 1.8.2019 alkaen.
Palvelussuhteen alkaessa tehtavan sijoituspaikka on vammaisten palvelut.

Ohjaajan toimen haltija on jaanyt elakkeelle, ja toimi on ollut taytettyna
maaraaikaisin tydsopimuksin tehtavankuvan jarjestelyjen ja sisaisen haun
aikana. Sisainen siirto muista tulosyksikoista on kartoitettu ilman tulosta.

Ty0- ja paivapalvelut ovat jatkossakin keskeinen osa vammaisten palveluja
paikkakunnalla. Lautakunta on hyvaksynyt suunnitelman
kehitysvammapalvelujen kehittdmisesta vuosille 2015 — 2020 ja suunnitelman
linjaukset sisaltavat tyo- ja paivapalvelujen yllapitamisen ja kehittamisen.

Kehitysvammapalvelujen rakenteellisessa muutoksessa ja laitoshoidon
vahentamisessa korostuu osaaminen. Henkiloston rekrytoinnissa huomioidaan
kehitysvamma-alan koulutus ja tydkokemus.

Vammaisten palveluihin tarvitaan riittavat resurssit, jotta lain edellyttamat
palvelut voidaan toteuttaa asiakkaiden tarpeiden mukaisesti.
Kehitysvammahuollon henkildsté on STM:n suosituksen 2004:3 ja vammaisten
henkildiden valtakunnallisen valvontaohjelman 2012 - 2014 mukainen.
Henkilostorakenne ja maara vastaavat asiakkaiden tarpeita, kun vakinainen
henkilOsto sijaistetaan taysimaaraisesti. Tyotehtavia ja tyovuoroja ei ole
mahdollista jattaa tekematta kokonaan tai osittain palvelujen maaraa
vahentamalla tai laatua madaltamalla. Asiakkaat siirtyvat kalliisiin
ostopalveluihin, jos kaupungin omana toimintana jarjestettavia toimintoja
vahennetaan suunnitellusta tasosta.

Vammaisten palveluista ja toimintayksikoista on laadittu saadosten ja
viranomaisten edellyttama omavalvontasuunnitelma. Valvira ja Pohjois-Suomen
aluehallintovirasto valvovat yksikdbn omavalvontasuunnitelman ja toiminnan
toteutumista.

Ohjaajan toimi on henkildstosuunnitelmassa ja tehtadvaan on varattu maararaha
talousarviossa.

Oheisena ohjaajan tehtavankuvaus.
Kaupungin johtoryhma puoltaa tayttdlupaa.

(Vammaispalvelujohtaja Myllykangas, 0400 188 993)



Paatosehdotus (palvelualuejohtaja): Hyvinvointilautakunta pyytaa
kaupunginhallitukselta lupaa tayttaa ohjaajan tydsuhteinen tehtava vammaisten
palveluihin 1.8.2019 alkaen toistaiseksi.

Paatos: Paatosehdotus hyvaksyttiin.



