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KH 05.11.2018 § 308

 Kaupunginvaltuusto on hyväksynyt Kemijärven kaupungin hallintosäännön
kokouksessaan 11.6.2018 § 41. Hallintosäännön liitteenä on palkkiosääntö.

Hallintosääntöä on tarkistettava kaupunginvaltuuston päätettyä 12.6.2018 § 54
muodostaa teknisen palvelualueen tukipalveluista liikelaitos vuoden 2019 alkaen.
Lisäksi kaupunginvaltuusto on 11.6.2018 § 43 päättänyt siirtää elinkeinopalvelut
Kemijärven kehitys Oy:ön 1.1.2019 alkaen. Näiden kaupungin tehtävien
organisointia koskevien muutosten vuoksi on hallintosääntöä päivitettävä siten,
että uudistettu hallintosääntö astuu voimaan 1.1.2019. Liitteenä 6 on luonnos
uudistettavaksi hallintosäännöksi.

Hallintosäännön päivittämisen yhteydessä liitteenä olevaa palkkiosääntöä tulee
täsmentää ansionmenetyskorvauksen ja matkakustannusten korvausten osalta.

(Palvelualuejohtaja Marjo Säärelä, 040 568 2130)

Päätösehdotus (kaupunginjohtaja): Kaupunginhallitus päättää esittää
kaupunginvaltuustolle, että kaupunginvaltuusto hyväksyy liitteen 6 mukaisen
hallintosäännön voimaantulevaksi 1.1.2019.

Päätös: Kaupunginhallitus päätti yksimielisesti palauttaa asian uudelleen
valmisteluun.

KH 25.02.2019 § 66

 Hallintosääntöluonnosta on valmisteluvaiheessa esitelty mm. valtuuston
iltakoulussa, sekä konserni- ja elinkeinojaostossa ja uudistettava
organisaatiorakenne on tilaisuuksista saadun palautteen mukainen. Liitteenä 4
olevaan hallintosääntöön on tehty liikelaitoksen perustamiseen liittyvien
muutosten lisäksi myös muutamia yksittäisiä muutoksia. Hallintosääntöön tehdyt
lisäykset ja muutokset on merkitty luonnokseen punaisella värillä. Uuden
organisaatiorakenteen mukaisesti rakennuslautakunta lakkaa uudistetun
hallintosäännön tultua voimaan.

Päätösehdotus (kaupunginjohtaja): Kaupunginhallitus päättää esittää
kaupunginvaltuustolle, että kaupunginvaltuusto hyväksyy liitteen 4 mukaisen
hallintosäännön voimaantulevaksi 1.4.2019.



Päätös:

Riitta Savukoski poistui kokouksesta klo 16.33.

Lea Koskela esitti, että hallintosäännön §:ssä 2 johtoryhmän kokoonpano on
seuraava: Kaupunginjohtaja, palvelualuejohtajat, liikelaitoksen johtaja, talous- ja
kehittämisjohtaja sekä henkilöstöpäällikkö muodostavat johtoryhmän, jonka
tehtävänä on kehittää ja tukea kaupungin kokonaisjohtamista kaupungin
strategian ja hallintosäännön mukaisesti. Kaupunginjohtaja voi täydentää
johtoryhmää myös muilla asiantuntijoilla. Joonas Lehtola ja Kirsti Ojala
kannattivat Koskelan esitystä.

Päätettyään keskustelun puheenjohtaja totesi, että oli tullut kaupunginjohtajan
esityksestä poikkeava kannatettu esitys, joten on tarpeen äänestää.
Kaupunginhallitus hyväksyi puheenjohtajan äänestysehdotuksen:
kaupunginjohtaja JAA ja Lea Koskela EI. Äänestyksen tulos: 2 JAA-ääntä (Harju,
Kangas), 4 EI-ääntä (Koskela, Lehtola, Ojala J, Ojala K) ja 1 POISSA
(Savukoski). Puheenjohtaja totesi Lea Koskelan esityksen tulleen
kaupunginhallituksen päätökseksi.

Kaupunginhallitus päätti esittää kaupunginvaltuustolle hallintosäännön liitteenä
4 olevin muutoksin voimaantulevaksi 1.4.2019.

KV 18.03.2019 § 12
Liitteenä 1 on edellä mainittu liite nro 4 (hallintosääntö).

Päätös: Markku Harju esitti 2 §  seuraavaa muutos: "Kaupunginjohtaja valitsee
johtoryhmän jäsenet. Johtoryhmän tehtävänä on kehittää ja tukea kaupungin
kokonaisjohtamista kaupungin strategian mukaisesti kaupunginjohtajan johdolla."
  Eino Meriläinen ja Esa Kangas kannattivat Markku Harjun esitystä.

Puheenjohtaja totesi, että koska asiassa oli tehty kaupunginhallituksen
esityksestä poikkeava kannatettu esitys, asia on ratkaistava äänestyksellä.
Puheenjohtaja teki seuraavan äänestysesityksen: Ne, jotka kannattavat
kaupunginhallituksen esitystä, vastaavat JAA ja ne jotka ovat Markku Harjun
esityksen kannalla, vastaavat EI. Äänestysesitys hyväksyttiin. Suoritetussa
äänestyksessä annettiin 18 JAA-ääntä,  8 EI-ääntä ja 1 POISSA
(äänestyspöytäkirja liitteenä B). Puheenjohtaja totesi kaupunginhallituksen
esityksen tulleen kaupunginvaltuuston päätökseksi.

Anita Ruokamo esitti, että liikelaitoksen johtokunnassa on 7 jäsentä
(hallintosäännön § 12), Juha Pikkarainen kannatti Ruokamon esitystä.
Puheenjohtajan tiedusteltua kaupunginvaltuustolta voidaanko Ruokamon tekemä
esitys hyväksyä yksimielisesti, hän totesi tuloksena, että kaupunginvaltuusto on
yksimielisesti hyväksynyt Anita Ruokamon tekemän esityksen.



Anita Ruokamo esitti, että §:stä 21 poistetaan teksti "kaupunginhallituksen
konserni- ja elinkeinojaosto". Puheenjohtajan tiedusteltua kaupunginvaltuustolta
voidaanko Ruokamon tekemä esitys hyväksyä yksimielisesti, hän totesi
tuloksena, että kaupunginvaltuusto on yksimielisesti hyväksynyt Anita Ruokamon
tekemän esityksen.

Kaupunginvaltuusto hyväksyi liitteenä 2 olevan hallintosäännön
voimaantulevaksi 1.4.2019.

Tiedoksi:  Palvelualueet


